
Resumo do Plano de Saúde

Estado: Pernambuco
Município: Brejo Da Madre De Deus - PE

Região de Saúde: Caruaru

Período do Plano de Saúde: 2018-2021

Data de finalização: 11/06/2020 21:24:55

Status atual do Plano de Saúde: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saúde
DIRETRIZ Nº 1 - ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE - Gestão da Atenção Básica - Efetivar a Gestão da Atenção Básica de Saúde para garantir o acesso qualificado e ampliado da promoção, prevenção e
assistência à saúde.

OBJETIVO Nº 1.1 - Assistir às necessidades básicas de saúde da população; aperfeiçoar os processos de trabalho das Equipes de Saúde da Família, Programa de Agentes Comunitários, NASF e ACADEMIA DA SAÚDE
com a finalidade de cumprir o papel de ação estruturante da saúde, ordenadora e gestora do cuidado integral às pessoas.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO NA ATENÇÃO BÁSICA PROCESSOS ORGANIZACIONAIS -
Realização do planejamento com a participação horizontal dos membros das equipes de Atenção Básica
(ESF, PACS, NASF, ACADEMIA DA SAÚDE E PSE); fortalecimento das ações básicas de saúde bucal

Ações de Planejamento
participativo/horizontal
realizadas/avaliadas, com os
respectivos documentos
comprobatórios das realizações

0 2017 Número 7 Número 1 2 2 2

1.1.2 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO NA ATENÇÃO BÁSICA PROCESSOS ORGANIZACIONAIS -
Realização do planejamento com a participação horizontal dos membros das equipes de Atenção Básica
(ESF, PACS, NASF, ACADEMIA DA SAÚDE E PSE); fortalecimento das ações básicas de saúde bucal -

Número de avaliações sistemáticas
implantadas/ ano (Documentos com
avaliação sistemática dos resultados)

0 - Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.3 PROGRAMA DE AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE - Reordenação do Processo de Trabalho do
Programa de Agentes Comunitários de Saúde - Realizar a I OFICINA SOBRE PROCESSO DE TRABALHO
NO PACS

Número de oficinas realizadas/ ano 0 2017 Número 1 Número 1 0 0 0

1.1.4 PROGRAMA DE AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE - Reordenação do Processo de Trabalho do
Programa de Agentes Comunitários de Saúde - Realizar capacitação dos membros do PACS na área de
humanização da saúde

Número de capacitações realizadas/
ano

0 - Número 1 Número 0 1 0 0

1.1.5 PROGRAMA DE AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE - Reordenação do Processo de Trabalho do
Programa de Agentes Comunitários de Saúde - Realizar 01 capacitação (PACS) sobre tema de interesse

Número de capacitações realizadas/
ano

0 2017 Número 2 Número 0 0 1 1
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1.1.6 CONTROLE DOS PRINCIPAIS AGRAVOS À SAÚDE - Elaboração de cronograma com programação de
atividades a serem realizadas por ESF/PACS e Programas coadjuvantes para prevenir e controlar Hansen,
tuberculose, diabetes, hipertensão, câncer cérvico uterino e de mama, desnutrição e obesidade, fratura de
fêmur em idosos e IST¿s/AIDS - Definir 04 CRONOGRAMAS DE AÇÃO POR EQUIPE/ PROGRAMA

Número de cronogramas informados
ao Conselho Municipal de Saúde e
operacionalizados/ ano

0 - Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.7 CONTROLE DOS PRINCIPAIS AGRAVOS À SAÚDE - Apoiar o Planejamento Familiar - Programar ações
estratégicas para redução da gravidez na adolescência e o planejamento familiar do casal e ou da mulher

Número de ações estratégicas
programadas e executadas/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.8 REDUÇÃO DA MORTALIDADE INFANTIL - Identificação e cadastramento das crianças de risco das áreas
cobertas pela ESF e PACS - Definir Plano Singular assistencial para o atendimento das crianças de risco

Número de planos definidos/ ano 0 - Número 1 Número 1 0 0 0

1.1.9 REDUÇÃO DA MORTALIDADE INFANTIL - Identificação e cadastramento das crianças de risco das áreas
cobertas pela ESF e PACS - Manter a sistemática de utilização de Plano Singular assistencial

Nº de manutenções realizadas/ ano 0 2017 Número 3 Número 0 1 1 1

1.1.10 REDUÇÃO DA MORTALIDADE INFANTIL - Identificação e cadastramento das crianças de risco das áreas
cobertas pela ESF e PACS -Adotar os protocolos validados pela Secretaria de Saúde de Brejo da Madre de
Deus e/ ou estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saúde/ Ministério da Saúde

Percentual de protocolos adotados/
ano

0,00 - Percentual 100,00 Percentual 25 50 75 100

1.1.11 REDUÇÃO DA MORTALIDADE INFANTIL - Identificação e cadastramento das crianças de risco das áreas
cobertas pela ESF e PACS -Agregar incrementos assistenciais intersetoriais para melhorar a qualidade da
saúde infantil - Implantar instrumento de avaliação da qualidade

Número de instrumento de avaliação
da qualidade implantado/ ano

0 2017 Número 1 Número 1 1 1 1

1.1.12 REDUÇÃO DA MORTALIDADE INFANTIL - Identificação e cadastramento das crianças de risco das áreas
cobertas pela ESF e PACS - Promover e aperfeiçoar o aleitamento materno

Percentual de crianças com
aleitamento materno exclusivo/ ano

0,00 - Percentual 4 Número 1 1 1 1

1.1.13 ESTRATÉGIAS DE PREVENÇÃO À OCORRÊNCIA DE MORTALIDADE MATERNA - Identificação/
cadastramento/ acompanhamento precoce das mulheres em situação de parto - Garantir a assistência pré-
natal com 7 e mais; consultas; garantir exames às mulheres assistidas; envolver o companheiro na assistência
ao pré-natal

Percentual de gestantes com 07 ou
mais consultas de pré-natal/ ano

0,00 2017 Percentual 80,00 Percentual 50 60 70 80

1.1.14 ESTRATÉGIAS DE PREVENÇÃO À OCORRÊNCIA DE MORTALIDADE MATERNA - Identificação/
cadastramento/ acompanhamento precoce das mulheres em situação de parto - 80% de parceiros partícipes
das ações de pré-natal nas Unidades Básicas de Saúde

Percentual de parceiros envolvidos no
pré-natal/ ano

0,00 - Percentual 80,00 Percentual 50 60 70 80

1.1.15 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO - Manutenção dos Sistemas de Informação referentes à Atenção Básica
atualizados - Garantir 100% das informações para alimentação dos Sistemas de Informações

Percentual de sistemas de informação
alimentados integralmente/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 70 80 90 100

1.1.16 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO - Implantar E-SUS - Implantar E-SUS em 100% das Unidades Básicas de
Saúde

Percentual de unidades de saúde com
E-SUS implantado

0,00 - Percentual 100,00 Percentual 50 75 100 100

1.1.17 IMUNIZAÇÃO - Garantia do acesso à vacinação humana conforme os grupos preconizados pelo Ministério
da Saúde - Cumprir as metas de vacinação humana por grupos e faixas etárias definidas pelo Ministério da
Saúde

Índices de cobertura de vacinação
atingidos e apresentados no Conselho
Municipal de Saúde

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 70 80 90 100

1.1.18 AÇÃO DE SAÚDE DO ESCOLAR - Promoção de Ações de Educação em Saúde na Escola -Promover a
capacitação dos professores e alunos para prevenção e controle das arboviroses, saúde bucal e alimentação
saudável/envolver a comunidade; Atualizar professores e alunos sobre os temas de saúde; aperfeiçoar as
ações de prevenção e controle das arboviroses, saúde bucal e alimentação saudável

Número de ventos realizados/ ano 0 - Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.19 AMPLIAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA - Ampliação dos Serviços de Atenção Básica - Ampliar a cobertura
da atenção Básica através do Programa de Agentes Comunitários de Saúde, Estratégia Saúde da Família,
Mais Médicos, NASF e Academia da Saúde

Percentual de cobertura da atenção
básica/ ano

0,00 2017 Percentual 70,00 Percentual 50 60 65 70

1.1.20 QUALIDADE DO ATENDIMENTO - Implantação do Dispositivo Acolhimento - Capacitar equipes através
de 04 oficinas de trabalho; implantar o dispositivo acolhimento com classificação de risco nos serviços de
Atenção Básica

Número de oficinas realizadas/ ano 0 - Número 4 Número 4 0 0 0
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1.1.21 QUALIDADE DO ATENDIMENTO - Implantação do Dispositivo Acolhimento - Manter o dispositivo
acolhimento com classificação de risco; aperfeiçoar ação de acolher

Percentual de equipes com
acolhimento implantado/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 50 70 90 100

1.1.22 PROGRAMA SAÚDE DO ADOLESCENTE - Realizar diagnóstico sobre da saúde do adolescente - Elaborar
e atualizar 01 mapeamento de risco à saúde do adolescente

Número de mapeamentos elaborados/
ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.23 PROGRAMA SAÚDE DO ADOLESCENTE - Realizar evento para discussão com a comunidade sobre os
principais riscos à saúde do adolescente - Realizar evento Municipal sobre a Saúde do Adolescente

Nº de eventos sobre a saúde do
adolescente realizados/ ano

0 - Número 2 Número 0 1 0 1

1.1.24 PROGRAMA SAÚDE DO ADOLESCENTE - Desenvolver atividades educativas voltadas para a prevenção
de agravos e doenças que apresentam risco à saúde do adolescente - Realizar atividades preventivas
relacionadas à saúde do adolescente

Nº de atividades preventivas
relacionadas à saúde do adolescente/
ano

0 2017 Número 36 Número 0 12 12 12

1.1.25 PROGRAMA SAÚDE DO ADOLESCENTE - Imunizar população adolescente conforme recomendações do
Ministério da Saúde - Imunizar 90% da população adolescente conforme recomendações do Ministério da
Saúde

Percentual de adolescentes
imunizados/ ano

0,00 - Percentual 90,00 Percentual 90 90 90 90

1.1.26 SAÚDE MENTAL NA ATENÇÃO BÁSICA - Implantar grupos terapêuticos em saúde mental nas unidades
básicas de saúde

Percentual de grupos terapêuticos
implantados/ ano.

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 25 50 75 100

1.1.27 SAÚDE MENTAL NA ATENÇÃO BÁSICA - Realizar diagnóstico dos transtornos mentais dos usuários de
saúde mental cadastrados no município - Realizar e atualizar levantamento dos pacientes de saúde mental em
100% das unidades básicas de saúde

Número de levantamentos realizados/
atualizados/ ano

0 - Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.28 SAÚDE MENTAL NA ATENÇÃO BÁSICA - Capacitação dos profissionais para atendimento aos usuários
de Saúde Mental - Realizar capacitação com profissionais da atenção básica.

Número de capacitações realizadas/
ano

0 2017 Número 2 Número 1 0 1 0

1.1.29 PROGRAMA SAÚDE DO HOMEM - Programar ações relacionadas à Saúde do Homem - Elaborar e
atualizar Programação com Ações voltadas à Saúde do Homem

Nº de Programações elaboradas/
atualizadas/ ano

0 - Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.30 PROGRAMA SAÚDE DO HOMEM - Desenvolver atividades educativas relacionadas à Saúde do Homem -
Realizar atividade educativa relacionada à Saúde do Homem

Nº de atividades educativas
relacionadas à saúde do homem
desenvolvidas/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.31 PROGRAMA SAÚDE DO HOMEM - Realizar campanha preventiva relacionada à Saúde do Homem -
Realizar campanha preventiva relacionada à Saúde do Homem ¿ NOVEMBRO AZUL

Nº de campanhas preventivas
relacionadas à saúde do homem/ ano

0 - Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.32 ATIVIDADES DO PROGRAMA DE SAÚDE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA - Realizar Diagnóstico para
identificação das pessoas com deficiência/ tipo - Realizar/ atualizar mapeamento de pessoas com deficiência/
tipo

Nº de mapeamentos realizados/
atualizados/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.33 ATIVIDADES DO PROGRAMA DE SAÚDE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA - Discutir com a
comunidade o mapeamento elaborado/ atualizado - Realizar Evento Municipal sobre a Saúde da Pessoa com
Deficiência

Nº de Eventos sobre a saúde da pessoa
com deficiência realizados/ ano

0 - Número 2 Número 0 1 0 1

1.1.34 ATIVIDADES DO PROGRAMA DE SAÚDE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA - Programar referência de
serviços de reabilitação - Elaborar/ atualizar grade de serviços de referência

Nº de grades de referência elaboradas/
atualizadas/ ano

0 2017 Número 3 Número 0 1 1 1

1.1.35 ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAÚDE - Realizar divulgação do Programa Academia da
Saúde para ampliar adesão - Elaborar cartazes/ banners informativos sobre o Programa Academia da Saúde

Nº de cartazes elaborados/ afixados/
ano

0 - Número 100 Número 50 0 50 0

1.1.36 ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAÚDE - Cadastrar população que aderiu ao Programa
Academia da Saúde

Percentual da população cadastrada no
Programa Academia da Saúde

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100
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1.1.37 ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAÚDE - Realizar o monitoramento clínico da população
participante do Programa Academia da Saúde - Monitorar clinicamente população participante do Programa
Academia da Saúde

Percentual de participantes
monitorados no Programa Academia
da Saúde/ ano

0,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.38 ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAÚDE - Realizar prática de exercício físico - Realizar
encontros para a realização de atividade física

Nº de encontros para a realização de
atividade física/ ano

0 2017 Número 1.200 Número 300 300 300 300

1.1.39 ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAÚDE - Alimentar o Sistema de Informação em Saúde
(SIS) para registro das atividades desenvolvidas pelo Programa Academia da Saúde - Alimentar
mensalmente o SIS

Nº de vezes de alimentação do SIS/
ano

0 - Número 48 Número 12 12 12 12

1.1.40 ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAÚDE - Elaborar Relatório de Acompanhamento e
Monitoramento (A & M) das ações desenvolvidas pelo Programa Academia da Saúde - Elaborar Relatórios
de A & M

Nº de Relatórios A & M elaborados/
ano

0 2017 Número 16 Número 4 4 4 4

1.1.41 ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAÚDE - Solicitar custeio de Academia da Saúde -
Realizar articulação junto ao Ministério da Saúde para efetivar custeio das ações

Número de articulações efetuadas
junto ao Ministério da Saúde/ ano

0 - Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.42 ATIVIDADES DO PROGRAMA NASF - Elaborar Programação do NASF - Realizar Oficina de
Planejamento das Ações do NASF

Nº de Oficinas de Planejamento das
Ações do NASF realizadas/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.43 ATIVIDADES DO PROGRAMA NASF - Realizar Acompanhamento e Monitoramento das ações planejadas
- Elaborar relatórios de Acompanhamento e Monitoramento das ações planejadas para o NASF

Nº de Relatórios de A & M elaborados/
ano

0 2017 Número 12 Número 3 3 3 3

1.1.44 ATIVIDADES DO PROGRAMA NASF - Ampliar cobertura do NASF - Realizar articulação junto ao
Ministério da Saúde para efetivar implantação de mais 01 NASF (São Domingos)

Nº de articulações efetuadas junto ao
Ministério da Saúde/ ano

0 2017 Número 1 Número 1 1 1 1

1.1.45 ATIVIDADES DO PROGRAMA SAÚDE DO TRABALHADOR NA ATENÇÃO BÁSICA - Realizar
Diagnóstico de riscos ocupacionais - Realizar/ atualizar mapeamento

Nº de mapeamentos realizados/
atualizados/ ano

0 2017 Número 3 Número 0 1 1 1

1.1.46 ATIVIDADES DO PROGRAMA SAÚDE DO TRABALHADOR NA ATENÇÃO BÁSICA - Realizar evento
para discussão com a comunidade sobre os riscos à saúde ocupacional

Nº de eventos realizados/ ano 0 2017 Número 2 Número 0 0 1 1

1.1.47 ATIVIDADES DO PROGRAMA SAÚDE DO TRABALHADOR NA ATENÇÃO BÁSICA - Incrementar
notificação de doenças ocupacionais - Emitir Nota Técnica

Nº de notas técnicas emitidas/ ano 0 2017 Número 2 Número 0 1 0 1

1.1.48 ATIVIDADES DO PROGRAMA SAÚDE DO TRABALHADOR NA ATENÇÃO BÁSICA - Incrementar
notificação de doenças ocupacionais - Realizar capacitação das equipes

Nºde capacitações realizadas/ ano 0 2017 Número 1 Número 0 0 1 0

1.1.49 PREVENÇÃO EM SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO BÁSICA - Realizar atividades preventivas em Saúde
Bucal

Nº de atividades preventivas em saúde
bucal realizadas/ ano

0 2017 Número 144 Número 36 36 36 36

1.1.50 ATENDIMENTOS ODONTOLÓGICOS NA ATENÇÃO BÁSICA - Realizar atendimentos odontológicos na
atenção básica

Nº de atendimentos odontológicos
realizados/ ano

0 2017 Número 92.820 Número 20.000 22.000 24.200 26.620

1.1.51 SAÚDE BUCAL EM TODA PARTE - Implantar/ manter Programa Saúde Bucal em Toda Parte Nº de programas implantados/
mantidos/ ano

0 2017 Número 3 Número 0 1 1 1

1.1.52 DOENÇAS E AGRAVOS PRIORITÁRIOS - Planejar estratégias específicas para evitar a morbimortalidade
de doenças e agravos prioritários - Realizar Oficina para identificação das doenças e agravos prioritários

Nº de Oficinas realizadas/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.53 DOENÇAS E AGRAVOS PRIORITÁRIOS - Elaborar Plano de Ação Estratégica Nº de Planos elaborados/ ano 0 2017 Número 1 Número 1 1 1 1

1.1.54 DOENÇAS E AGRAVOS PRIORITÁRIOS - Operacionalizar Plano de Ação Estratégica Percentual de metas cumpridas no
Plano de Ação Estratégica

0,00 2017 Percentual 80,00 Percentual 80 80 80 80
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1.1.55 ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO - Promover campanhas e palestras nas unidades de saúde sobre importância
do aleitamento materno - Realizar palestra/ mês nas USFs sobre aleitamento materno

Percentual de unidades que realizaram
01 palestra/ mês

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 80 90 100 100

1.1.56 ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO - Garantir acompanhamento antropométrico mensal das crianças até 07
anos - Garantir que crianças até 07 anos sejam pesadas e medidas mensalmente

Percentual de crianças medidas e
pesadas/ mês

0,00 2017 Percentual 50,00 Percentual 50 50 50 50

1.1.57 FOMENTO À REALIZAÇÃO DE ATIVIDADES DO PICS - Sensibilizar equipe da Atenção Básica sobre a
PNPIC - Realizar oficina com os profissionais sobre a PNPIC

Nº de oficinas realizadas/ ano 0 2017 Número 2 Número 0 1 0 1

DIRETRIZ Nº 2 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA - Atenção de Média e Alta Complexidade em Saúde Pública - Ações de Média e Alta Complexidade em Saúde Pública - Desenvolvimento das Ações de Média
Complexidade em Saúde Pública

OBJETIVO Nº 2.1 - Garantir o acesso à assistência especializada pela população local; garantir atenção assistencial considerando a Atenção Básica como coordenadora do cuidado; trabalhar no aperfeiçoamento da Rede de
Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Planejamento das Atividades da Média Complexidade - Realização do planejamento das atividades; articulação com a atenção
básica de saúde; desenhar fluxos assistenciais; promover a ampliação do acesso nas consultas e exames especializados - Elaborar
cronograma de atividades com indicadores para avaliar resultados do trabalho em 2018

Número de cronogramas
elaborados/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

2.1.2 Humanização Assistencial nas Unidades de Urgência e Emergência - Humanizar a assistência prestada na Média Complexidade -
Treinar equipes sobre classificação de risco; iniciar implantação da classificação de riscos

Número de treinamentos
realizados/ ano

0 2017 Número 1 Número 1 0 0 0

2.1.3 Humanização Assistencial nas Unidades de Urgência e Emergência - Humanizar a assistência prestada na Média Complexidade -
Implantar e manter a classificação de risco para os serviços de média complexidade

Percentual de unidades com
classificação de risco
implantada

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 0 100 100 100

2.1.4 Redução das Internações Hospitalares - Redução das internações hospitalares - Promover a redução de internações hospitalares
por causas sensíveis às ações básicas de saúde; articular a Atenção Básica com essa finalidade; realizar evento

Número de eventos
realizados/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

2.1.5 Assistência em Saúde Bucal Especializada - Qualificação das atividades do Centro de Especialidades Odontológicas -
Reorganização do serviço com a implantação dos Protocolos Assistenciais - Implantação dos Protocolos Assistenciais

Percentual de protocolos
implantados de acordo com
a necessidade/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 0 80 90 100

2.1.6 Urgência e Emergência em Saúde - Reestruturação dos Serviços Assistenciais - Unidades de Saúde equipadas Percentual de unidades de
saúde equipadas/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 70 80 90 100

2.1.7 Atenção Domiciliar - Implantação de Serviço Assistencial nos domicílios - Elaborar Projeto para Implantação do SAD Número de Projetos SAD
elaborados

0 2017 Número 1 Número 0 1 0 0

DIRETRIZ Nº 3 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA - Atenção Ambulatorial - Garantia de acesso aos serviços de atenção ambulatorial especializada

OBJETIVO Nº 3.1 - Implantar novos serviços, estabelecer fluxos e instrumentalizar a regulação assistencial para garantir o acesso da população aos serviços ambulatoriais especializados
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de Medida

3.1.1 Referência Municipal - Programar e implantar serviços ambulatoriais especializados - Identificar lista de espera
para marcação de consultas e exames - Formatar 01 lista de espera/ ano

Número de listas de espera
formatadas/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

DIRETRIZ Nº 4 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA - Outros Serviços Especializados - Fortalecimento de Serviços Especializados do município

OBJETIVO Nº 4.1 - Expressar o compromisso da gestão com a implementação e o fortalecimento do SUS Municipal em busca da universalidade, da equidade e integralidade, objetivando a melhoria da atenção à saúde e
da qualidade de vida da população, garantindo a referência assistencial aos serviços especializados

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Reestruturação dos Processos Organizacionais - Desenvolver ações visando qualificar a estrutura organizacional dos
processos de trabalho da UPA Mestre Camarão - Elaborar 01 Plano de Modernização Gerencial

Número de Planos elaborados/ ano 0 2017 Número 1 Número 1 0 0 0

4.1.2 Reestruturação dos Processos Organizacionais - Implantar prontuário Eletrônico - Informatizar 100% os
atendimentos realizados na Unidade

Percentual de prontuários de pacientes
informatizados

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

4.1.3 Reestruturação dos Processos Organizacionais - Implantação dos protocolos de classificação de risco em todas as
unidades de saúde - Implantar protocolo de acolhimento com classificação de risco em 100% das unidades
especializadas

Percentual de unidades de saúde com
acolhimento com classificação de risco
implantados

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 70 80 90 100

4.1.4 Reestruturação dos Processos Organizacionais - Capacitação dos profissionais nas Unidades de Urgência e
Emergência a UPA, Promover a educação permanente dos profissionais, através de capacitações - Realizar 02
capacitações em Urgência e Emergência

Nº de capacitações em Urgência e
Emergência realizadas

0 2017 Número 2 Número 0 1 0 1

4.1.5 Reestruturação dos Processos Organizacionais - Manutenção das Viaturas do SAMU 192 - Realizar 04 manutenções
preventivas e corretivas nas viaturas do SAMU

Nº de manutenções preventivas e
corretivas realizadas

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

4.1.6 Reestruturação dos Processos Organizacionais - Viabilizar e Ampliar a realização de exames - Implantar 01
laboratório de analises clínicas na UPA, garantindo a realização de exames laboratoriais, funcionando no período
diurno (12h), inclusive finais de semana e feriado.

Nº de laboratórios implantados 0 2017 Número 1 Número 0 0 1 0

4.1.7 Reestruturação dos Processos Organizacionais - Qualificar os profissionais, visando o aprimoramento do serviço -
Elaborar Plano de Educação Permanente

Número de planos de educação
permanente elaborados

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

4.1.8 Reestruturação dos Processos Organizacionais - Disponibilizar relatório quadrimestral e monitorar o cumprimento
das ações - Elaborar Relatórios Quadrimestrais

Nº de Relatórios Quadrimestrais
elaborados

0 2017 Número 12 Número 3 3 3 3

4.1.9 Reestruturação dos Processos Organizacionais - Humanizar o atendimento às gestantes e puérperas - Adquirir 100%
do material específico para atendimento à gestante

Percentual de material adquirido em
relação à necessidade

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 - 100 -
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DIRETRIZ Nº 5 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - Garantia de assistência farmacêutica ao usuário do SUS

OBJETIVO Nº 5.1 - Promover e ampliar as ações de Assistência Farmacêutica no Município

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Informação - Produzir documentos técnicos e disponibilizar informações que possibilitem o acompanhamento, monitoramento
e avaliação das ações e serviços da Assistência Farmacêutica - Coletar, analisar e manter os dados produzidos pela AF do
município - Elaborar relatórios

Nº de relatórios elaborados/
ano

0 2017 Número 12 Número 3 3 3 3

5.1.2 Cuidado - Inserir a Assistência Farmacêutica nas práticas clínicas promovendo a resolutividade das ações em saúde - Implantar
serviço de AF

Percentual de unidades de
saúde com serviço de AF
implantados/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 85 90 95 100

5.1.3 Estrutura - Promovera a estruturação dos serviços farmacêuticos através do desenvolvimento das ações de Assistência
Farmacêutica, melhorando a área física, os equipamentos, mobiliários e recursos humanos - Reestruturação da CAF

Nº de unidades (CAF)
estruturadas/ ano

0 2017 Número 1 Número 0 0 1 0

5.1.4 Estrutura - Promovera a estruturação dos serviços farmacêuticos através do desenvolvimento das ações de Assistência
Farmacêutica, melhorando a área física, os equipamentos, mobiliários e recursos humanos - Implantação da dispensação
através do sistema Hórus

Percentual de dispensas
efetuadas através do Hórus/
ano

0,00 2017 Percentual 80,00 Percentual 50 60 70 80

5.1.5 Educação - Reorganização do ciclo de AF na rede, promover a educação permanente e capacitação dos profissionais de saúde
para qualificação das ações da Assistência - Capacitar todos os profissionais vinculados à Assistência Farmacêutica: prescritores,
farmacêuticos, auxiliares e técnicos

Nº de capacitações realizadas/
ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

5.1.6 Educação - Estabelecer acordos com juízes (Assessoria Jurídica), promotores e outros sobre as solicitações para definições de
encaminhamentos de ordens judiciais, demandas de promotorias e outros - Criar/ manter um comitê técnico para acessória a
demandas judiciais relacionadas a medicamentos e material médico hospitalar

Nº de comitês em
funcionamento/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

5.1.7 Educação - Implementar ações de educação permanente para os USUÁRIOS de medicamentosv - Planejamento e realização de
campanha sobre o uso racional de medicamentos

Nº de ações educativas
planejadas e executadas/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

5.1.8 Educação - Desenvolvimento e Capacitação de Recursos Humanos - Realização de curso de capacitação e Hórus para os
colaboradores/funcionários da AF

Percentual de colaboradores
capacitados para o manuseio
do Hórus/ ano

0,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

DIRETRIZ Nº 6 - FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DE FITOTERAPIA - Fomento à utilização de medicamentos de fitoterapia na Atenção Básica

OBJETIVO Nº 6.1 - Realizar ações de Produção de Plantas Medicinais através do Arranjo Produtivo Local; fornecer os insumos para a Farmácia Viva
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

6.1.1 FARMÁCIA VIVA ALÍPIO MAGALHÃES PORTO - Garantir a contratação de funcionários para manter a Farmácia Viva Percentual de servidores
contratados de acordo com
a necessidade do
programa/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 80 90 95 100

6.1.2 FARMÁCIA VIVA ALÍPIO MAGALHÃES PORTO - Promover curso de manipulação, higienização e preparação das plantas
para manipulação

Nº de cursos promovidos/
ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

6.1.3 FARMÁCIA VIVA ALÍPIO MAGALHÃES PORTO - Garantir a produção dos remédios fitoterápicos tradicionais semi-artesanais,
para atender às necessidades do município

Percentual de
medicamentos produzidos
de acordo com a
necessidade

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 80 90 95 100

6.1.4 FARMÁCIA VIVA ALÍPIO MAGALHÃES PORTO - Garantir a compra dos insumos para a produção dos remédios fitoterápicos
tradicionais semi-artesanais - Efetuar a compra dos insumos: Açúcar mascavo, álcool de cereais, vaselina líquida USP, vaselina
sólida USP, base para sabonete líquida e sólida hipoalergênica (transparente e opaca) cera de abelha centrifugada, Lauril etil; Base
para hidratante; Material de envase para repelente e hidratante

Percentual de itens
garantidos/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

6.1.5 FARMÁCIA VIVA ALÍPIO MAGALHÃES PORTO - Garantir recursos financeiros para promover palestras para profissionais da
saúde e população - Promover palestras para os profissionais de nível superior que atuem nas unidades de saúde

Nº de palestras realizadas/
ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

6.1.6 FARMÁCIA VIVA ALÍPIO MAGALHÃES PORTO - Garantir recursos financeiros para promover palestras para profissionais da
saúde e população - Promover palestras para a população das unidades de saúde

Nº de palestras realizadas/
ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

6.1.7 FARMÁCIA VIVA ALÍPIO MAGALHÃES PORTO - Garantir recursos financeiros para implantar o programa de fitoterapia
municipal - Promover palestra com os estudantes do município e levar o conhecimento do uso correto e plantio das plantas
medicinais

Nº de palestras realizadas/
ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

6.1.8 FARMÁCIA VIVA ALÍPIO MAGALHÃES PORTO - Garantir recursos financeiros para construção - Construir o prédio da
Farmácia Viva, de acordo com as normas da ANVISA

Nº de prédios construídos/
ano

0 2017 Número 1 Número 0 0 1 0

6.1.9 FARMÁCIA VIVA ALÍPIO MAGALHÃES PORTO - Garantir recursos financeiros para divulgação dos remédios fitoterápicos
tradicionais semi-artesanais - Distribuir material educativo para os profissionais de saúde, estudantes, professores e a população

Percentual de material
educativo distribuído de
acordo com a necessidade/
ano

0,00 2017 Percentual 50,00 Percentual 30 35 45 50

DIRETRIZ Nº 7 - FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DE FITOTERAPIA - Estímulo à produção local de insumos para a Farmácia Viva

OBJETIVO Nº 7.1 - Realizar ações de Produção de Plantas Medicinais através do Arranjo Produtivo Local; fornecer os insumos para a Farmácia Viva

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 23



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

7.1.1 ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir o cultivo das Plantas medicinais de acordo com a
Lista Municipal - Cultivar as plantas de interesse para a produção de Medicamentos Fitoterápicos

Percentual de plantas cultivadas de acordo com a
necessidade de produção de fitoterápicos/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 85 90 95 100

7.1.2 ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Adquirir plantas regionais para a produção dos remédios
fitoterápicos e plantar uma reserva florestal destas espécies

Percentual de plantas regionais cultivadas de
acordo com a necessidade/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 85 90 95 100

7.1.3 ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir a produção de humos - Produzir humos para o
cultivo das plantas medicinais e comercializar o excesso produzido

Percentual de húmus produzido de acordo com a
necessidade para consumo e comercialização/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 80 90 100 100

7.1.4 ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir o cultivo de mudas de plantas medicinais para
distribuir em eventos e palestras - Cultivar e distribuir mudas na Feira do Verde, e em palestras com a
comunidade

Nº de mudas distribuídas/ ano 0 2017 Número 1.000 Número 300 400 500 1.000

7.1.5 ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir recurso financeiro para manter o APL - Contratar
funcionários para manutenção do APL

Percentual de profissionais contratados de acordo
com a necessidade/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 70 80 90 100

7.1.6 ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir recursos financeiros para contratação de um carro
para o APL

Nº de carros disponibilizados para APL/ ano 0 2017 Número 1 Número 1 1 1 1

7.1.7 ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir a construção de um galpão destinado para promoção
dos eventos e palestras

Nº de galpões construídos/ ano 0 2017 Número 1 Número 0 0 0 1

7.1.8 ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir recursos financeiros para compra de material Percentual de material adquirido de acordo com a
necessidade/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 70 80 90 100

DIRETRIZ Nº 8 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Vigilância das principais endemias e dos riscos biológicos e não biológicos

OBJETIVO Nº 8.1 - Monitoramento dos fatores biológicos de contaminantes ambientais na água, ar e solo de importância para saúde pública, bem como a vigilância e prevenção dos riscos decorrentes dos desastres
naturais e acidentes com produtos nocivos à saúde humana.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade de
Medida

8.1.1 Programa de controle de cúlex (muriçoca) - Dividir em Áreas o município (mapear) Percentual de áreas mapeadas/ ano - 2017 Percentual 90,00 Percentual 60 70 80 90

8.1.2 Programa de controle de cúlex (muriçoca) - Identificar e eliminar os focos Percentual de focos eliminados em relação aos
focos identificados

- 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

8.1.3 Laboratório de entomologia - Analisar, identificar, classificar e quantificar as espécies de
vetores nocivos a saúde humana

Percentual de vetores identificados e classificados - 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

8.1.4 Programa de Controle de Roedores - Inspecionar e desratizar as comunidades carentes Percentual de ambientes inspecionados e
desratizados

- 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

DIRETRIZ Nº 9 - VIGILÂNCIA À SAÚDE - Vigilância das principais endemias e dos riscos biológicos e não biológicos

OBJETIVO Nº 9.1 - Monitoramento dos fatores biológicos de contaminantes ambientais na água, ar e solo de importância para saúde pública, bem como a vigilância e prevenção dos riscos decorrentes dos desastres
naturais e acidentes com produtos nocivos à saúde humana

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de Medida

9.1.1 Programa de Controle da Raiva - Vacinação de Cães e Gatos Percentual de animais vacinados 0,00 2017 Percentual 80,00 Percentual 80 80 80 80

9.1.2 Programa de Controle da Raiva - Observação Clínica de cães e gatos que agrediram as
pessoas

Percentual de animais observados 0,00 2017 Percentual 90,00 Percentual 80 85 90 90

9.1.3 Programa de Controle da Raiva - Coleta de encéfalo para exame laboratorial em cães
que apresentaram problemas neurológicos e vieram a óbito

Percentual de coletas de encéfalo realizadas para exame
laboratorial de cães com problemas neurológicos

0,00 2017 Percentual 80,00 Percentual 80 80 80 80

9.1.4 Programa de Controle da Raiva - Controle das Áreas de focos de raiva Percentual de áreas com foco de raiva controladas 0,00 2017 Percentual 80,00 Percentual 80 80 80 80

9.1.5 Programa de Controle da Raiva - Trabalho Educativo sobre a raiva humana - Palestras
educativas realizadas nas escolas

Número de palestras realizadas/ ano 0 2017 Número 30 Número 6 6 8 10

9.1.6 Programa de Controle da Raiva - Investigação dos casos suspeitos de raiva humana Percentual de investigações feitas em casos suspeitos de raiva
humana

0,00 2017 Percentual 80,00 Percentual 80 80 80 80

DIRETRIZ Nº 10 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Vigilância das principais endemias e dos riscos biológicos e não biológicos

OBJETIVO Nº 10.1 - Monitoramento dos fatores biológicos de contaminantes ambientais na água, ar e solo de importância para saúde pública, bem como a vigilância e prevenção dos riscos decorrentes dos desastres
naturais e acidentes com produtos nocivos à saúde humana.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

10.1.1 Programa de Controle de Animais Sinantrópicos - Reduzir a presença destes animais através de dedetização,
pulverização e eliminação de criadouros - Realizar dedetização, pulverização em criadouros

Percentual de ações realizadas em relação
ao número de criadouros/ ano

0,00 2017 Percentual 30,00 Percentual 10 10 20 30

10.1.2 Programa de Controle de Animais Sinantrópicos - Identificação das zoonoses Percentual de zoonoses identificadas 0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

10.1.3 Programa de Controle de Animais Sinantrópicos - Combate adequado para zoonoses Percentual de demandas atendidas 0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

DIRETRIZ Nº 11 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Vigilância das principais endemias e dos riscos biológicos e não biológicos

OBJETIVO Nº 11.1 - Monitoramento dos fatores biológicos de contaminantes ambientais na água, ar e solo de importância para saúde pública, bem como a vigilância e prevenção dos riscos decorrentes dos desastres
naturais e acidentes com produtos nocivos à saúde humana.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

11.1.1 Programa Nacional de Controle da Dengue ( P.N.C.D) - Realizar visitas domiciliares nos imóveis cadastrados
(P.N.C.D), em cada ciclo

Percentual de imóveis cadastrados/
ciclo

0,00 2017 Percentual 80,00 Percentual 80 80 80 80

11.1.2 Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Levantamento de índice rápido Aedes aegypti (LIRAa) nos
imóveis estratificados

Percentual de imóveis estratificados
com LIRAa

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

11.1.3 Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Tratamento dos Pontos Estratégicos (P.E) Percentual de pontos estratégicos
visitados

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

11.1.4 Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Tratamento de Difícil acesso Percentual de difícil acesso tratados/
ano

0,00 2017 Percentual 90,00 Percentual 60 70 80 90

11.1.5 Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Coleta de Pneus Percentual de pneus coletados em
relação à quantidade de pneus
velhos identificadas

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 60 80 100 100

11.1.6 Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Atendimento às Solicitações Percentual de demandas atendidas
em relação às demandas existentes

0,00 2017 Percentual 80,00 Percentual 80 80 80 80

11.1.7 Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Realizar em tempo oportuno o Bloqueio Espacial, dos casos
notificados usando U.B.V

Percentual de bloqueios realizados 0,00 2017 Percentual 80,00 Percentual 80 80 80 80

11.1.8 Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Educação em Saúde - Realizar palestras educativas Número de palestras realizadas 0 2017 Número 90 Número 15 20 25 30

11.1.9 Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Alimentação Regular do SISPNCD - Alimentar
semanalmente o sistema

Número de semanas em que o
sistema foi alimentado

0 2017 Número 192 Número 48 48 48 48

11.1.10 Programa Nacional de Vigilância da Qualidade da Água para consumo Humano (VIGIÁGUA) - Monitorar a
Qualidade da Água para Consumo Humano, nos parâmetros físico químico para cloro e turbidez, e microbiológico
para coliformes totais e escherichia coli, conforme pactuação

Percentual de coletas realizadas de
acordo com a meta pactuada

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 80 90 90 100

11.1.11 Programa Nacional de Esquistossomose - Realizar exames de acordo com o parâmetro recomendado Número de exames coletados/ ano 0 2017 Número 5.600 Número 1.400 1.400 1.400 1.400

11.1.12 Programa nacional de Esquistossomose - Trabalho Educativo sobre Esquistossomose - Palestras educativas
semestrais nas escolas

Número de palestras realizadas 0 2017 Número 40 Número 4 8 12 16

11.1.13 Programa Nacional de Esquistossomose - Implantar um Laboratório de Análises para o Diagnóstico de Helmintos,
incluindo o Schistosoma mansoni, no Distrito de São Domingos - Implantar e manter um laboratório

Número de laboratórios
implantados e mantidos

0 2017 Número 1 Número 1 1 1 1

11.1.14 Programa Nacional de Controle da Esquistossomose - Garantir a funcionalidade do Laboratório de Entomologia do
Município - Adquirir/ manter os equipamentos necessários

Percentual de equipamentos de
laboratório adquiridos e mantidos

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

DIRETRIZ Nº 12 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Controle de riscos e não biológicos de interesse à saúde
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OBJETIVO Nº 12.1 - Vigilância à saúde da população, através do controle sanitário da produção, fabricação, embalagem, fracionamento, reembalagem, transporte, armazenamento, distribuição e comercialização de
produtos e serviços submetidos ao regime de vigilância sanitária, inclusive dos fatores ambientais de risco que interferem na saúde humana, advindos dos processos, insumos e tecnologias relacionados a essas atividades.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de Medida

12.1.1 VISA: DICONA - Realizar capacitação para manipuladores de alimentos: merendeiras,
lanchonetes, frios e panificadoras

Número de capacitações realizadas 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

12.1.2 VISA: DICIMEC, DICOSA, DICOEP, DICONA - Cadastrar os estabelecimentos
comerciais sujeitos a vigilância sanitária presentes no município.

Percentual de estabelecimentos comerciais cadastrados 0,00 2017 Percentual 80,00 Percentual 80 80 80 80

12.1.3 VISA: DICONA - Fiscalizar e monitorar as feiras livres Percentual de feiras fiscalizadas e monitoradas de acordo
com a necessidade

0,00 2017 Percentual 80,00 Percentual 80 80 80 80

12.1.4 VISA: DICOSA - Contratar técnicos para inspecionar e monitorar os veículos
transportadores de água para consumo humano

Número de técnicos contratados 0 2017 Número 4 Número 2 0 2 0

12.1.5 VISA: DICOEP - Realizar oficina sobre boas práticas e biossegurança para profissionais. Número de oficinas realizadas 0 2017 Número 2 Número 0 1 0 1

12.1.6 ESTRATÉGIAS PARA VISA - Realizar capacitação para a equipe de vigilância sanitária Número de capacitações realizadas 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

12.1.7 ESTRATÉGIAS PARA VISA - Aquisição de veículo exclusivo para vigilância sanitária Número de veículos adquiridos 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

12.1.8 ESTRATÉGIAS PARA VISA - Informatizar a vigilância sanitária de acordo com a
necessidade

Percentual de aquisição de equipamentos de informática
para a VISA de acordo com a necessidade

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

12.1.9 ESTRATÉGIAS PARA VISA - Implantar/ Manter Núcleo de Vigilância em Saúde em
São Domingos

Número de Núcleos de Vigilância em Saúde implantados/
mantidos em São Domingos

0 2017 Número 1 Número 1 1 1 1

12.1.10 ESTRATÉGIAS PARA VISA - Dotar a VISA de instrumentos de comunicação - adquirir
instrumentos de comunicação de acordo com a necessidade

Percentual de instrumentos de comunicação adquiridos para
a VISA de acordo com a necessidade

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

DIRETRIZ Nº 13 - Gestão do SUS Municipal, participação popular e controle social - Gestão Administrativa e Financeira do Sistema Municipal de Saúde - Realizar a Gestão Administrativa e Financeira do
Sistema Municipal de Saúde de acordo com as demandas dos serviços de saúde

OBJETIVO Nº 13.1 - Realizar as atividades administrativas internas da Secretaria Municipal de Saúde, da Rede Assistencial, Serviços, Ações de Saúde e Arranjo Produtivo Local ¿ APL; adquirir e pagar o que se fizer
necessário ao funcionamento das ações programadas; gerenciar os recursos humanos do setor saúde; realizar/viabilizar os serviços de manutenção; utilizar para estas finalidades os recursos financeiros do SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

13.1.1 GESTÃO DE PESSOAS - Realização do Cadastramento de Pessoal - Elaborar Relatórios Consolidados com a
situação cadastral dos servidores

Nº de Relatórios elaborados/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1
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13.1.2 GESTÃO DE PESSOAS - Elaborar folha de pagamento de pessoal - Elaborar folhas de pagamento de pessoal Nº de folhas de pagamento elaboradas/
ano

0 2017 Número 52 Número 13 13 13 13

13.1.3 GESTÃO DE PESSOAS - Realização dimensionamento de necessidade de pessoal - Elaborar Relatório
Consolidado com a necessidade de servidores por setor

Nº de Relatórios elaborados/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

13.1.4 GESTÃO DE PESSOAS - Designação, através de portarias, dos responsáveis técnicos por Programas, Unidades
de saúde e Coordenações - Publicar portarias designando técnicos responsáveis por Programas, Unidades de
Saúde e Coordenações

Percentual de designações formais/
oficiais elaboradas de acordo com a
necessidade/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

13.1.5 GESTÃO DE PESSOAS - Implantação de Núcleo de Educação Permanente - Realizar levantamento de
necessidades de capacitações e treinamentos

Nº de Relatórios com necessidade de
capacitações elaborados/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

13.1.6 GESTÃO DE PESSOAS - Realizar capacitações programadas Percentual de capacitações programadas e
executadas/ ano

0,00 2017 Percentual 75,00 Percentual 25 50 50 75

13.1.7 GESTÃO DE PESSOAS - Lotar pessoal de acordo com a necessidade dos serviços - Realizar Processo seletivo
simplificado

Número de processos seletivos
simplicados/ ano

0 2017 Número 2 Número 0 1 0 1

13.1.8 GESTÃO FINANCEIRA - Cumprimento do percentual de investimento em saúde com recursos próprios,
recomendado pela legislação - Investir, no mínimo, 15% dos recursos próprios com ações de saúde.

Percentual de recursos próprios investidos
na saúde/ ano

0,00 2017 Percentual 15,00 Percentual 15 15 15 15

13.1.9 GESTÃO FINANCEIRA - Contratação de consultoria contábil e software para registro da receita, despesa e
afins - Contratar Consultoria especializada em registro contábil

Número de consultorias especializadas
contratadas para o registro contábil/ ano

0 2017 Número 1 Número 1 1 1 1

13.1.10 GESTÃO FINANCEIRA - Prestação contas à população dos recursos financeiros recebidos e gastos - Realizar
prestações de contas em Audiências Públicas

Nº de prestações de contas realizadas/ ano 0 2017 Número 12 Número 3 3 3 3

13.1.11 GESTÃO FINANCEIRA - Dotar Setor Financeiro de equipamentos de informática, mobiliário, etc - Adquirir
equipamentos de informática e mobiliários de acordo com a necessidade

Percentual de equipamentos de
informática e mobiliários adquiridos de
acordo com a necessidade/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 0 0 100 100

13.1.12 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Realização de Cadastro de Fornecedores para o setor de compras - Elaborar
cadastro de fornecedores

Nº de Cadastros elaborados/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

13.1.13 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Acompanhamento da aquisição de bens e serviços pelo Setor de Compras -
Elaborar Relatório Mensal contendo relação de material adquirido com comprovantes de recebimento/
conferência

Número de Relatórios elaborados/ ano 0 2017 Número 48 Número 12 12 12 12

13.1.14 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Acompanhamento da aquisição de bens e serviços pelo Setor de Compras -
Alimentar banco de preços do SUS mensalmente

Nº de alimentações ao banco de preços do
SUS realizadas/ ano

0 2017 Número 48 Número 12 12 12 12

13.1.15 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Acompanhar execução de 100% dos contratos/ convênios firmados na
realização da Gestão de contratos e convênios - Elaborar Relatório Mensal contendo relação de material e
serviços adquirido com comprovantes de recebimento/ conferência

Número de relatórios mensais elaborados/
ano

0 2017 Número 48 Número 12 12 12 12

13.1.16 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Acompanhar execução de 100% dos contratos/ convênios firmados na
realização da Gestão de contratos e convênios - Realizar Prestações de contas dos convênios e similares

Percentual de prestações de contas
realizadas de convênios e contratos

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

13.1.17 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Manutenção da rede física e de equipamentos por parte do Setor de
Manutenção - Definir serviço de manutenção dos equipamentos de informática, médicoassistenciais

Nº de serviços definidos/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

13.1.18 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Implantar e Manter a Gestão Consorciada - Estabelecer ações consorciadas Nº de ações consorciadas estabelecidas/
ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1
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13.1.19 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Prestar contas das ações consorciadas em Audiência Pública - Prestar contas
das ações consorciadas em audiências públicas

Nº de prestações de contas realizadas/ ano 0 2017 Número 12 Número 3 3 3 3

13.1.20 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Estabelecer contratos/ convênios com serviços da Rede Complementar do
SUS, de acordo com a necessidade e viabilidade financeira - Realizar estudo de viabilidade técnica e financeira

Nº de estudos de viabilidade realizados/
ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

13.1.21 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Realizar estudos para contratação de serviços terceirizados para as atividades-
meio - Realizar estudo de viabilidade técnica e financeira

Nº de estudos de viabilidade realizados/
ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

13.1.22 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Estabelecer controle dos transportes - Elaborar/ implantar/ manter instrumento
de registro de controle de transporte

Nº de instrumentos elaborados/
implantados/ mantidos/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

13.1.23 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Realizar manutenção preventiva e corretiva dos veículos - Realizar
levantamento de necessidades de manutenção preventiva e corretiva de veículos

Nº de levantamentos realizados/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

13.1.24 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Realizar manutenção preventiva e corretiva dos veículos - Programar serviços
de manutenção preventiva e corretiva de veículos

Nº de serviços programados/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

13.1.25 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Realizar manutenção preventiva e corretiva dos veículos - Implantar serviços
de manutenção preventiva e corretiva de veículos

Nº de serviços implantados/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

13.1.26 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Organizar abastecimento de veículos - Realizar levantamento de necessidades
de abastecimento de veículos

Nº de levantamentos realizados/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

13.1.27 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Organizar abastecimento de veículos - Programar serviços de abastecimento
de veículos

Nº de abastecimentos programados/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

13.1.28 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Organizar abastecimento de veículos - Implantar abastecimento de veículos Nº de abastecimentos implantados/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

13.1.29 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Manutenção de pneus - Adquirir pneus para veículos de acordo com a
necessidade

Percentual de pneus adquiridos em
relação à necessidade

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

13.1.30 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Contratar seguro para veículos - Segurar veículos Percentual de seguros contratados de
acordo com o total de veículos/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

13.1.31 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Manutenção dos serviços de atenção Básica - Realizar levantamento de
necessidades (custeio) para realização de serviços na atenção básica

Nº de levantamentos realizados/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

13.1.32 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Manutenção dos serviços de atenção Básica - Atender às necessidades (custeio)
levantadas de acordo com a disponibilidade financeira

Percentual de necessidades identificadas e
atendidas/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

13.1.33 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Manutenção dos serviços de média complexidade (MAC) - Realizar
levantamento de necessidades (custeio) para realização de serviços na MAC

Nº de levantamentos realizados/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

13.1.34 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Manutenção dos serviços de média complexidade (MAC) - Atender às
necessidades (custeio) levantadas de acordo com a disponibilidade financeira

Percentual de necessidades identificadas e
atendidas/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

13.1.35 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Cumprimento dos requisitos legais visando às aquisições necessárias ao
funcionamento do SUS - Realizar os Processos Licitatórios para o atendimento das demandas do SUS Municipal

Percentual de listagens para processos
licitatórios elaboradas de acordo com a
necessidade/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

13.1.36 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Realizar investimentos no âmbito da Secretaria de Saúde - Realizar obras de
construção/ ampliação e/ ou reforma de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira

Percentual de obras realizadas de acordo
com a necessidade/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

13.1.37 GESTÃO ADMINISTRATIVA - Realizar investimentos no âmbito da Secretaria de Saúde - Adquirir
equipamentos e materiais permanentes de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira

Percentual de equipamentos adquiridos de
acordo com a necessidade/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100
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DIRETRIZ Nº 14 - Gestão do SUS Municipal, participação popular e controle social - Fortalecimento da Gestão do SUS Municipal - Fortalecer a Gestão do SUS Municipal

OBJETIVO Nº 14.1 - Realizar ações de fomento ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Saúde em conformidade com os princípios e diretrizes do SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

14.1.1 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO - Elaboração dos instrumentos de Gestão do SUS com a participação social -
Elaborar/ revisar Plano Municipal de Saúde (PMS)

Nº de Planos de Saúde elaborados/
revisados/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

14.1.2 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO - Elaboração dos instrumentos de Gestão do SUS com a participação social -
Elaborar Programação Anual de Saúde (PAS)

Nº de Programações Anuais de
Saúde elaboradas/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

14.1.3 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO - Elaboração dos instrumentos de Gestão do SUS com a participação social -
Elaborar 01 Relatório Anual de Gestão (RAG)

Nº de Relatórios Anuais de Saúde
elaborados/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

14.1.4 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO - Implementar atividades de planejamento estratégico no cotidiano das equipes
técnicas da Secretaria de Saúde - Realizar Oficina para equipes técnicas para adoção do planejamento estratégico como
ferramenta de utilização cotidiana

Número de Oficinas realizadas/
ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

14.1.5 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO - Contratar consultoria especializada na área de gestão em saúde Nº de consultorias contratadas/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

14.1.6 AUDITORIA NO SUS - Fomentar o fortalecimento da Auditoria no SUS - Tornar o CMS ciente das Auditorias Recebidas;
informar das auditorias recebidas/atendidas na esfera das Audiências Públicas na Câmara de Vereadores;

Nº de apresentações sobre
auditorias realizadas em audiências
públicas/ ano

0 2017 Número 12 Número 3 3 3 3

14.1.7 AUDITORIA NO SUS - Fomentar o fortalecimento da Auditoria no SUS - Reivindicar implantação de Auditoria Regional
para atendimento dos municípios de menor porte - Enviar Ofício

Nº de ofícios enviados/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

DIRETRIZ Nº 15 - Gestão do SUS Municipal, participação popular e controle social - Regulação, Avaliação e Controle - Atendimento integral da população na atenção primaria e especializada. Avaliar os
resultados e controlar as ações dos serviços de saúde, oferecendo subsídios para a melhoria das informações.

OBJETIVO Nº 15.1 - Implementar ações que possam melhorar o fluxo de atendimentos nos serviços de saúde do município e nos referenciado. Melhorar a qualidade das informações prestadas pelos serviços de saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

15.1.1 Regulação - Desenvolver protocolos assistenciais de acesso - Redução da fila de espera para consultas e exames especializados Percentual de redução da
fila de espera/ ano

0,00 2017 Percentual 8,00 Percentual 1 2 4 8

15.1.2 Regulação - Implementar o acesso através do complexo regulador - Redução do tempo de espera para consultas e exames Percentual de redução do
tempo médio/ ano

0,00 2017 Percentual 8,00 Percentual 1 2 4 8

15.1.3 Redução do tempo de espera para consultas e exames - Sensibilizar a regulação estadual da necessidade do aumento na oferta de
serviços especializados - Aumentar a quantidade de consultas e exames especializados

Percentual de aumento de
oferta/ ano

0,00 2017 Percentual 40,00 Percentual 5 10 20 40

15.1.4 Regulação - Organizar a oferta de ações e serviços de saúde e o fluxo dos usuários, visando o acesso da população segundo suas
necessidades - Capacitar os profissionais médicos da atenção primaria, sensibilizando-os da necessidade real de encaminhamentos
para os serviços especializados

Número de capacitações
realizadas/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

15.1.5 Controle e avaliação - Melhorar o registro das informações de procedimentos de saúde - Aumentar o numero de procedimentos
informados na atenção especializada

Percentual de registros
realizados/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 70 80 90 100

15.1.6 Controle e avaliação - Sensibilizar os profissionais de saúde da necessidade do registro das informações corretamente. Oferecer
subsídios para que essas informações possam ser fidedignas - Aumentar o numero de procedimentos informados na atenção
especializada - Realizar oficinas de sensibilização

Nº de oficinas realizadas/
ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

DIRETRIZ Nº 16 - Gestão do SUS Municipal, participação popular e controle social - Gestão Participativa e o Controle Social - Legitimar a Política de Saúde e efetivar o Controle Social a partir da demanda
das comunidades, das equipes técnicas e dos gestores

OBJETIVO Nº 16.1 - Construir e consolidar a Política de Saúde com a participação dos diversos atores integrantes do Sistema único de Saúde, fortalecendo o Controle Social
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

16.1.1 GESTÃOPARTICIPATIVA - Estimular a participação das equipes, comunidades e conselheiros de saúde no desenvolvimento da
Política Municipal de Saúde - Realizar reuniões de equipe; discutir o tema junto ao Conselho de Saúde e estimular a participação
da comunidade nas ações e serviços de saúde

Nº de reuniões realizadas/
ano

0 2017 Número 24 Número 6 6 6 6

16.1.2 GESTÃOPARTICIPATIVA - Efetivar o Projeto SUS Criativo - Realizar Concurso SUS Criativo Nº de concursos
realizados/ ano

0 2017 Número 2 Número 0 1 0 1

16.1.3 CONTROLE SOCIAL - Realizar reuniões do Conselho Municipal de Saúde - Realizar reuniões ordinárias/ ano Nº de reuniões realizadas/
ano

0 2017 Número 44 Número 11 11 11 11

16.1.4 CONTROLE SOCIAL - Renovar Conselho Municipal de Saúde a partir da mobilização comunitária - Realizar Seminário de
Participação Social

Nº de seminários
realizados/ ano

0 2017 Número 2 Número 0 1 0 1

16.1.5 CONTROLE SOCIAL - Realizar visitas às unidades de Saúde Percentual de unidades
de saúde visitadas/ ano

0,00 2017 Percentual 50,00 Percentual 50 50 50 50

16.1.6 CONTROLE SOCIAL - Realizar Conferências de Saúde - Realizar Conferência de Saúde para avaliação das ações Nº de Conferências
realizadas/ ano

0 2017 Número 2 Número 0 1 0 1

16.1.7 CONTROLE SOCIAL - Capacitar conselheiros de saúde Nº de capacitações
realizadas/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

16.1.8 CONTROLE SOCIAL - Elaborar/ implantar proposta de implantação de ouvidoria participativa Nº de propostas
elaboradas/ implantadas/
ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

DIRETRIZ Nº 17 - Gestão do SUS Municipal, participação popular e controle social - Investimento em Saúde - Investimento na rede física do SUS, incluindo a aquisição de equipamentos médico-assistenciais
e de informática, assim como a execução de obras de recuperação, reforma, ampliação e construção de estabelecimentos públicos de saúde, condicionados à disponibilidade financeira.

OBJETIVO Nº 17.1 - Equipar a Rede de Atenção à Saúde e recuperar, reformar, ampliar e construir unidades de saúde de acordo com a disponibilidade financeira do Tesouro Municipal e demais entes federados.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

17.1.1 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Realização de Investimentos no SUS Municipal - Fazer adesão
aos Programas de Investimentos disponibilizados pelo Ministério da Saúde e outros

Percentual de adesões realizadas/ ano 0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

17.1.2 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Elaboração de Projetos para Equipar/ Construir/ ampliar
Unidades Básicas de Saúde com acessibilidade - Elaborar projetos para Equipar/ Construir/ ampliar
Unidades Básicas de Saúde com acessibilidade

Percentual de projetos elaborados/ ano 0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100
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17.1.3 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Elaboração de Projetos para Equipar/ Construir/ ampliar
Unidades de Média e Alta Complexidade - Elaborar projetos para Equipar/ Construir/ ampliar Unidades de
Média e Alta Complexidade

Percentual de projetos elaborados/ ano 0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

17.1.4 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Realizar reforma e/ ou ampliação da estrutura física do SAMU Nº de reformas/ ampliações realizadas no
SAMU (Sede e/ ou São Domingos)/ ano

0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

17.1.5 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Reequipar o SAMU Percentual de equipamentos adquiridos de
acordo com a necessidade do SAMU (Sede e/
ou São Domingos)

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

17.1.6 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Renovar frota do SAMU - Enviar solicitação de renovação de
frota do SAMU ao Ministério da Saúde

Nº de solicitações enviadas/ ano 0 2017 Número 2 Número 0 1 0 1

17.1.7 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Realizar reforma e/ ou ampliação da estrutura física nas
Unidades de Fisioterapia - Realizar reforma/ ampliação da estrutura física

Número de reformas/ ampliação realizadas/ ano 0 2017 Número 2 Número 0 1 0 1

17.1.8 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Realizar reforma e/ ou ampliação da estrutura física do UPA Nºde de reformas/ ampliações realizadas/ ano 0 2017 Número 2 Número 0 1 0 1

17.1.9 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Reequipar a UPA Percentual de equipamentos adquiridos de
acordo com a necessidade/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 0 100 0 100

17.1.10 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Realizar reforma e/ ou ampliação da estrutura física dos
Ambulatórios Especializados/ Policlínicas

Nº de reformas/ ampliações realizadas de
acordo com a necessidade/ ano

0,00 2017 Percentual 50,00 Percentual 0 50 0 50

17.1.11 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir ambulância Tipo A para transporte de pacientes Nº de ambulâncias adquiridas/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

17.1.12 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir veículo para aperfeiçoar transporte Sanitário
Transporte sanitário

Nº de veículos adquiridos/ ano 0 2017 Número 4 Número 0 2 0 2

17.1.13 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir 01 Transporte para as equipes de saúde da família Nº de transportes adquiridos/ ano 0 2017 Número 4 Número 1 1 1 1

17.1.14 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir Unidade Móvel Odontológica - Adquirir Unidade
Móvel Odontológica com recursos provenientes do Ministério da Saúde

Nº de Unidades Móveis adquiridas/ ano 0 2017 Número 2 Número 0 1 0 1

17.1.15 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir equipamentos para o Hospital Municipal Percentual de equipamentos adquiridos de
acordo com a necessidade/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 0 100 0 100

17.1.16 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Construir ou ampliar/ reformar unidades de apoio ao
diagnóstico - Construir ou ampliar/ reformar unidade de apoio ao diagnóstico

Nº de unidades construidas/ ampliadas/
reformadas/ ano

0 2017 Número 2 Número 0 1 0 1

17.1.17 INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir equipamentos para unidades de apoio ao diagnóstico Percentual de equipamentos adquiridos de
acordo com a necessidade/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 0 100 0 100
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DIRETRIZ Nº 18 - Propostas da 9ª Conferência Municipal de Saúde: 1. Construção de unidade de apoio nas localidades de difícil acesso das áreas adscritas; 2. Disponibilizar carro de apoio na unidade para
atender às necessidades da população; 3. Providenciar a construção de Academia da Saúde na Zona Rural (distritos) do município. 4. Aumentar número de agentes de endemias do município, para que as
casas da Zona Rural também sejam visitadas regularmente. 5. Fortalecer rede de atenção psicossocial, com a implantação do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS e CAPS AD). 6. Garantir a fabricação e
distribuição contínua dos fitoterápicos produzidos pelo município. 7. Garantir a continuidade das ações já realizadas na rede básica municipal no que diz respeito a exames de laboratório de análises clínicas,
especialidades médicas, Tratamento Fora do Domicílio (TFD), bem como ampliação da oferta dos serviços já disponibilizados. 8. Garantir o abastecimento de medicação da farmácia básica nas unidades de
saúde. 9.Contratação de cirurgião dentista para rede hospitalar em consonância com a legislação vigente e as necessidades da população. 10. Construção de um galpão no Arranjo Produtivo Local (APL), a
fim de facilitar os trabalhos de pesquisas dos acadêmicos e estudantes dos municípios, disponibilizando um local para reuniões, visitas e acomodações para os funcionários do APL, criar passarelas (em pedra)
com uma pequena ponte sobre o riacho, facilitando o deslocamento dos visitantes. 11. Construção do prédio da Farmácia Viva Alípio Magalhães Porto, de acordo com as normas da Vigilância Sanitária, para
implementar a produção e a distribuição dos remédios fitoterápicos e medicinais nas unidades de saúde e inclusão dos mesmos no Relação Municipal de Medicamentos Essenciais. 12. Disponibilizar 01 dentista
para atender apenas a comunidade cadastrada na Unidade de Saúde da Família do TREVO II. 13. Melhoria no abastecimento da farmácia básica municipal com a implantação da Relação Municipal de
Medicamentos Essenciais. 14. Implementar a reforma administrativa (Plano de Cargos e Carreiras dos funcionários). 15. Fortalecer a política de fitoterapia e suas atividades correlatas: capacitação de recursos
humanos, produção de remédios tradicionais, articulação intersetorial, aquisição de material permanente, insumos e equipamentos destinados à Farmácia Viva Alípio Magalhães porto e do APL de Brejo da
Madre de Deus. 16. Implantação do atendimento/ fornecimento de medicação móvel. 17. Mutirão dos Agentes de Combate às Endemias. 18. Capacitação e distribuição de equipamentos aos ACS para aferição
de pressão e realização de teste HGT nas micro-áreas. 19. Realização de mutirões com outras especialidades em modelo do mutirão de oftalmologia onde a Prefeitura possa buscar parcerias com Universidades
ou ONGS. 20. Aquisição de mais uma unidade móvel de Tratamento Fora do Domicílio (TFD), garantindo a segurança de todos os usuários, incluindo melhorias na que já existe e garantia de acesso a todos.
21. Aquisição de Odonto-móvel para atendimento médico e odontológico para as áreas mais distantes da unidade de saúde. 22. Melhoria de cotas para exames e cirurgias de média e alta complexidade,
abrangendo as diversas especialidades médicas, com ênfase na ampliação do acesso ao atendimento pediátrico. 23. Garantia de contrapartida estadual no que se refere aos repasses de verbas para ações em
saúde dentro do município. 24. Outra unidade de USF no Distrito de Fazenda Nova. 25. Garantir os insumos para as ações dos agentes (Agentes Comunitários de Saúde/ Agente de Combate às Endemias). 26.
Ampliar as ações em saúde bucal reestruturando o Centro de Especialidades Odontológicas. 27. Melhorar e garantir agilidade dos resultados dos exames de lâmina e laboratorial. 28. Melhorar infraestrutura
da unidade de saúde. 29. Capacitações contínuas para os profissionais da saúde. 30. Retomar a construção do PSF no Loteamento Zé Cláudio, a fim de desafogar as demais unidades e melhorar
acompanhamento da população. 31. Garantir anexos com as condições necessárias para atendimento contínuo às comunidades dos sítios. 32. Implantar o Serviço de Atendimento Domiciliar do município. 33.
Garantir acessibilidade (portadores de necessidades físicas) em todas as obras, existentes e futuras, pertencentes ao município. 34. Garantir e melhorar fornecimento entre a Sede e São Domingos, com a
instalação de uma Central de Distribuição (medicamentos e materiais em geral) descentralizando o serviço. 35. Garantia de materiais/ insumos para realização de atividades educativas, como também na
Academia da Saúde. 36. Remapeamento das áreas para melhorar cobertura da população, garantindo 100% de área coberta. 37. Elaboração do Planejamento Anual de Políticas e Ações em Saúde no
município, juntamente com as Equipes de Saúde. 38. Garantir as melhorias de infraestrutura do anexo de Tabocas, para o atendimento descentralizado. 39. Garantir os serviços de cirurgias eletivas,
internamentos e partos, após a conclusão do Hospital de Brejo da Madre de Deus.

OBJETIVO Nº 18.1 - Elaborar Política de Saúde considerando, além de outros elementos (Plano de Governo, Diretrizes pactuadas com as outras esferas de governo, perfil epidemiológico, etc,) propostas aprovadas na
Conferência de Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade de
Medida

18.1.1 Conferência de Saúde - Elaborar Política de Saúde com base nas propostas
surgidas na Conferência de Saúde

Percentual de propostas da Conferência de Saúde consideradas na
Política de Saúde elaborada/ ano

0,00 2017 Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

DIRETRIZ Nº 19 - Enfrentamento da Pandemia de Coronavírus

OBJETIVO Nº 19.1 - GESTÃO & GOVERNANÇA - Planejar, Coordenar e Acompanhar/ Monitorar as ações relativas ao enfrentamento ao Coronavírus
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

19.1.1 GESTÃO & GOVERNANÇA - Instalar o Comitê Municipal de Resposta Rápida ao Coronavírus (CMRR COVID-19) em
caráter temporário, mantendo atualizados os contatos da equipe que irá compor o CMRR COVID-19

Nº de Comitês instalados/
ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.1.2 GESTÃO & GOVERNANÇA - Realizar busca de evidências científicas acerca da Infecção Humana pelo novo COVID-19 -
Elaborar Relatório

Nº de relatórios
elaborados/ ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.1.3 GESTÃO & GOVERNANÇA - Identificar fontes de equipamentos e recursos adicionais para a realização das ações atribuídas à
secretaria de saúde para a execução do plano - Elaborar relatório

nº de relatórios
elaborados/ ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.1.4 GESTÃO & GOVERNANÇA - Articular àreas estratégicas para verificação dos insumos necessários para o enfrentamento da
doença - Elaborar planilha

Nº de planilhas
preenchidas/ ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.1.5 GESTÃO & GOVERNANÇA - Prover meios para garantir a execução das atividades no nível de alerta - Elaborar relatório de
atividades

Nº de relatórios
elaborados/ ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.1.6 GESTÃO & GOVERNANÇA - Promover estratégias eficientes de educação permanente para os profissionais da rede de saúde
no município - Realizar capacitação

Nº de capacitações
realizadas/ ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.1.7 GESTÃO & GOVERNANÇA - Direcionar estratégias de comunicação de massa - Estabelecer 01 campanha Nº de campanhas
realizadas/ ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.1.8 GESTÃO & GOVERNANÇA - Elaborar junto às áreas técnicas materiais informativos/ educativos sobre o novo Coronavírus -
Elaborar 10 comunicados

Nº de comunicados
elaborados/ ano

0 2016 Número 10 Número 0 0 10 0

19.1.9 GESTÃO & GOVERNANÇA - Estabelecer porta-vozes com a imprensa - Nomear 01 ponto focal para articulação com a
imprensa

Nº de nomeações
efetuadas/ ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.1.10 GESTÃO & GOVERNANÇA - A secretaria municipal de saúde, através de portaria, definirá medidas de controle de
comercialização da feira livre - Publicar portaria

Nº portarias publicas/ ano 0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.1.11 GESTÃO & GOVERNANÇA - Convocar reunião presencial/ online sempre que se fizer necessário para alinhamento da
resposta integrada ao enfrentamento da COVID-19 - Elaborar convocação em 100% da necessidade

Percentual de
convocações realizadas
de acordo com a
necessidade/ ano

0,00 2016 Percentual 100,00 Percentual 0,00 0,00 100,00 0,00

19.1.12 GESTÃO & GOVERNANÇA - Manter permanente articulação com a Gestão Estadual para apoio mútuo quanto ao fluxo dos
pacientes às Unidades de Referência, bem como para a execução do plano de contingência municipal - Estabelecer 01 canal de
comunicação permanente com a Gestão estadual

Nº de canais de
comunicação
estabelecidos com a
Gestão Estadual/ ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.1.13 GESTÃO & GOVERNANÇA - Garantir apoio imediato para fortalecer as equipes de resposta rápida, necessárias ao
atendimento de pacientes, busca ativa, detecção, acompanhamento e investigação laboratorial e epidemiológica de casos
suspeitos de COVID-19 e de seus contatos através de contratação de profissionais e/ ou de autorização de plantão e/ ou hora
extra - Contratar 01 Equipe de suporte

Nº de Equipes
contratadas/ ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.1.14 GESTÃO & GOVERNANÇA - Compartilhar a 01 sala de situação com gestores estratégicos Nº de salas de situação
compartilhadas/ ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0
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19.1.15 GESTÃO & GOVERNANÇA - Avaliar a necessidade de ampliar os horários de funcionamento do CMRR COVID-19,
considerando a necessidade de funcionamento até 24 hs por dia nos 07 dias da semana - Elaborar 01 avaliação

Nº de avaliações
elaboradas/ ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.1.16 GESTÃO & GOVERNANÇA - Prover mecanismos para expansão de serviços de saúde e ampliação do atendimento,
identificando as estratégias viáveis - Elaborar 01 plano de expansão de serviços de saúde e ampliação do atendimento

Nº de planos elaborados/
ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

OBJETIVO Nº 19.2 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Desenvolver ações de vigilância em saúde permanentes e sistemáticas

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

19.2.1 VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Manter os profissionais de saúde e a sociedade civil informados sobre o COVID-19 - Emitir 04
informes

Nº de informes emitidos/
ano

0 2016 Número 4 Número 0 0 4 0

19.2.2 VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Sensibilizar os profissionais de saúde da rede pública de Brejo da Madre de Deus para a notificação
imediata de casos suspeitos, de acordo com a definição de caso vigente, estabelecida pelo MS - Elaborar 01 comunicado

Nº de comunicados
elaborados/ ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.2.3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Comunicar imediatamente ao Centro de Informações Estratégica de Vigilância em Saúde de
Pernambuco (Cievs PE) todo rumor notificado e o retorno das investigações - Comunicar 100%

Percentual de
comunicações efetuadas/
ano

0,00 2016 Percentual 100,00 Percentual 0,00 0,00 100,00 0,00

19.2.4 VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Investigar os rumores e os casos potencialemnte suspeitos pelas unidades de saúde para verificar se
atendem à definição de caso suspeito estabelecida pelo Ministério da Saúde - Investigar 100% dos casos

Percentual de casos
investigados/ ano

0,00 2016 Percentual 100,00 Percentual 0,00 0,00 100,00 0,00

19.2.5 VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Realizar capacitação de coleta de amostras biológicas do isolamento viral para profissionais da rede
de saúde municipal

Nº de capacitações
realizadas/ ano

- - Número 1 Número 0 0 1 0

19.2.6 VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Monitorar o atendimento de casos de Síndrome Gripal (SG) e de notificações de Síndrome
Respiratória Aguda Grave (SRAG), visando reconhecer mudança no comportamento epidemiológico e, principalmente, na
circulação de vírus respiratórios - Elaborar relatórios de monitoramento

Nº de Relatório
elaborados/ ano

0 2016 Número 4 Número 0 0 4 0

19.2.7 VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Monitorar a evolução clínica dos casos suspeitos internados até a alta e dos casos em isolamento
domiciliar durante o período de incubação (14 dias) ou até o descarte para a COVID-19, diariamente - Monitorar 100%

Percentual de casos
monitorados/ ano

0,00 2016 Percentual 100,00 Percentual 0,00 0,00 100,00 0,00

19.2.8 VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Realizar levantamento de contatos dos casos notificados para monitoramento - Levantar 100% dos
contatos

Percentual de contatos
levantados/ ano

0,00 2016 Percentual 100,00 Percentual 0,00 0,00 100,00 0,00

19.2.9 VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Monitorar os contatos dos casos suspeitos, diariamente, durante o período de incubação (14 dias)
ou até o descarte para COVID-19 do caso índice - Monitorar 100% dos contatos

Percentual de contatos
monitorados/ ano

- - Percentual 100,00 Percentual 0,00 0,00 100,00 0,00

OBJETIVO Nº 19.3 - ATENÇÃO À SAÚDE - Organizar a Rede de Atenção à Saúde (RAS) para realizar atendimento à demanda por COVID-19
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

19.3.1 ATENÇÃO À SAÚDE - Seguir fluxo de atendimento estabelecido pelo Ministério da Saúde de isolamento hospitalar e domiciliar
dos casos suspeitos e confirmados para atenção primária, serviços de pronto atendimento e de atendimento móvel de urgência -
Divulgar 01 fluxo de atendimento

Nº de fluxos
divulgados/ ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.3.2 ATENÇÃO À SAÚDE - Sensibilizar os profissionais da rede de atenção à saúde para garantir o atendimento de casos de SG e
SRAG visando reconhecer prováveis suspeitos - Emitir 01 informe

Nº de informes
emitidos/ ano

- - Número 1 Número 0 0 1 0

19.3.3 ATENÇÃO À SAÚDE - Definir a Policlínica Gerônimo Cesar Tavares como uma unidade de pronto atendimento, enquanto
perdurar a pandemia, para o acolhimento e manejo clínico de pacientes com suspeita de COVID-19

Nº de unidades
definidas/ ano

- - Número 1 Número 0 0 1 0

19.3.4 ATENÇÃO À SAÚDE - Atender e executar o protocolo interno de assistência aos casos suspeitos e medidas de isolamento na
unidade, até a transferência para a referência, quando necessário por meio da Central de Regulação de Leitos do Estado - Adotar
01 protocolo

Nº de protocolos
adotados/ ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.3.5 ATENÇÃO À SAÚDE - Realizar a desinfecção e a limpeza de salas e equipamentos das unidades de saúde - Preencher planilha Nº de planilhas
preenchidas/ ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.3.6 ATENÇÃO À SAÚDE - Avaliar a capacidade e a qualidade nos serviços de pronto atendimento municipais, indicando a
necessidade ou não da ampliação dos atendimentos - Elaborar 01 relatório

Nº de relatórios
elaborados/ ano

0 2016 Número 1 Número 0 0 1 0

19.3.7 ATENÇÃO À SAÚDE - Monitorar a evolução clínica dos casos notificados em isolamento domiciliar até a alta e dos casos em
isolamento domiciliar durante o período de incubação (14 dias) ou até o descarte para COVID-19, residentes em área coberta
pela Estratégia de Saúde da Família e Estratégia de Agentes Comunitários de Saúde

Percentual de casos
monitorados/ ano

- - Percentual 100,00 Percentual 0,00 0,00 100,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 23 de 23


	Resumo do Plano de Saúde
	Estado: Pernambuco
	Município: Brejo Da Madre De Deus - PE

	Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saúde

