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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PE

BREJO DA MADRE DE DEUS

Caruaru

762,09 Km?

51.696 Hab

68 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 05/08/2022

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA DE SAUDE DO BREJO DA MADRE DE DEUS

6451543

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

10091528000177

PRACA VEREADOR ABEL DE FREITAS 00

A informagao néo foi identificada na base de dados

00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 05/08/2022

1 .3. Informagdes da Gestdo

ROBERTO ABRAHAM ABRAHAMIAN ASFORA

ROBERTO ABRAHAM ABRAHAMIAN ASFORA

fabio@cetecpublica.com.br

87996145992

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 05/08/2022

1.4. Fundo de Saude

LEIL

06/1991

09.159.378/0001-47

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

ANNE GABRIELLE BEZERRA

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 05/08/2022

1.5. Plano de Satde

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Caruaru

AGRESTINA 201.437 25240 125,30
ALAGOINHA 200.422 14798 73,83
ALTINHO 454.486 22996 50,60
BARRA DE GUABIRABA 114216 14632 128,11
BELO JARDIM 647.696 76930 118,77
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BEZERROS 492.556 60960 123,76

BONITO 399.503 38101 95,37
BREJO DA MADRE DE DEUS 762.088 51696 67,83
CACHOEIRINHA 179.268 20618 115,01
CAMOCIM DE SAO FELIX 53.576 19032 355,23
CARUARU 920.61 369343 401,19
CUPIRA 105.924 24237 228,81
FREI MIGUELINHO 212.702 15633 73,50
GRAVATA 513.367 85309 166,18
IBIRAJUBA 189.591 7773 41,00
JATAUBA 719.217 17305 24,06
JUREMA 148.246 15483 104,44
PANELAS 371.157 26438 71,23
PESQUEIRA 1000.225 68067 68,05
POCAO 199.742 11308 56,61
RIACHO DAS ALMAS 313.99 20744 66,07
SAIRE 195.457 9600 49,12
SANHARO 256.183 27308 106,60
SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE 335.526 111812 333,24
SANTA MARIA DO CAMBUCA 92.145 14308 155,28
SAO BENTO DO UNA 726.964 60567 83,31
SAO CAITANO 382.475 37488 98,01
SAO JOAQUIM DO MONTE 242.629 21439 88,36
TACAIMBO 227.586 12843 56,43
TAQUARITINGA DO NORTE 475.176 29472 62,02
TORITAMA 30.93 47088 1.522,41
VERTENTES 191.091 21172 110,80

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satide

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco PC VEREADOR ABEL DE FREITAS
E-mail
Telefone
Nome do Presidente CLEBER MARINHO DE ANDRADE
Nimero de conselheiros por segmento Usuérios 6

Governo 8

Trabalhadores 22
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2°RDQA 3°RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislati Data de Apr 40 na Casa Legislativa

e Consideragdes

Considerando que o sistema Digisus ndo esta conseguindo carregar as informagdes do SIOPS, é necessério informar que esta desatualizado as informagdes referente a Gestdo Municipal e a
composi¢do do CMS de Brejo da Madre de Deus.

Prefeito: Roberto Abraham Abrahamian Asfora
Vice Prefeito: Rubieno Marques de Melo
Secretaria de Satde: Anne Gabrielle Bezerra

Composigdo do CMS: 03 gestdo,03 trabalhadores e 06 usudrios.

https://digisusgmp.saude. gov.br 4 de 43



2. Introdugdo

e Andlises e Consideragdes sobre Introdugio

Brejo da Madre de Deus é um municipio brasileiro do estado de Pernambuco, ocupa uma é4rea de aproximadamente 762,088 km 2, localizado no planalto da Borborema, representando com bioma da caatinga. Tem uma
densidade demografica de 53hab/km?.
Brejo da Madre de Deus é um municipio brasileiro do estado de

Pernambuco, ocupa uma drea de aproximadamente 762,088 km 2, localizado no planalto da Borborema, representando com bioma da caatinga. Tem uma densidade demografica de 53hab/km?. Administrativamente, 0 municipit
O seu distrito mais conhecido é Fazenda Nova, lugar do maior teatro ao ar livre do mundo, chamado: Teatro de Nova Jerusalém, fazendo alusdo a Terra Santa de Jerusalém. Anualmente, neste local, se realiza a encenagdo
da Paixéo de Cristo durante a SemanaSanta.

O presente relatério consiste em um balanco das acdes e servicos desenvolvidos pela secretaria de satide, no ano de 2021. Constitui-se em mecanismo de prestacdo de contas conforme determina o capitulo IV (da
transparéncia, visibilidade, fiscalizacdo, avaliagio e controle), secio III (da prestagio de contas) em seus artigos 36 e 41 da lei complementar 141, de 13 de janeiro de 2012, de acordo com a determinac@o prevista na referida
lei, as informagdes prestadas se referem ao montante e fonte dos recursos aplicados no periodo; as auditorias realizadas ou em fase de execugdo e suas recomendagdes e determinagdes no periodo; a oferta e producio de
servigos publicos na rede assistencial propria e contratada. A Gestdo Municipal de satde, comprometida com a transparéncia dos recursos publicos , apresenta esse relatrio com o intuito de subsidiar andlises e debates a fim

de prover o desenvolvimento do controle social na administragdo publica.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 2142 4386
5a9 anos 2222 2137 4359
10 a 14 anos 2177 2164 4341
15 a 19 anos 2318 2213 4531
20 a 29 anos 4698 4707 9405
30 a 39 anos 3904 4266 8170
40 a 49 anos 2924 3176 6100
50 a 59 anos 2178 2419 4597
60 a 69 anos 1375 1523 2898
70 a79 anos 869 1045 1914
80 anos e mais 432 563 995
Total 25341 26355 51696

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 10/08/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Brejo da Madre de Deus

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 10/08/2022.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 158 158 192 174 159
TII. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 9 12 20 15 22
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 30 17 9 16 19
V. Transtornos mentais e comportamentais 10 8 7 3 7
VI. Doengas do sistema nervoso 20 29 43 41 31
VII. Doengas do olho e anexos 7 14 19 10 9
VIILDoengas do ouvido e da ap6fise mastoide 3 5 2 1 2
IX. Doengas do aparelho circulatorio 158 160 160 173 182
X. Doengas do aparelho respiratorio 135 104 112 49 96
XI. Doengas do aparelho digestivo 205 212 293 159 180
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 61 45 38 40 29
XIIL.Doengas sist osteor lar e tec conjuntivo 15 22 23 23 37
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 144 122 152 87 115
XV. Gravidez parto e puerpério 607 619 669 517 574
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 87 66 87 119 130
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 14 20 28 18 23
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 18 70 53 33 32
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 209 233 284 225 271

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satide 24 20 28 15 17
CID 10" Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 2018 2021 2307 1903 2244

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
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Data da consulta: 10/08/2022.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020
1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 15 11 9 58
II. Neoplasias (tumores) 27 44 40 36
III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 1 4 2 4
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 15 16 30 26
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 6 4 8
VI. Doencas do sistema nervoso 3 6 4 3
VII. Doengas do olho e anexos - - - -
VIILDoengas do ouvido e da apéfise mastéide - - - -
IX. Doengas do aparelho circulatorio 75 86 72 71
X. Doengas do aparelho respiratorio 38 36 40 32
XI. Doengas do aparelho digestivo 10 14 15 19
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 3 - 2 -
XIILDoengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 - 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 12 11 6 8
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - 3 -
X VI Algumas afec originadas no periodo perinatal 7 3 9 7
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas 3 7 1 3
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 23 15 19 27
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 49 48 45 42
XXI. Contatos com servigos de satide - - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -
Total 287 308 301 345

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 10/08/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Os dados aqui apresentados correponde aqueles acumulados nos 3 quadrimestres. A populagdo total é de 51.696 habitantes, sendo 50,98% feminina e 49,37% masculina. Segundo as analises
sob a distribuigdo das faixas etdrias, temos a maioria da populacdo entre 20 e 29 anos de idade representando (18,19%), ou seja, parte da populagdo de adultos jovens economicamente ativos,
mas também observamos que 11,23% da populacio é acima dos 60 anos chamando a atengdo para a constru¢do de cada vez mais politicas voltadas a populagdo idosa.

Os dados de morbidade apresentados aqui evidenciam 2.244 internamentos de residentes de Brejo da Madre de Deus. Sendo destes, 25% por gravidez parto e puerpério, 13% por algumas
doengas infecciosas e parasitarias, 12% por lesdes envenenamentos e algumas outras consequéncia causas externas, 7% por neoplasias, 8% por doengas do aparelho circulatério e outras.

Ao obseervarmos os dados contidos na tabela 3.4 o nimero de 6bitos é crescente ao longo dos anos e em 2020, do total de 345 casos, a maior delas foi por doenca do aparelho circulatério,
seguido das doencas infecciosas e as causas externas em terceira colocacgdo. Vale ressaltar que o fechamento do banco de dados de mortalidade pelo Ministério da satide ¢ moroso e os dados
sofrerdo alteraco.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 99.741
Atendimento Individual 32.420
Procedimento 24311
Atendimento Odontolégico 10.934

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atencio Basica — SISAB

4.2. Produgio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Acgdes de promogio e prevencido em satide
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - -
03 Procedimentos clinicos 4 6,30
04 Procedimentos cirtirgicos - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - -
06 Medicamentos - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - -
08 Acdes complementares da atengdo a saide - -
Total 4 6,30

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/08/2022.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgio de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

71

77

3314641

33146,41

01 Ac¢des de promogio e prevengdo em satide 303400 21,60
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 64526 169355,09
03 Procedimentos clinicos 372354 720560,09
04 Procedimentos cirdrgicos 936 25227,01

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - -
06 Medicamentos - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - -
08 Acdes complementares da atengdo a saide 3887 32650,80
Total 745103 947814,59

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 08/08/2022.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente ializado da assi ia far ica, sob gestdo da esfera estadual.

P

Portanto, ndo hé produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigildncia em Satide

https://digisusgmp.saude. gov.br
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01 Ac¢des de promogio e prevengdo em satide 5722 -

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 728 -
Total 6450 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 08/08/2022.

® Anilises e Consideracdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Neste espago do relatério, observamos os dados referentes ao ano de 2021 onde na tabela 4.1 que trata das produgdes da atencdo primaria, identifica-se que do total de acdes executadas no
valor de 164.406, 59% diz respeito aos dados de visita domiciliar e 33,8% de atendimentos individuais e alguns procedimentos individuais. Por fim percebe-se que 6,7% dos procedimentos e
atendimentos sdo referentes a procedimentos odontologicos.

Em se tratando dos dados de atendimento as urgéncias, observa-se na tabela 4.2 que tivemos 4 procedimentos registrados no ano de forma ambulatorial na rede de urgéncia, e 77 internamentos
nesta mesma tabela, ocorridos entre janeiro e dezembro de 2021.

A tabela 4.3 que trata dos atendimentos psicossoais, ndo ha registro pois o municipio ndo dispde de CAPS em funcionamento.

Quanto aos dados de produg@o ambulatorial existentes na tabela 4.4, ocorridos nas unidades de atencdo especializada, observa-se que dos 745.103 procedimentos informados, 40,7% sdo de
prevencgdo a doengas e agravos e promogao a saude, estando os 59,3% restantes distriduidos em procedimentos clinicos, cirdrgicos (pequeno porte) ambulatoriais e para fins diagndsticos.

Na assisténcia farmacéutica nao ha registros de produgéo, pois ndo € de rotina atendimentos individuais por parte do farmacéutico, sendo de sua responsabilidade o gerencimento deste tipo de
assisténcia e manutenc@o dos insumos no municipio.

Por fim, a vigilancia em satde registra 6.450 acdes de promogio e prevencdo em satde e de fins diagnésticos durante todo o ano.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2021

e e A —

e | e === = =2
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 2 2
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 13 13
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
UNIDADE MISTA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 5 5
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 2 2
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
Total 0 0 34 34

Observagio: Os dados apt dos ref a0 nimero de estabel de satide pblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 05/08/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 33 0 0 33
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Total 34 0 0 34

Observagao: Os dados apr d fi a0 niimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 05/08/2022.

de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.3. Consorcios em sadde
O ente ndo estd vinculado a consoércio piiblico em satide

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

O municipio dispde de rede de atengdo a sadde prioritariamente de atencdo primdria, cujo complexidade assitencial € baixa, apesar de alta demanda e coordenar e ordenar todo o cuidado.
Assim, observa-se que dos 34 estabelecimentos cadastrados no CNES, 50% refere-se a unidades de ateg@o priméria ou com agdes relacionadas como é o caso do Polo da academia da satde. Os
demais estabelecimentos referem-se a unidades de média complexidade com servicos especializados, apoio ao diagndstico, ambiente abulatorial ou hospitalar.

Todas os estabelecimentos sdo municipais e apenas um é uma entidade empresarial.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021
oo oo porospio chrm ety
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutérios e empregados publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Autdénomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 34 0 4 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,203-8 -, 3,4 Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
- Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 0 0 0 1 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores piblicos cedidos para a iniciativa privada 0 0 0 0 0
(10)
P de bl ocpuds pr ot Tempuritoc rgeenComisie
Pdblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301,
0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 Contratos temporérios e cargos em comissdo (010302, 0 0 0 0 0
e5) 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 02/09/2022.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 e 5) Auténomos (0209, 0210)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 0 0 1 1
Bolsistas (07) 0 0 9 9
Estatutirios e empregados publicos (0101, 0102) 253 248 241 241

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporérios e cargos em comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 02/09/2022.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Dentre a relagio de profissionais da satide disponiveis na rede municipal, o quadro 6 apresenta 203 estatutdrios e empregados publicos, 1 auténomo e 38 bolsistas, sendo 34 médicos e outros 4
de outros profissionais de nivel superior. Ainda identifica-se 1 autdbnomo na rede privada.

Chamamos atengéo que do total de 203 profissionais cadastrados, 38% sdo das categorias de nivel médio e o restante distribuido entre médicos, enfermeiros e outros profissionais de nivel
superior. Observa-se também que o nimero de profissionais estatutarios foi reduzindo ao longo dos anos enquanto que o nimero de contratos temporarios aumentou.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N°1 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - Gestio da Atencio Basica - Efetivar a Gestao da Atenciio Basica de Saide para garantir o acesso qualificado e liado da pr ¢ilo, pr o e
assisténcia a saide.

OBJETIVO N° 1.1 - Assistir as necessidades basicas de satide da populagdo; aperfeicoar os processos de trabalho das Equipes de Satde da Familia, Programa de Agentes Comunitarios, NASF e ACADEMIA DA
SAUDE com a finalidade de cumprir o papel de agdo estruturante da saide, ordenadora e gestora do cuidado integral as pessoas.

Descriciio da Meta Indicador para monitoramento e Unidade Ano-  Linha- Meta Meta Unidade Resultado % meta
avaliacio da meta demedida  Linha- Base Plano(2018- 2021 demedida  Anual aleancada
Base 2021) - Meta
1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA ATENCAO BASICA PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - Realizagio Agdes de Planejamento Nimero 2017 0 7 2 Nimero 2
do planejamento com a participagio horizontal dos membros das equipes de Atengiio Bésica (ESF, PACS, NASF,  participativo/horizontal
ACADEMIA DA SAUDE E PSE); fortalecimento das agdes b de satde bucal realizadas/avaliadas, com os
respectivos documentos 100,00
comprobatérios das realizagdes
2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA ATENC/.\O BASICA PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - Realizacio Ntmero de avaliagdes sistematicas Nimero 0 4 1 Nimero 1
do planejamento com a participagio horizontal dos membros das equipes de Atengiio Bésica (ESF, PACS, NASF,  implantadas/ ano (Documentos com 100,00
ACADEMIA DA SAUDE E PSE); fortalecimento das agdes basicas de satide bucal - avaliagdo sistemdtica dos resultados)
3. PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - Reordenagio do Processo de Trabalho do Ntmero de oficinas realizadas/ ano Nimero 2017 0 1 0 Nimero
Programa de Agentes Comunitérios de Satde - Realizar a I OFICINA SOBRE PROCESSO DE TRABALHO NO 0
PACS
4. PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - Reordenagio do Processo de Trabalho do Nimero de capacitagdes realizadas/ ano ~ Namero 0 1 0 Nimero
Programa de Agentes Comunitirios de Satide - Realizar capacitagio dos membros do PACS na drea de 0
humanizagdo da satide
5. PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - Reordenacio do Processo de Trabalho do Nimero de capacitagdes realizadas/ ano ~ Nimero 2017 0 2 1 Niimero 1 100,00
Programa de Agentes Comunitérios de Satide - Realizar 01 capacitagio (PACS) sobre tema de interesse ’
6. CONTROLE DOS PRINCIPAIS AGRAVOS A SAUDE - Elab o de com do de Ntmero de cronogramas informados a0~ Namero 0 4 1 Nimero 1
atividades a serem realizadas por ESF/PACS e Programas coadjuvantes para prevenir e controlar Hansen, Conselho Municipal de Satide e
tuberculose, diabetes, hipertensio, cancer cérvico uterino e de mama, desnutrigio e obesidade, fratura de fémurem  operacionalizados/ ano 100,00
idosos e IST;s/AIDS - Definir 04 CRONOGRAMAS DE ACAO POR EQUIPE/ PROGRAMA
7. CONTROLE DOS PRINCIPAIS AGRAVOS A SAUDE - Apoiar o Planejamento Familiar - Programar agdes Niimero de agdes estratégicas Nimero 2017 0 4 1 Nimero ) 100,00
para redugiio da gravidez na adolescéncia e o planejamento familiar do casal e ou da mulher programadas e executadas/ ano ’
8. REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL - Identificagdo e cadastramento das criangas de risco das areas Ntmero de planos definidos/ ano Nimero 0 1 0 Nimero 0 0
cobertas pela ESF e PACS - Definir Plano Singular assistencial para o atendimento das criangas de risco
9. REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL - Identificagio e cadastramento das criangas de risco das areas N° de manutengdes realizadas/ ano Niimero 2017 0 3 1 Nimero 1 100,00
cobertas pela ESF e PACS - Manter a sistemdtica de utilizagdo de Plano Singular assistencial .
10. REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL - Identificagio e cadastramento das criangas de risco das dreas Percentual de protocolos adotados/ ano  Percentual 0,00 100,00 100 Percentual 100
cobertas pela ESF e PACS -Adotar os protocolos validados pela Secretaria de Satide de Brejo da Madre de Deus e/ 100,00
ou estabelecidos pela Secretaria Estadual de Satide/ Ministério da Satde
11. REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL - Identificagio e cadastramento das criangas de risco das areas Niimero de instrumento de avaliagio da ~ Ndmero 2017 0 1 1 Nimero 1
cobertas pela ESF e PACS -Agregar i istenciais i iais para melhorar a qualidade da satide qualidade implantado/ ano 100,00
infantil - i de iagdo da lidad
12. REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL - Identificagio e cadastramento das criangas de risco das areas Percentual de criangas com aleitamento  Percentual 0,00 4 1 Nimero 1 100,00
cobertas pela ESF e PACS - Promover e aperfeigoar o aleitamento materno materno exclusivo/ ano ’
13. ESTRATEGIAS DE PREVENC/.\O A OCORRENCIA DE MORTALIDADE MATERNA - Identificagao/ Percentual de gestantes com 07 ou mais ~ Percentual = 2017 0,00 80,00 80 Percentual 80
cadastramento/ acompanhamento precoce das mulheres em situagdo de parto - Garantir a assisténcia pré-natal com  consultas de pré-natal/ ano 100,00
7 e mais; consultas; garantir exames as mulheres idas; envolvero iro na assisténcia ao pré-natal
14, ESTRATEGIAS DE PREVENC/.\O A OCORRENCIA DE MORTALIDADE MATERNA - Identificagdo/ Percentual de parceiros envolvidos no Percentual 0,00 80,00 80 Percentual 80
cadastramento/ acompanhamento precoce das mulheres em situagio de parto - 80% de parceiros participes das pré-natal/ ano 100,00
agoes de pré-natal nas Unidades Basicas de Saide
15. SISTEMAS DE INFORMAGAO - Manutengio dos Sistemas de Informagio referentes a Atengdo Bsica Percentual de sistemas de informagio Percentual 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
atualizados - Garantir 100% das informagdes para alimentagéo dos Sistemas de Informagdes alimentados integralmente/ ano ’
16. SISTEMAS DE INFORMACAO - Implantar E-SUS - Implantar E-SUS em 100% das Unidades Bésicas de Saiide ~ Percentual de unidades de satide com Percentual 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
E-SUS implantado :
17. IMUNIZACAO - Garantia do acesso 2 vacinagio humana conforme os grupos preconizados pelo Ministério da  ndices de cob de vacinaga F 2017 0,00 100,00 100 Percentual oo
Satide - Cumprir as metas de vacinagio humana por grupos e faixas etarias definidas pelo Ministério da Satde atingidos e apresentados no Conselho 100,00
Municipal de Satide
18. ACAO DE SAUDE DO ESCOLAR - Promogio de A¢des de Educacio em Satde na Escola -Promover a Nimero de ventos realizados/ ano Nimero 0 4 1 Nimero
capacitagio dos professores e alunos para prevengdo e controle das arboviroses, satide bucal e alimentagdo
davel Ivera le: Atualizar fe e alunos sobre os temas de satide; aperfeicoar as acdes de 100,00
prevencio e controle das arboviroses, satde bucal e alimentagdo saudavel
19. AMPLIACAO DA ATENCAO BASICA - Ampliagdo dos Servicos de Atengio Bésica - Ampliar a cobertura da Percentual de cobertura da atencao Percentual =~ 2017 0,00 70,00 70 Percentual 70
atengfio Bésica através do Programa de Agentes Comunitarios de Saiide, Estratégia Saide da Familia, Mais bisica/ ano 100,00
Médicos, NASF e Academia da Satde
20. QUALIDADE DO ATENDIMENTO - Implantagao do Dispositivo Acolhimento - Capacitar equipes através de Nimero de oficinas realizadas/ ano Nimero 0 4 0 Nimero 0
04 oficinas de trabalho; implantar o dispositivo i com classificagio de risco nos servigos de Atengio 0
Basica
21. QUALIDADE DO ATENDIMENTO - a0 do Dispositivo i - Manter o dispositivo Percentual de equipes com acolhimento ~ Percentual =~ 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
acolhimento com classificagio de risco; aperfeicoar agio de acolher implantado/ ano :
22. PROGRAMA SAUDE DO ADOLESCENTE - Realizar diagnéstico sobre da satide do adolescente - Elaborar e Nimero de mapeamentos elaborados/ Niimero 2017 0 4 1 Niimero 1 100,00
atualizar 01 mapeamento de risco a satide do adolescente ano :
23. PROGRAMA SAUDE DO ADOLESCENTE - Realizar evento para discussdao com a comunidade sobre os N° de eventos sobre a saide do Niimero 0 2 1 Niimero 1 100,00
principais riscos a satide do adolescente - Realizar evento Municipal sobre a Satide do Adolescente adolescente realizados/ ano :
24. PROGRAMA SAUDE DO ADOLESCENTE - Desenvolver atividades educativas voltadas para a prevengio de N° de atividades preventivas Nimero 2017 0 36 12 Nimero 12
agravos e doengas que apresentam risco a satide do adolescente - Realizar atividades preventivas relacionadas a lacionadas a satide do - 100,00
saiide do adolescente ano
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25. PROGRAMA SAUDE DO ADOLESCENTE - Imunizar T

pulagdo adol dacoes do

conforme

Ministério da Satide - Imunizar 90% da pop do Ministério da Satde

26. SAUDE MENTAL NA ATENCAO BASICA - Implantar grupos terapéuticos em sadde mental nas unidades
bisicas de saide

27. SAUDE MENTAL NA ATENCAO BASICA - Realizar diagn6stico dos transtornos mentais dos usudrios de
satide mental cadastrados no municipio - Realizar e atualizar levantamento dos pacientes de sadde mental em
100% das unidades basicas de satde

28. SAUDE MENTAL NA ATENCAO BASICA - Capacitagio dos profissionais para atendimento aos usurios de

Satide Mental - Realizar capacitagio com profissionais da atengdo bésica.

29. PROGRAMA SAUDE DO HOMEM - Programar agdes relacionadas a Satide do Homem - Elaborar e atualizar
Programacdo com A¢des voltadas a Satide do Homem

30. PROGRAMA SAUDE DO HOMEM - Desenvolver atividades educativas relacionadas a Satide do Homem -
Realizar atividade educativa relacionada a Satide do Homem

31. PROGRAMA SAUDE DO HOMEM - Realizar campanha preventiva relacionada a Satiide do Homem - Realizar
campanha preventiva relacionada a Satiide do Homem ; NOVEMBRO AZUL

32. ATIVIDADES DO PROGRAMA DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - Realizar Diagndstico para
identificacdo das pessoas com deficiéncia/ tipo - Realizar/ atualizar de pessoas com deficiéncia/ tipo

Percentual de

ano

33. ATIVIDADES DO PROGRAMA DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - Discutir com a comunidade o
mapeamento elaborado/ atualizado - Realizar Evento Municipal sobre a Satide da Pessoa com Deficiéncia

34. ATIVIDADES DO PROGRAMA DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - Programar referéncia de
servigos de reabilitagéio - Elaborar/ atualizar grade de servigos de referéncia

35. ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE - Realizar divulgagio do Programa Academia da
Satide para ampliar adesdo - Elaborar cartazes/ banners informativos sobre o Programa Academia da Satde

36. ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE - Cadastrar populagio que aderiu ao Programa
Academia da Saide

clinico da

37. ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE - Realizar o

participante do ama demia da Saidde -
Academia da Satide

participante do Programa

38. ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE - Realizar pratica de exercicio fisico - Realizar
encontros para a realizagio de atividade fisica

39. ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE - Alimentar o Sistema de Informagdo em Satde (SIS)
para registro das atividades desenvolvidas pelo Programa Academia da Satde - Alimentar mensalmente o SIS

40. ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE - Elaborar Relatério de Acompanhamento e
Monitoramento (A & M) das a¢des desenvolvidas pelo Programa Academia da Sadde - Elaborar Relatérios de A &
M

41. ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE - Solicitar custeio de Academia da Satde - Realizar
articulagiio junto ao Ministério da Satde para efetivar custeio das agdes

42. ATIVIDADES DO PROGRAMA NASF - Elaborar Programagao do NASF - Realizar Oficina de Planejamento
das A¢oes do NASF

43. ATIVIDADES DO PROGRAMA NASF - Realizar A eN
M das acoes

das agoes planej -
para o NASF

Elaborar 6rios de A e

44. ATIVIDADES DO PROGRAMA NASF - Ampliar cobertura do NASF - Realizar articulagdo junto ao Ministério
da Sadde para efetivar implantacdo de mais 01 NASF (Sdo Domingos)

45. ATIVIDADES DO PROGRAMA SAUDE DO TRABALHADOR NA ATENCAO BASICA - Realizar
Diagnéstico de riscos ocupacionais - Realizar/ atualizar mapeamento

46. ATIVIDADES DO PROGRAMA SAUDE DO TRABALHADOR NA ATENGCAO BASICA - Realizar evento para
disct

3o com a comunidade sobre os riscos a satide ocupacional

47. ATIVIDADES DO PROGRAMA SAUDE DO TRABALHADOR NA ATEN(;AO BASICA - Incrementar
notificagdo de doengas ocupacionais - Emitir Nota Técnica

48. ATIVIDADES DO PROGRAMA SAUDE DO TRABALHADOR NA ATENCAO BASICA - Incrementar

notificagdo de doengas is - Realizar das equipes

49. PREVENCAO EM SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA - Realizar atividades preventivas em Sadde Bucal

50. ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS NA ATENCAO BASICA - Realizar atendimentos odontolégicos na
atengdo basica

51. SAUDE BUCAL EM TODA PARTE - Implantar/ manter Programa Satide Bucal em Toda Parte
52. DOENCAS E AGRAVOS PRIORITARIOS - Planejar estratégias especificas para evitar a morbimortalidade de
doencas e agravos prioritarios - Realizar Oficina para identifica¢do das doencas e agravos prioritdrios

53. DOENCAS E AGRAVOS PRIORITARIOS - Elaborar Plano de Acio Estratégica

54. DOENCAS E AGRAVOS PRIORITARIOS - O] ionalizar Plano de A¢do Estratégica

55. ALIMENTAGCAO E NUTRICAO - Promover campanhas e palestras nas unidades de saide sobre importancia
do aleitamento materno - Realizar palestra/ més nas USFs sobre aleitamento materno
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Percentual de grupos terapéuticos Percentual

implantados/ ano.

Niimero de levantamentos realizados/ Nimero

atualizados/ ano

Niimero de capacitagdes realizadas/ ano ~ Nimero

N° de Programagdes elaboradas/ Niimero

atualizadas/ ano

N de atividades educativas Nimero

relacionadas a saide do homem

desenvolvidas/ ano

N° de campanhas preventivas Niimero

relacionadas a saide do homem/ ano

N° de mapeamentos realizados/ Niimero
i ano

Ne° de Eventos sobre a satide da pessoa Niimero

com deficiéncia realizados/ ano

Ne de grades de referéncia elaboradas/ Niimero

atualizadas/ ano

N° de cartazes elaborados/ afixados/ Nimero

ano

Percentual da populagio cadastradano  F 1

Programa Academia da Saide

Percentual de participantes Percentual

no Programa Academia da

Satde/ ano

N° de encontros para a realizagio de Niimero

atividade fisica/ ano

N° de vezes de alimentagdo do SIS/ ano  Nimero

N° de Relatérios A & M elaborados/ Nimero

ano

Niimero de articulagdes efetuadas junto  Nimero

a0 Ministério da Saide/ ano

N° de Oficinas de Planejamento das Niimero

Acoes do NASF realizadas/ ano

N° de Relatérios de A & M elaborados/  Niimero

ano

Ne de articulagdes efetuadas junto ao Niimero

Ministério da Sadde/ ano

N° de mapeamentos realizados/ Niimero

atualizados/ ano

N°de eventos realizados/ ano Nimero

N° de notas técnicas emitidas/ ano Nimero

N°de capacitagdes realizadas/ ano Nimero

N° de atividades preventivas em satide Nimero

bucal realizadas/ ano

N° de atendimentos odontologicos Niimero

realizados/ ano

N° de programas implantados/ Niimero

mantidos/ ano

N° de Oficinas realizadas/ ano Nimero

N° de Planos elaborados/ ano Nimero

Percentual de metas cumpridas no Percentual

Plano de Agdo Estratégica

Percentual de unidades que realizaram Percentual

01 palestra/ més

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

0,00

0,00

0

0

0

0

0,00

0,00

0

0

0,00

90,00

100,00

100

100,00

100,00

1.200

48

144

92.820

80,00

100,00

90

100

100

100

300

36

26620

80

100

Percentual

Percentual

Niimero

Nimero

Niimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Niimero

Nimero

Niimero

Niimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Niimero

Niimero

Niimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

90

100

1

100

100

300

26700

80

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,30

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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56. ALIMENTAGCAO E NUTRICAO - Garantir acompanhamento antropométrico mensal das criangas até 07 anos - Percentual de criancas medidas e Percentual 2017 0,00 50,00 50 Percentual

50 100,00
Garantir que criangas até 07 anos sejam pesadas e medidas mensalmente pesadas/ més

57. FOMENTO A REALIZACAO DE ATIVIDADES DO PICS - Sensibilizar equipe da Atengio Basica sobre a N° de oficinas realizadas/ ano Nimero 2017 0 2 1 Nimero

1 100,00
PNPIC - Realizar oficina com os profissionais sobre a PNPIC

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir o acesso 2 assisténcia especializada pela populagdo local; garantir atencio assistencial considerando a Atencdo Bisica como coordenadora do cuidado; trabalhar no aperfeicoamento da Rede
de Satde

1. Planejamento das Atividades da Média Complexldade Realizagdo do planejamento das atividades: articulagdo com a Niimero de cronogramas Nimero 2017 Nimero 1

atengdo bésica de satide; desenhar fluxos assi a ia¢do do acesso nas e exames - ano 100,00

Elaborar cronograma de atividades com indicadores para avaliar resultados do trabalho em 2018

2. Humanizagio Assistencial nas Unidades de Urgénciae E -F a assi ia prestada na Média Nimero de treinamentos Nimero 2017 0 1 0 Nimero 0 0

Complexidade - Treinar equipes sobre classificagio de risco; iniciar implantagio da classificagio de riscos realizados/ ano

3. Humanizagio Assistencial nas Unidades de Urgéncia e E éncia - F izar a assisténcia prestada na Média ; de unidad F 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100

Complexidade - Implantar e manter a classificagdo de risco para os servicos de média complexidade com classificagdo de risco 100,00
implantada

4. Redugio das Internagdes Hospitalares - Redugio das internages hospitalares - Promover a redugio de internagdes Niimero de eventos Nimero 2017 0 4 1 Nimero 1 100,00

hospitalares por causas sensiveis as agoes basicas de satde; articular a Atengdo Basica com essa finalidade; realizar evento realizados/ ano :

5. Assisténcia em Satde Bucal Especnahzada Qualificagio das atwldades do Centro de Especialidades Od l6gicas - I dep 1 F 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100

Reorganizagio do servigo com a implantagio dos P 1 ~Impl dos Protocol istenciai de acordo 100,00
com a necessidade/ ano

6. Urgénciae E éncia em Satde - 4o dos Servigos Assistenciais - Unidades de Salde equipadas ; de unidadesde P 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
satide equipadas/ ano :

7. Atengio Domiciliar - 40 de Servigo Assi: ial nos domicilios - Elaborar Projeto para Implantagdo do SAD Nimero de Projetos SAD Nimero 2017 0 1 0 Nimero 0 0
elaborados

OBJETIVO N° 3.1 - Implantar novos servicos, estabelecer fluxos e instr lizar a regulagdo assi ial para garantir o acesso da populagdo aos servicos ambulatoriais especializados
1 - Programare i servigos i lista de Nuamero de listas de espera Nimero 2017 Namero 1 100,00
espera para marcagdo de consultas e exames - Formatar 01 lista de espem/ ano formatadas/ ano

OBJETIVO N° 4.1 - Expressar o compromisso da gestdo com a implementacio e o fortalecimento do SUS Municipal em busca da universalidade, da equidade e integralidade, objetivando a melhoria da atencdo a satide

e da qualidade de vida da populagdo, garantindo a referéncia assistencial aos servigos especializados

1. 4o dos Processos O izacionais - D agdes visando i a estrutura izaci Nimero de Planos elaborados/ ano Nimero 2017 Nimero 0 0
dos processos de trabalho da UPA Mestre Camario - Elaborar 01 Plano de Modemizagio Gerencial
2. Reestruturagio dos Processos O izacionais - prontudrio Eletrénico - izar 100% os P de ios de paci P 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100.00
atendimentos realizados na Unidade informatizados :
3.R 0 dos Pra Organizacionais - Impl o dos p 1os de classi 4o de risco em todas as Percentual de unidades de saide com  Percentual 2017 0,00 100,00 100 Percentual )

idades de satde - Impl lo de i com classi 40 de risco em 100% das unidad com classi a0 de 100,00
especializadas risco implantados
4.R dos Processos Organizacionais - Capacitagdo dos ionais nas Unidades de Urgéncia e N° de capacitagdes em Urgéncia e Nimero 2017 0 2 1 Niimero 1
Emergéncia a UPA, Promover a educagi dos ionais, através de itagdes - Realizar 02 Emergéncia realizadas 100,00
capacita¢des em Urgéncia e Emergéncia
5.R dos Processos O izacionais - M 40 das Viaturas do SAMU 192 - Realizar 04 N°de manutengdes preventivas e Nimero 2017 0 4 1 Nimero 1 100.00
manutengdes preventivas e corretivas nas viaturas do SAMU corretivas realizadas :
6.R 0 dos Pra Organizacionais - Viabilizar e Ampliar a realizagio de exames - Implantar 01 N° de laboratérios implantados Nimero 2017 0 1 0 Nimero 0
laboratério de analises clinicas na UPA, indo a realizag¢io de exames lab do no periodo 0
diurno (12h), inclusive finais de semana e feriado.
7.R dos Processos Organizacionais - Qualificar os ionais, visando o apri do servigo - Nuamero de planos de educagio Nimero 2017 0 4 1 Niimero 1 100,00
Elaborar Plano de Educagio Permanente permanente elaborados .
8.R 0 dos Pra Organizacionais - Di ibilizar relatério quadrimestral e monitorar o cumprimento  N° de Relatorios Quadrimestrais Nimero 2017 0 12 3 Nimero 3 100,00
das agdes - Elaborar Relatérios Quadrimestrais elaborados .
9. 0 dos Processos Organizacionais - F izaro di as e pué - Adquirir 100% P de material adquirido em P 12017 0,00 100,00 0 Percentual ) 0
do material especifico para atendimento a gestante relagio a necessidade

OBJETIVO N° 5.1 - Promover e ampliar as acdes de Assisténcia Farmacéutica no Municipio
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40 - Produzir d: técnicos e disp informagdes que p N° de relatérios elaborados/  Nimero
monitoramento e avaliagio das agdes e servigos da Assisténcia Farmacéutica - Coletar, anallsar e manter os dados produzidos ano
pela AF do municipio - Elaborar relatérios
2. Cuidado - Inserir a Assisténcia Farmacéutica nas préticas clinicas promovendo a resolutividade das a¢des em satide - F de unidades de F
Implantar servi¢o de AF satide com servigo de AF

implantados/ ano
3. Estrutura - Promovera a estruturagio dos servigos através do das acdes de é N° de unidades (CAF) Niimero
Farmacéutica, melhorando a area fisica, os e recursos hi nos - R 4o da CAF estruturadas/ ano
4. Estrutura - Promovera a estruturagio dos servigos f: através do das agdes de & F de disp F
Farmacéutica, melhorando a drea fisica, os e recursos h - o da dispensagio através através do Horus/
do sistema Horus ano
5. Educagio - Reorganizagio do ciclo de AF na rede, p a dop e o dos is de saide ~ N°de capacitagdes Nimero
para quallﬁcagao das agoes da Assisténcia - Capacitar todos os ionais vinculados & éncia Farmacéutica: realizadas/ ano
i e técnicos

6. Educagio - Estabelecer acordos com juizes (Assessoria Juridica), promotores e outros sobre as solicitagdes para defini¢des de  N°de comités em Nimero
encaminhamentos de ordens judiciais, demandas de promotorias e outros - Criar/ manter um comité técnico para acessoria a funcionamento/ ano
d das judiciais relacionadas a medi e material médico hospitalar
7. a0 - agdes de do p para os USUARIOS de i -P ji e izagd N°de acdes educativas Nimero

de campanha sobre o uso racional de medicamentos

8. Educacio - Desenvolvimento e C: 30 de Recursos Hi - 3o de curso de 4o ¢ Horus para os

colaboradores/funciondrios da AF

planejadas e executadas/
ano

F de

capacitados para o
manuseio do Horus/ ano

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

0,00

0,00

100,00

80.00

100,00

100

80

100

Nimero

Percentual 100

Nimero

Percentual 80

Nimero 1

Nimero 1

Nimero 1

Percentual 100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 6.1 - Realizar a¢des de Producdo de Plantas Medicinais através do Arranjo Produtivo Local; fornecer os insumos para a Farmécia Viva

1. FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Garantir a contratagio de funciondrios para manter a Farmdcia Viva

2. FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Promover curso de manipulagéo, higienizagio e 40 das plantas
para manipulagdo
3. FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Garantir a produgdo dos remédi api dicionais semi-

des do municipi

para atender as

Percentual de servidores
contratados de acordo
com a necessidade do
programa/ ano

N° de cursos promovidos/
ano

Percentual de
medicamentos
produzidos de acordo
com a necessidade

4. FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Garantir a compra dos insumos para a producio dos édi api
tradicionais semi-artesanais - Efetuar a compra dos insumos: Acticar mascavo, dlcool de cereais, vaselina liquida USP, vaselina
s6lida USP, base para sabonete liquida e sélida hipoalergénica (transparente e opaca) cera de abelha centrifugada, Lauril etil; Base
para hidratante; Material de envase para repelente e hidratante

5. FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Garantir recursos financeiros para promover palestras para profissionais da

satde e populacdo - Promover palestras para os profissionais de nivel superior que atuem nas unidades de satide

6. FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Garantir recursos financeiros para promover palestras para profissionais da
satde e populacdo - Promover palestras para a populagio das unidades de saide

7. FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Garantir recursos fi iros para i o de
municipal - Promover palestra com os d do elevaro do uso correto e plantio das plantas
medicinais

8. FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Garantir recursos financeiros para construgio - Construir o prédio da
Farmacia Viva, de acordo com as normas da ANVISA

P I de itens
garantidos/ ano

N° de palestras
realizadas/ ano

N° de palestras
realizadas/ ano

N° de palestras
realizadas/ ano

N° de prédios
construidos/ ano

9. FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Garantir recursos financeiros para divulgacio dos
tradicionais semi-artesanais - Distribuir material educativo para os is de sadde, ea

F de material
educativo distribuido de
acordo com a
necessidade/ ano

Percentual

Niimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100

100

50

Percentual

100
Niimero 1
Percentual | 00
Percentual 100
Nimero 1
Nimero 1
Nimero 1
Nimero 0
Percentual 50

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N°7.1 - Realizar a¢des de Producdo de Plantas Medicinais através do Arranjo Produtivo Local; fornecer os insumos para a Farmécia Viva
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1. ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir o cultivo das Plantas medicinais de acordo com a
ducio de Medi P

Lista Municipal - Cultivar as plantas de interesse para a p

2. ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Adquirir plantas regionais para a produgdo dos remédios
fitoterapicos e plantar uma reserva florestal destas espécies

3. ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir a produgao de humos - Produzir humos para o

cultivo das plantas icinais e 0 excesso p

4. ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir o cultivo de mudas de plantas medicinais para
distribuir em eventos e palestras - Cultivar e distribuir mudas na Feira do Verde, e em palestras com a
comunidade

5. ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir recurso financeiro para manter o APL - Contratar

funcionérios para manutengio do APL

6. ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir recursos financeiros para contratagio de um carro
para o APL.

7. ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir a construgio de um galpdo destinado para promog¢io

dos eventos e palestras

8. ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir recursos financeiros para compra de material

Percentual de plantas cultivadas de acordo coma  Percentual = 2017 100,00 Percentual 100 100,00
idade de produgdo de api ano
de plantas ultivadas de 2017 0,00 100,00 100 Percentual ) 100,00
acordo com a necessidade/ ano
Percentual de himus produzido de acordo coma  Percentual 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100
idade para N - 100,00
ano
N°de mudas distribuidas/ ano Nimero 2017 0 1.000 1000 Namero
992 99.20
de dos de 2017 0,00 100,00 100 Percentual ) 100,00
acordo com a necessidade/ ano
N°de carros disponibilizados para APL/ ano Nimero 2017 0 1 1 Nimero 1 100,00
N°de galpdes construidos/ ano Nimero 2017 0 1 1 Nimero 1 100,00
Percentual de material adquirido de acordo com  Percentual =~ 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

anecessidade/ ano

OBJETIVO N° 8.1 - Monitoramento dos fatores biologicos de contaminantes ambientais na dgua, ar e solo de importancia para satide publica, bem como a vigilancia e prevengdo dos riscos decorrentes dos desastres

naturais e acidentes com produtos nocivos a satide humana.

de dreas

1. Programa de controle de cilex (muri¢oca) - Dividir em Areas o icipi P
(mapear)

2. Programa de controle de cilex (muri¢oca) - Identificar e eliminar os focos

Percentual de focos eliminados em relacio

aos focos identificados

3. Laboratério de entomologia - Analisar, identificar, i e i as P
espécies de vetores nocivos a saiide humana classificados

de vetores identificados e

Percentual

Percentual

Percentual

4. Programa de Controle de Roedores - Inspecionar e desratizar as i P de

carentes desratizados

2017 90,00 Percentual

90 100,00
2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
2017 100,00 100 Percentual 00 10000
2017 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO N° 9.1 - Monitoramento dos fatores biologicos de contaminantes ambientais na dgua, ar e solo de importancia para satide piblica, bem como a vigilancia e prevengdo dos riscos decorrentes dos desastres

naturais e acidentes com produtos nocivos a saiide humana

1. Programa de Controle da Raiva - Vacinagio de Cies e Gatos

2. Programa de Controle da Raiva - Observagdo Clinica de cées e gatos que agrediram
as pessoas

3. Programa de Controle da Raiva - Coleta de encéfalo para exame laboratorial em
cées que e vieram a 6bito

Percentual de animais vacinados

Percentual de animais observados

Percentual de coletas de encéfalo realizadas pam exame
de cdes com

4. Programa de Controle da Raiva - Controle das Areas de focos de raiva

5. Programa de Controle da Raiva - Trabalho Educativo sobre a raiva humana -
Palestras educativas realizadas nas escolas

Percentual de dreas com foco de raiva

Niimero de palestras realizadas/ ano

feitas em casos

de

6. Programa de Controle da Raiva - Investigagdo dos casos suspeitos de raiva humana P dei

raiva humana

Percentual 2017 80,00 Percentual 80 100,00
Percentual 2017 0.00 90,00 90 Percentual 90 100,00
Percentual =~ 2017 0.00 80,00 80 Percentual 0 100,00
P 2017 0.00 80,00 80 Percentual 80 100,00
Niimero 2017 0 30 10 Nimero 10 100,00
P 2017 0.00 80,00 80 Percentual 30 100,00

OBJETIVO N° 10.1 - Monitoramento dos fatores biol6gicos de contaminantes ambientais na 4gua, ar e solo de importancia para satide ptiblica, bem como a vigilancia e prevengao dos riscos decorrentes dos desastres

naturais e acidentes com produtos nocivos a saide humana.
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1. Programa de Controle de Amm:us Sinantrépicos - Reduzir a presenga destes animais através de dedetizagdo, de acdes reali 2017 0,00 30,00 Percentual 30 100,00
pulverizagio e elimi de - Realizar ded pulverizagio em criadouros relaqao a0 nimero de cnadouros/ ano

2. Programa de Controle de Animais Si 6picos - i do das Percentual de zoonoses identificadas Percentual = 2017 0.00 100,00 100 Percentual 100 100,00
3. Programa de Controle de Animais Si 6picos - Combate ad do para P de ds d did P 1 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

OBJETIVO N° 11.1 - Monitoramento dos fatores biologicos de contaminantes ambientais na dgua, ar e solo de importincia para satide publica, bem como a vigilancia e prevengdo dos riscos decorrentes dos desastres

naturais e acidentes com produtos nocivos a satide humana.

1. Programa Nacional de Controle da Dengue ( P.N.C.D) - Realizar visitas domiciliares nos iméveis de imdveis cad. 2017 0.0 80,00 Percentual 80 100,00
(P.N.C.D), em cada ciclo clclo
2. Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Levantamento de indice rapido Aedes aegypti (LIRAa) nos Percentual de iméveis Percentual 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
iméveis estratificados estratificados com LIRAa :
3. Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Tratamento dos Pontos Estratégicos (P.E) P de pontos, égi P 1 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
visitados :
4. Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Tratamento de Dificil acesso Percentual de dificil acesso Percentual 2017 0,00 90,00 90 Percentual %0 100,00
tratados/ ano :
5. Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Coleta de Pneus P de pneus em P 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100
relagdo a quantidade de pneus 100,00
velhos identificadas
6. Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Atendimento as Solicitagdes P ded d: did: P 2017 0,00 80,00 80 Percentual 80 100,00
em relagdo as demandas existentes )
7. Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Realizar em tempo oportuno o Bloqueio Espacial, dos casos P de bloquei i F 2017 0,00 80,00 80 Percentual 80 100,00
notificados usando U.B.V :
8. Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Educagdo em Satide - Realizar palestras educativas Nimero de palestras realizadas Nimero 2017 0 90 30 Nimero 30 100,00
9. Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Alimenta¢do Regular do SISPNCD - Alimentar semanalmente Nimero de semanas em que o Nimero 2017 0 192 48 Nimero 48 100,00
o sistema sistema foi alimentado ’
10. Programa Nacional de Vigilincia da Qualidade da Agua para consumo Humano (VIGIAGUA) - Monitorar a de coletas realizadas de 2017 0,00 100,00 100 Percentual )
Qualidade da Agua para Consumo Humano, nos pmmelms fisico quimico para cloro e turbidez, e microbiologico para  acordo com a meta pactuada 100,00
totais e ichia coli,
11. Programa Nacional de Esquistossomose - Realizar exames de acordo com o parimetro recomendado Nimero de exames coletados/ ano  Nimero 2017 0 5.600 1400 Namero 1320 9429
12. Programa nacional de Esquistossomose - Trabalho Educativo sobre Esquistossomose - Palestras educativas Nimero de palestras realizadas Nimero 2017 0 40 16 Nimero 16 100,00
semestrais nas escolas i
13. Programa Nacional de i -Impl um Lab 6rio de Anilises para o Diagnéstico de Helmintos, Nimero de laboratérios Nimero 2017 0 1 1 Nimero 1 100,00
incluindo o Schistosoma mansoni, no Distrito de Sdo Domingos - Implantar e manter um laborat6rio implantados e mantidos :
14. Programa Nacional de Controle da i - Garantir a idade do Laboratério de iado P de equi de F 1 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
Municipio - Adquirir/ manter os equipamentos necessarios laboratério adquiridos e mantidos :
OBJETIVO N° 12.1 - Vigilancia a saide da populagio, através do controle sanitdrio da produgio, fabricag¢io, embal fracic ). bal transporte, ar ), distribuigio e comercializagio de

produtos e servigos submetidos ao regime de vigilancia sanitdria, inclusive dos fatores ambientais de risco que interferem na satide humana, advindos dos processos, insumos e tecnologias relacionados a essas atividades.
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1. VISA: DICONA - Realizar

lanchonetes, frios ¢ panificadoras

2. VISA: DICIMEC, DICOSA, DICOEP, DICONA - Cadastrar os estabel

comerciais sujeitos a vigilancia sanitria presentes no municipio.

3. VISA: DICONA - Fiscalizar e monitorar as feiras livres

4. VISA: DICOSA - Contratar técnicos para inspecionar e monitorar os veiculos
transportadores de dgua para consumo humano

5. VISA: DICOEP - Realizar oficina sobre boas préticas e biosseguranga para
profissionais.

6. ESTRATEGIAS PARA VISA - Realizar capacitacdo para a equipe de vigilancia
sanitdria

7. ESTRATEGIAS PARA VISA - Aquisi¢do de veiculo exclusivo para vigildncia
sanitdria

8. ESTRATEGIAS PARA VISA - Informatizar a vigilancia sanitdria de acordo com a
necessidade

9. ESTRATEGIAS PARA VISA - Implantar/ Manter Niicleo de Vigilancia em Saide em
Sdo Domingos

10. ESTRATEGIAS PARA VISA - Dotara VISA de i de icagdo -

p Nimero de capacitacdes realizadas Nimero 2017
de el d d 2017
F de feiras lizadas e itoradas de acordo P 2017
com a necessidade
Niimero de técnicos contratados Nimero 2017
Niimero de oficinas realizadas Nimero 2017
Niimero de capacitagoes realizadas Niimero 2017
Niimero de veiculos adquiridos Nimero 2017
P de isi¢do de i dei i P 2017
para a VISA de acordo com a necessidade
Numero de Niicleos de Vigilancia em Satide Nimero 2017
lantad idos em Sdo D
dei de icagdo adquirid 2017

adquirir instrumentos de comunicagio de acordo com a necessidade

para a VISA de acordo com a necessidade

0,00

0,00

0,00

0,00

80,00

80,00

100,00

100,00

80

80

100

100

Nimero 1
Percentual 80
Percentual 80
Nimero 0
Nimero 1
Nimero 1
Nimero 1
Percentual 100
Nimero 1
Percentual 100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 13.1 - Realizar as atividades administrativas internas da Secretaria Municipal de Satide, da Rede Assistencial, Servicos, A¢oes de Satde e Arranjo Produtivo Local ;, APL; adquirir e pagar o que se fizer
necessario ao funcionamento das agdes programadas; gerenciar os recursos humanos do setor satde; realizar/viabilizar os servigos de manutencdo; utilizar para estas finalidades os recursos financeiros do SUS

1. GESTAO DE PESSOAS - Realizagio do Cadastramento de Pessoal - Elaborar Relatérios Consolidados com a N° de Relatérios elaborados/ ano Niimero

situacdo cadastral dos servidores

2. GESTAO DE PESSOAS - Elaborar folha de pagamento de pessoal - Elaborar folhas de pagamento de pessoal Ne de folhas de pagamento elaboradas/ Niimero
ano

3. GESTAO DE PESSOAS - Realizagio di i de de de pessoal - Elaborar Relatério N°de Relatérios elaborados/ ano Nimero

Consolidado com a necessidade de servidores por setor

4. GESTAO DE PESSOAS - Designagdo, através de portarias, dos is técnicos por Pra Unidades P de formais/ Percentual

de saiide e Coordenagdes - Publicar portarias d do técnicos responsaveis por Pra , Unidades de oficiais elaboradas de acordo com a

Satde e Coordenagdes necessidade/ ano

5. GESTAO DE PESSOAS - Implantag:ao de Nicleo de 40 P - Realizar de N°de Relatérios com necessidade de Nimero

des de itaches e capacitagdes elaborados/ ano

6. GESTAO DE PESSOAS - Realizar capacita¢des programadas P de itaco dase P
executadas/ ano

7. GESTAO DE PESSOAS - Lotar pessoal de acordo com a necessidade dos servigos - Realizar Processo seletivo Nimero de processos seletivos Nimero

simplificado simplicados/ ano

8. GESTAO FINANCEIRA - Cumprimento do percentual de investimento em saide com recursos proprios, Percentual de recursos proprios Percentual

recomendado pela legislagdo - Investir, no minimo, 15% dos recursos proprios com ag¢des de satide. investidos na satide/ ano

9. GESTAO FINANCEIRA - Contratagdo de consultoria contabil e software para registro da receita, despesa e afins ~ Nimero de consultorias especializadas Nimero

- Contratar Consultoria especializada em registro contébil contratadas para o registro contédbil/ ano

10. GESTAO FINANCEIRA - Prestacio contas a pop 30 dos recursos e gastos - Realizar N° de prestagoes de contas realizadas/ ano ~ Nimero

de contas em iéncias Piblicas
11. GESTAO FINANCEIRA - Dotar Setor Fi iro de de informatica, io, etc - Adquirir Percentual de equipamentos de Percentual
quip dei icae de acordo com a necessidade i icae ilidri iridos de

acordo com a necessidade/ ano

12. GESTAO ADMINISTRATIVA - Realizacdo de Cadastro de Fornecedores para o setor de compras - Elaborar N° de Cadastros elaborados/ ano Niimero

cadastro de fornecedores

13. GESTAO ADMINISTRATIVA - Acompanhamento da aquisi¢io de bens e servigos pelo Setor de Compras - Niimero de Relatérios elaborados/ ano Niimero

Elaborar Relatério Mensal contendo relagdo de material adquirido com Ip3 de

conferéncia

14. GESTAO ADMINISTRATIVA - Acompanhamento da aquisi¢io de bens e servigos pelo Setor de Compras - N° de alimentacdes ao banco de precos do ~ Niimero

Alimentar banco de precos do SUS mensalmente SUS realizadas/ ano

15. GESTAO ADMINISTRATIVA - p a0 de 100% dos firmados na Nimero de relatérios mensais elaborados/ ~ Ndmero

lizagdo da Gestdo de e énios - Elaborar Relat6rio Mensal do relacdo de material e ano
servi¢os adquirido com p de i énci
16. GESTAO ADMINISTRATIVA - o de 100% dos firmados na Percentual de prestagdes de contas Percentual

lizagio da Gestio de e éni

https://digisusgmp.saude. gov.br

- Realizar Prestagdes de contas dos convénios e similares

realizadas de convénios e contratos

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

0,00

0,00

0,00

0,00

52

100,00

75,00

15,00

100,00

48

48

48

100,00

Nimero
13 Nimero
1 Nimero
100 Percentual
1 Nimero

75 Percentual

1 Nimero
15 Percentual
1 Nimero
3 Nimero
100 Percentual
1 Nimero
12 Nimero
12 Nimero
12 Nimero
100 Percentual

13

100

75

15

100

1

12

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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17. GESTAO ADMINISTRATIVA - Manutengio da rede fisica e de equipamentos por parte do Setor de
Manutengiio - Definir servigo de manutengdo dos equipamentos de informética, médicoassistenciais

18. GESTAO ADMINISTRATIVA - Implantar e Manter a Gestio C - Estabelecer agdes

19. GESTAO ADMINISTRATIVA - Prestar contas das agdes consorciadas em Audiéncia Piblica - Prestar contas
das agoes consorciadas em audiéncias piiblicas

20. GESTAO ADMINISTRATIVA - Estabelecer contratos/ convénios com servigos da Rede Complementar do
SUS, de acordo com a idade e viabilidade fi - Realizar estudo de viabilidade técnica e financeira

21. GESTAO ADMINISTRATIVA - Realizar estudos para contratagdo de servigos terceirizados para as atividades-
meio - Realizar estudo de viabilidade técnica e financeira

22. GESTAO ADMINISTRATIVA - Estabelecer controle dos
de registro de controle de transporte

- Elaborar/ impl manter instrumento

23. GESTAO ADMINISTRATIVA - Realizar manutengio preventiva e corretiva dos veiculos - Realizar
idades de

levanta de preventiva e corretiva de veiculos

24. GESTAO ADMINISTRATIVA - Realizar manutengio preventiva e corretiva dos veiculos - Programar servigos
de manutengdo preventiva e corretiva de veiculos

25. GESTAO ADMINISTRATIVA - Realizar manutengio preventiva e corretiva dos veiculos - Implantar servigos
de manutengio preventiva e corretiva de veiculos

Ne de servigos definidos/ ano

N° de agdes consorciadas estabelecidas/
ano

N° de prestages de contas realizadas/ ano

N° de estudos de viabilidade realizados/
ano

N° de estudos de viabilidade realizados/
ano

N° de instrumentos elaborados/

implantados/ mantidos/ ano

N° de levantamentos realizados/ ano

N° de servigos programados/ ano

N° de servigos implantados/ ano

26. GESTAO ADMINISTRATIVA - Organizar abastecimento de veiculos - Realizar | de
de abastecimento de veiculos

27. GESTAO ADMINISTRATIVA - Organizar abastecimento de veiculos - Programar servigos de

N°de izados/ ano

de veiculos

28. GESTAO ADMINISTRATIVA - Organizar abastecimento de veiculos - Implantar abastecimento de veiculos

29. GESTAO ADMINISTRATIVA - Manutengio de pneus - Adquirir pneus para veiculos de acordo com a
necessidade

30. GESTAO ADMINISTRATIVA - Contratar seguro para veiculos - Segurar veiculos

31. GESTAO ADMINISTRATIVA - Manutengio dos servigos de atengdo Basica - Realizar levantamento de
necessidades (custeio) para realizagdo de servigos na atengio bésica

32. GESTAO ADMINISTRATIVA - Manutengio dos servigos de atengio Bésica - Atender as necessidades
(custeio) levantadas de acordo com a disponibilidade financeira

33. GESTAO ADMINISTRATIVA - Manutengio dos servicos de média complexidade (MAC) - Realizar
levantamento de necessidades (custeio) para realizagdo de servigos na MAC

34. GESTAO ADMINISTRATIVA - Manutengio dos servigos de média complexidade (MAC) - Atender as
necessidades (custeio) levantadas de acordo com a disponibilidade financeira

35. GESTAO ADMINISTRATIVA - Cumprimento dos requisitos legais visando as aquisides necessdrias a0
funcionamento do SUS - Realizar os Processos Licitatérios para o do SUS Municipal

das

36. GESTAO ADMINISTRATIVA - Realizar investimentos no ambito da Secretaria de Satde - Realizar obras de
construgdo/ ampliagdo e/ ou reforma de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira

37. GESTAO ADMINISTRATIVA - Realizar investimentos no ambito da Secretaria de Saide - Adquirir
i e materiais de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira

DIRETRIZ N° 14 - Gestdo do SUS Municipal, participaca 1

OBJETIVO N° 14.1 - Realizar a¢des de fomento ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Satide em conformidade com os principios e diretrizes do SUS

https://digisusgmp.saude. gov.br

N° de abastecimentos implantados/ ano

Percentual de pneus adquiridos em
relagdo a necessidade

Percentual de seguros contratados de
acordo com o total de veiculos/ ano

N° de levantamentos realizados/ ano

Percentual de necessidades identificadas
e atendidas/ ano

N° de levantamentos realizados/ ano

Percentual de necessidades identificadas
e atendidas/ ano

Percentual de listagens para processos
licitatérios elaboradas de acordo com a
necessidade/ ano

Percentual de obras realizadas de acordo
com a necessidade/ ano

Percentual de equipamentos adquiridos
de acordo com a necessidade/ ano

Niimero

Niimero

Niimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Niimero

Niimero

Niimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Niimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

100

100

100

e controle social - Fortalecimento da Gestio do SUS Municipal - Fortalecer a Gestao do SUS Municipal

Niimero

Niimero

Niimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Niimero

Niimero

Niimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Elaboragio dos instrumentos de Gestdo do SUS com a participagdo social - Elaborar/
revisar Plano Municipal de Saide (PMS)

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Elaboracio dos instrumentos de Gestdo do SUS com a participagio social - Elaborar
Programacio Anual de Satide (PAS)

3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Elaboragio dos instrumentos de Gestdo do SUS com a participagdo social - Elaborar
01 Relat6rio Anual de Gestao (RAG)

4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Implementar atividades de planej ico no das equipes
técnicas da Secretaria de Satide - Realizar Oficina para equipes técnicas para adogdo do planejamento estratégico como
ferramenta de utilizagdo cotidiana

5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Contratar consultoria especializada na drea de gestdo em satide

6. AUDITORIA NO SUS Fomentar o fortalecimento da Auditoria no SUS - Tornar o CMS ciente das Auditorias Recebid

N° de Planos de Saide elaborados/
revisados/ ano

N° de Programagdes Anuais de
Saiide elaboradas/ ano

N° de Relatérios Anuais de Salde
elaborados/ ano

Nimero de Oficinas realizadas/
ano

N° de consultorias contratadas/
ano

N°de des sobre

informar das bid didas na esfera das Audié

Piblicas na Camara de Vereadores;

7. AUDITORIA NO SUS - Fomentar o da Auditoria no SUS - Reivindicari
para atendimento dos municipios de menor porte - Enviar Oficio

4o de Auditoria Regional

auditorias realizadas em
audiéncias publicas/ ano

N° de oficios enviados/ ano

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

1

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 15.1 - Implementar agoes que possam melhorar o fluxo de atendimentos nos servigos de satide do municipio e nos referenciado. Melhorar a qualidade das informagdes prestadas pelos servigos de satide.

- Desenvolver p is de acesso - Redugio da fila de espera para e exames
redugﬁo da ﬁla de
espera/ ano
2. Regulagio - Implementar o acesso através do complexo regulador - Redugdo do tempo de espera para consultas e exames Percentual de Percentual
redugio do tempo
médio/ ano
3.Redugio do tempo de espera para e exames - ibilizar a Ao estadual da do aumento na oferta de Percentual de Percentual
servigos especi - a i de e exames aumento de oferta/
ano
4. Regulacio - Organizar a oferta de acdes e servicos de satide e o fluxo dos usudrios, visando o acesso da populacio segundo suas Nimero de Niimero
necessidades - Capacitar os profissionais médicos da atengdo primaria, d da idade real de itacd
para os servigos especializados realizadas/ ano
5 Controle e avaliacdo - Melhomo registro das i oes de de satide - o numero de P de Percentual
na atengio registros realizados/
ano
6. Controle e iagdo - ibilizar os is de satide da do registro das mfommgoes corretamente. Oferecer N° de oficinas Niimero
para que essas i possam ser fidedi - o numero de na aten¢io realizadas/ ano

especializada - Realizar oficinas de sensibilizagdo

OBJETIVO N° 16.1 - Construir e consolidar a Politica de Satide com a participagdo dos diversos atores integrantes do

1. GESTAOPARTICIPATIVA - Estimular a participagio das equipes, idades e de satde no

Politica Municipal de Satide - Realizar reunies de equipe; discutir o tema junto ao Conselho de Satide e estimular a participagdo da

comunidade nas acdes e servicos de saiide

2. GESTAOPARTICIPATIVA - Efetivar o Projeto SUS Criativo - Realizar Concurso SUS Criativo

3. CONTROLE SOCIAL - Realizar reunies do Conselho Municipal de Satde - Realizar reunides ordinarias/ ano

4. CONTROLE SOCIAL - Renovar Conselho Municipal de Satdde a partir da ilizaca
Participagio Social

ia - Realizar indrio de

5. CONTROLE SOCIAL - Realizar visitas as unidades de Satide

6. CONTROLE SOCIAL - Realizar Conferéncias de Satde - Realizar Conferéncia de Satde para avaliagio das agoes

7. CONTROLE SOCIAL - Capacitar conselheiros de satide

8. CONTROLE SOCIAL - Elaborar/ implantar proposta de implantagio de ouvidoria participativa

https://digisusgmp.saude. gov.br

imento da

N°de reunides Niimero
realizadas/ ano

N° de concursos Nimero
realizados/ ano

N° de reunides Nimero
realizadas/ ano

N° de semindrios Nimero
realizados/ ano

Percentual de Percentual
unidades de satide

visitadas/ ano

N° de Conferéncias Nimero
realizadas/ ano

N° de capacitages Nimero
realizadas/ ano

N°de propostas Nimero
elaboradas/

implantadas/ ano

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

0,00

0,00

0,00

0

0,00

0

0

0

0

0

0,00

0

0

0

8,00

40,00

100,00

Sistema tnico de Sadde, fortalecendo o Controle Social

44

50,00

40

100

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Niimero

0

100

50

12,50

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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DIRETRIZ N° 17 - Gestao do SUS Municipal, participaca: lar e controle social - Investimento em Saide - Investimento na rede fisica do SUS, incluindo a isicio de i médico-

P pacao pop ! !

assistenciais e de informatica, assim como a execucio de obras de recuperacio, reforma, ampliacio e construcio de de saide, adi ibilidade fi ira.

OBJETIVO N° 17.1 - Equipar a Rede de Aten¢ao a Satde e recuperar, reformar, ampliar e construir unidades de satide de acordo com a disponibilidade financeira do Tesouro Municipal e demais entes federados.

Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacio da Unidade Ano - Linha- Meta Meta  Unidade Resultado % meta
meta demedida  Linha- Base Plano(2018- 2021  demedida  Anual alcangada
Base 2021) - Meta
1. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Realiza¢do de Investimentos no SUS Municipal - Fazer adesio Percentual de adesoes realizadas/ ano Percentual = 2017 0,00 100,00 100 Percentual

100 100,00
aos Programas de Investimentos disponibilizados pelo Ministério da Satide e outros

2. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Elaboragio de Projetos para Equipar/ Construir/ ampliar Percentual de projetos elaborados/ ano Percentual = 2017 0,00 100,00 100 Percentual
dade - Elaborar projetos para Equipar/ Construir/ ampliar
Unidades Bisicas de Salde com acessibilidade

100 100,00

Unidades Bisicas de Satde com acessi

3. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Elaboragio de Projetos para Equipar/ Construir/ ampliar Percentual de projetos elaborados/ ano Percentual 2017 0,00 100,00 100 Percentual
Unidades de Média ¢ Alta Complexidade - Elaborar projetos para Equipar/ Construir/ ampliar Unidades de

100 100,00

Média e Alta Complexidade

4. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Realizar reforma e/ ou ampliagdo da estrutura fisica do SAMU N° de reformas/ ampliagdes realizadas no Nimero 2017 0 4 1 Nimero
SAMU (Sede e/ ou Sio Domingos)/ ano

1 100,00

5. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Reequipar o SAMU Percentual de equipamentos adquiridos de Percentual 2017 0,00 100,00 100 Percentual
acordo com a necessidade do SAMU (Sede e/

100 100,00

ou Sio Domingos)

6. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Renovar frota do SAMU - Enviar solicitagao de renovagao de N° de solicitagdes enviadas/ ano Nimero 2017 0 2 1 Nimero
frota do SAMU ao Ministério da Satide

100,00

7. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Realizar reforma e/ ou ampliacdo da estrutura fisica nas Nimero de reformas/ ampliagdo realizadas/ Nimero 2017 0 2 1 Nimero 100,00
Unidades de Fisioterapia - Realizar reforma/ ampliagdo da estrutura fisica ano ’
8. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Realizar reforma e/ ou ampliagdo da estrutura fisica do UPA Nede de reformas/ ampliagdes realizadas/ ano ~ Nimero 2017 0 2 1 Nimero 100,00
9. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Reequipar a UPA Percentual de equipamentos adquiridos de Percentual 2017 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
acordo com a necessidade/ ano ’
10. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Realizar reforma e/ ou ampliacdo da estrutura fisica dos N° de reformas/ ampliagdes realizadas de Percentual 2017 000 50,00 50 Percentual o 100,00
Ambulatérios Especializados/ Policlnicas acordo com a necessidade/ ano [ :
11. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir ambulancia Tipo A para tr: e de paciente: N° de ambulancias adquiridas/ ano Nimero 2017 0 4 1 Nimero ) 100,00
12. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir veiculo para aperfeigoar transporte Sanitério N° de veiculos adquiridos/ ano Nimero 2017 0 4 2 Nimero 100,00
Transporte sanitario
13. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir 01 Transporte para as equipes de sadde da familia N° de transportes adquiridos/ ano Nimero 2017 0 4 1 Nimero . 100,00
14. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir Unidade Mével Odontolgica - Adquirir Unidade N° de Unidades Méveis adquiridas/ ano Nimero 2017 0 2 1 Nimero 10000
Mével Odontolgica com recursos provenientes do Ministério da Saide
15. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir equipamentos para o Hospital Municipal Percentual de equipamentos adquiridos de Percentual 2017 000 100,00 100 Percentual o 100,00
acordo com a necessidade/ ano ’
16. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Construir ou ampliar/ reformar unidades de apoio ao N° de unidades construidas/ ampliadas/ Nimero 2017 0 2 1 Nimero
diagnéstico - Construir ou ampliar/ reformar unidade de apoio ao diagnéstico reformadas/ ano 100,00
17. INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir equipamentos para unidades de apoio ao diagnéstico  Percentual de equipamentos adquiridos de Percentual | 2017 0,00 100,00 100 Percentual

100 100.00
acordo com a necessidade/ ano

DIRETRIZ N° 18 - Propostas da 9* Conferencna Municipal de Saide: 1. Construcio de unidade de apoio nas localidades de dificil acesso das areas adscritas; 2. Dlspomblllzar carro de apoio na unidade
para der as idades da popul: ; 3. Providenciar a construcéo de Academia da Saiide na Zona Rural (distritos) do icipio. 4. A niamero de de ias do icipio, para
que as casas da Zona Rural também sejam visitadas regularmente. 5. Fortalecer rede de atencéio psi 1, com a impl. 30 do Centro de Atencio Psicossocial (CAPS e CAPS AD). 6. Garantir a
fabricacio e distribuicéio continua dos fitoterapicos produzidos pelo municipio. 7. Garantir a continuidade das acGes ja realizadas na rede basica municipal no que diz respeito a exames de laboratério de
ali lini pecialidad édi Tr Fora do Domicilio (TFD), bem como ampliacio da oferta dos servicos ja disponibilizados. 8. Garantir o abastecimento de medicacéo da farmacia basica
nas unidades de saiide. 9.Contrataciio de cirurgido dentista para rede hospitalar em ancia com a legisl vigente e as idades da populacio. 10. Construcio de um galpio no Arranjo
Produtivo Local (APL), a fim de facilitar os trabalhos de pesquisas dos académicos e d dos icipios, disponibilizando um local para reunides, visitas e dacdes para os funcionarios do APL,
criar passarelas (em pedra) com uma pequena ponte sobre o riacho, facilitando o deslocamento dos visitantes. 11. Construcio do prédio da Farmécia Viva Alipio Magalhaes Porto, de acordo com as normas
da Vigilancia Samlana, para implementar a producio e a distribui¢io dos remédios fitoterapicos e medicinais nas unidades de satde e i dos no Relacdo Municipal de Medi
E iais. 12. Disponibilizar 01 ista para der apenas a idade cadastrada na Unidade de Satide da Familia do TREVO II. 13. Melhoria no abasteumenm da farmécia basica municipal com a
i ¢iio da Relacio Municipal de Medi E iais. 14. Impll a reforma administrativa (Plano de Cargos e Carreiras dos funcionarios). 15. Fortalecer a politica de fitoterapia e suas
atividades correlatas: capacitacio de recursos humanos, producio de remédios tradicionais, articulacio intersetorial, de material per te, i € equi destinados & Farmacia Viva
Alipio Magalhées porto e do APL de Brejo da Madre de Deus. 16. d0 do di / forneci de medicacio mével. 17. Mutirdo dos Agentes de Combate as Endemias. 18. C: itacdio e
distribuicsio de equipamentos aos ACS para afericio de pressio e realizaciio de teste HGT nas micro-areas. 19. Realizacéio de mutirdes com outras especialidades em modelo do mutirio de oftalmologia onde
a Prefeitura possa buscar parcerias com Universidades ou ONGS. 20. Aquisi¢ido de mais uma unidade mével de Tr Fora do Domicilio (TFD), garantindo a seguranca de todos os usuérios,
incluindo melhorias na que ja existe e garantia de acesso a todos. 21. Aquisi¢io de Odonto-movel para dii médico e logico para as dreas mais distantes da unidade de saide. 22. Melhoria de
cotas para exames e cirurgias de média e alta complexidade, abrangendo as diversas especialidades médicas, com énfase na ampliacio do acesso ao atendimento pediatrico. 23. Garantia de contrapartida
estadual no que se refere aos repasses de verbas para acdes em satide dentro do municipio. 24. Outra unidade de USF no Distrito de Fazenda Nova. 25. Garantir os insumos para as acoes dos agentes
(Agentes Comunitarios de Satide/ Agente de Combate as Endemias). 26. Ampliar as acdes em satide bucal reestruturando o Centro de Especialidades Od logi 27. Melhorar e garantir agilidade dos
resultados dos exames de lamina e laboratorial. 28. Melhorar infraestrutura da unidade de saide. 29. Capacitaco il para os profissionais da saide. 30. Retomar a construcio do PSF no
Loteamento Zé Claudio, a fim de desafc as demais unidades e melhorar h da populacio. 31. Garantir anexos com as dico arias para di il as idad.
dos sitios. 32. Implantar o Servico de Atendimento Domiciliar do municipio. 33. Garantir acessibilidade (portadores de necessidades fisicas) em todas as obras, existentes e futuras, pertencentes ao municipio.
34. Garantir e melhorar fornecimento entre a Sede e Sao Domingos, com a instalaciio de uma Central de Distribuicio (medicamentos e materiais em geral) descentralizando o servico. 35. Garantia de
materiais/ i para realizacdo de atividades ed ivas, como bém na Academia da Satide. 36. Remapeamento das areas para melhorar cobertura da populacio, garantindo 100% de érea coberta.
37. Elaboragao do Planejamento Anual de Politicas e A¢oes em Saide no municipio, juntamente com as Equipes de Saide. 38. Garantir as melhorias de infraestrutura do anexo de Tabocas, para o

dii lizado. 39. Garantir os servicos de cirurgias eletivas, internamentos e partos, apos a conclusio do Hospital de Brejo da Madre de Deus.

OBJETIVO N° 18.1 - Elaborar Politica de Satide considerando, além de outros elementos (Plano de Governo, Diretrizes pactuadas com as outras esferas de governo, perfil epidemiolégico, etc,) propostas aprovadas na
Conferéncia de Sadde.
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1. Conferéncia de Satde - Elaborar Politica de Satide com base nas da Conferéncia de Saide i 2017 0,00 100,00 Percentual
propostas surgidas na Conferéncia de Satde na Politica de Satde elaborada/ ano

OBJETIVO N° 19.1 - GESTAO & GOVERNANCA - Planejar, Coordenar e Acompanhar/ Monitorar as agdes relativas ao enfrentamento ao Coronavirus

100 100,00

1. GESTAO & GOVERNANCA - Instalar o Comité Municipal de Resposta Rapida ao Coronavirus (CMRR COVID-19) em cariter N° de Comités Nimero 2016 0 1 0 Nimero 1 0

temporério, mantendo atualizados os contatos da equipe que ird compor o CMRR COVID-19 instalados/ ano

2. GESTAO & GOVERNANCA - Realizar busca de evidéncias cientificas acerca da Infecgdo Humana pelo novo COVID-19 - N° de relatérios Nimero 2016 0 1 0 Nimero 1 0

Elaborar Relatério elaborados/ ano

3. GESTAO & GOVERNANCA - Identificar fontes de equi e recursos adicionais para a realizaciio das ag¢des atribuidas a n°de 6ri Nimero 2016 0 1 0 Nimero 1 0

secretaria de satide para a execugdo do plano - Elaborar relatério elaborados/ ano

4.GESTAO & GOVERNANCA - Articular areas estratégicas para verifica¢io dos insumos necessarios para o enfrentamento da N°de planilhas Niimero 2016 0 1 0 Niimero 1 0

doenca - Elaborar planilha preenchidas/ ano

5. GESTAO & GOVERNANCA - Prover meios para garantir a execugio das atividades no nivel de alerta - Elaborar relatério de N de relat6rios Niimero 2016 0 1 0 Niimero 1 0

atividades elaborados/ ano

6. GESTAO & GOVERNANCA - Promover i i de dop para os ionais da rede de saide no  N° de capacitagdes Nimero 2016 0 1 0 Nimero 1 0

municipio - Realizar capacitagio realizadas/ ano

7. GESTAO & GOVERNANCA - Direci ias de icagdo de massa - Estabel 01 N°de campanhas Nimero 2016 0 1 0 Nimero 0 0
realizadas/ ano

8. GESTAO & GOVERNANCA - Elaborar junto as dreas técnicas materiais informativos/ educativos sobre o novo C rus - Nede i Nimero 2016 0 10 0 Nimero 1 0

Elaborar 10 comunicados elaborados/ ano

9. GESTAO & GOVERNANCA - Estabelecer porta-vozes com a imprensa - Nomear 01 ponto focal para articulagdo com a imprensa  N° de nomeagdes Nimero 2016 0 1 0 Niimero 0 0
efetuadas/ ano

10. GESTAO & GOVERNANCA - A secretaria municipal de saiide, através de portaria, definird medidas de controle de N° portarias publicas/ Nimero 2016 0 1 0 Nimero 0 0

comercializagdo da feira livre - Publicar portaria ano

11. GESTAO & GOVERNANCA - Convocar reunido presencial/ online sempre que se fizer necessario para alinhamento da resposta ~ Percentual de Percentual =~ 2016 0,00 100,00 0 Percentual 0

integrada ao enfrentamento da COVID-19 - Elaborar convocagio em 100% da necessidade convocagoes realizadas
de acordo com a P
necessidade/ ano

12. GESTAO & GOVERNANCA - Manter permanente articulacdo com a Gestdo Estadual para apolo mituo quanto ao fluxo dos N° de canais de Niimero 2016 0 1 0 Niimero 0

as Unidades de R ia, bem como para a 30 do plano de i 01 canal de comunicacio

comunicagdo permanente com a Gestdo estadual estabelecidos com a 0
Gestdo Estadual/ ano

13. GESTAO & GOVERNANCA - Garantir apoio imediato pam fortalecer as equlpes de msposla répida, necessdrias ao atendimento ~ N°de Equipes Nimero 2016 0 1 0 Niimero 1

de pacientes, busca ativa, deteccdo, ein e ica de casos itos de COVID- contratadas/ ano

19 ¢ de seus contatos através de 30 de profissionais ¢/ ou de izagdo de plantdo e/ ou hora extra - Contratar 01 Equipe °

de suporte

14. GESTAO & GOVERNANCA - Compartilhara 01 sala de situagio com gestores estratégicos N° de salas de situacdo Niimero 2016 0 1 0 Niimero 0
compartilhadas/ ano 0

15. GESTAO & GOVERNANCA Avallara necessidade de ampliar os horarios de funcionamento do CMRR COVID-19, N° de avaliagoes Niimero 2016 0 1 0 Niimero 1 0

id doa de até 24 hs por dia nos 07 dias da semana - Elaborar 01 avaliagdo elaboradas/ ano
16. GESTAO & GOVERNANCA - Prover mecanismos para expansio de servigos de satde e ampliagio do atendimento, N°de planos Nimero 2016 0 1 0 Nimero 1 0
identificando as estratégias vidveis - Elaborar 01 plano de expansio de servigos de saide e ampliagio do atendimento elaborados/ ano

OBJETIVO N° 19.2 - VIGILANCIA EM SAUDE - Desenvolver acdes de vigilancia em satide permanentes e sistematicas
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1. VIGILANCIA EM SAUDE - Manter os ionais de satide e a sociedade civil i dos sobre 0 COVID-19 - Emitir 04 informes N° de informes Nimero 2016 Nimero 1 0
emitidos/ ano

2. VIGILANCIA EM SAUDE - Sensibilizar os profissionais de satde da rede ptiblica de Brejo da Madre de Deus para a notificagio N°de comunicados  Nimero 2016 0 1 0 Nimero 1 0

imediata de casos i de acordo com a definigdo de caso vigente, estabelecida pelo MS - Elaborar 01 comunicado elaborados/ ano

3. VIGILANCIA EM SAUDE - C icar imedi a0 Centro de I Ges Estratégica de Vigilancia em Saide de P b P I de P 12016 0,00 100,00 0 Percentual

(Cievs PE) todo rumor noti do e o retorno das in igagdes - C icar 100% comunicagdes 0
efetuadas/ ano

4. VIGILANCIA EM SAUDE - Investigar os ramores e 0s casos p ial itos pelas unidades de saide para verificar se Percentual de casos  Percentual = 2016 0,00 100,00 0 Percentual ) 0

atendem a definigdo de caso suspeito estabelecida pelo Ministério da Satde - Investigar 100% dos casos investigados/ ano

5. VIGILANCIA EM SAUDE - Realizar capacitagio de coleta de amostras biol do isol viral para ionais da rede de N°de capacitagdes  Nimero 1 0 Nimero 0 0

saiide municipal realizadas/ ano

6. VIGILANCIA EM SAUDE - i o di de casos de Sind anal (SG) e de notificacdes de Smdrome Respiratéria N° de Relatério Nimero 2016 0 4 0 Nimero 1

Aguda Grave (SRAG), visando mudanga no i 6gico e, princi na do de virus elaborados/ ano 0

ios - Elaborar ios de i

7. VIGILANCIA EM SAUDE - Monitorar a evolugdo clinica dos casos suspeitos internados até a alta e dos casos em isol F I de casos P 1 2016 0,00 100,00 0 Percentual 100 0

domiciliar durante o perfodo de incubacio (14 dias) ou até o descarte para a COVID-19, diariamente - Monitorar 100% monitorados/ ano

8. VIGILANCIA EM SAUDE - Realizar levantamento de contatos dos casos notificados para monitoramento - Levantar 100% dos Percentual de Percentual 2016 0,00 100,00 0 Percentual

contatos contatos 0
levantados/ ano

9. VIGILANCIA EM SAUDE - Monitorar os contatos dos casos suspeitos, diariamente, durante o periodo de incubagdo (14 dias)ou até  Percentual de Percentual 100,00 0 Percentual 100

o descarte para COVID-19 do caso indice - Monitorar 100% dos contatos contatos 0
monitorados/ ano

OBJETIVO N° 19.3 - ATENCAO A SAUDE - Organizar a Rede de Atengio i Satide (RAS) para realizar atendimento 4 demanda por COVID-19

1. ATENCAO A SAUDE - Seguir fluxo de atendimento estabelecido pelo Ministério da Satde de isolamento hospitalar e domiciliardos ~ N°de fluxos Niimero 2016 0 1 0 Niimero 1

casos suspeitos e confirmados para aten¢do primaria, servi¢os de pronto atendimento e de atendimento mével de urgéncia - Divulgar 01 divulgados/ ano o

fluxo de atendimento

2. ATENCAO A SAUDE - Sensibilizar os profissionais da rede de atengio a satide para garantir o atendimento de casos de SG e SRAG N° de informes Nimero 1 0 Nimero 1 0

visando reconhecer provéveis suspeitos - Emitir 01 informe emitidos/ ano

3. ATENCAO A SAUDE - Definir a Policlinica Geronimo Cesar Tavares como uma unidade de pronto atendimento, enquanto perdurara  N°de unidades Niimero 1 0 Niimero 1 0

pandemia, para o acolhimento e manejo clinico de pacientes com suspeita de COVID-19 definidas/ ano

4. ATENCAO A SAUDE - Atender e executar o P lo interno de assi ia aos casos suspeitos e medidas de isolamento na unidade, =~ N°de protocolos Nimero 2016 0 1 0 Nimero 1 0

atéa @éncia para a refe ia, quando io por meio da Central de Regulagio de Leitos do Estado - Adotar 01 protocolo adotados/ ano

5. ATENCAO A SAUDE - Realizar a desinfecgdo e a limpeza de salas e equipamentos das unidades de satide - Preencher planilha N°de planilhas Nimero 2016 0 1 0 Nimero 1 0

preenchidas/ ano

6. ATENCAO A SAUDE - Avaliara capacidade e a qualidade nos servigos de pronto di icipais, indicando a idad N° de relat6rios Nimero 2016 0 1 0 Nimero 1 0

ou nio da ampliagio dos atendimentos - Elaborar 01 relatorio elaborados/ ano

7. ATENCAO A SAUDE - Monitorar a evolugio clinica dos casos notificados em isolamento domiciliar até a alta e dos casos em Percentual de casos ~ Percentual 100,00 0 Percentual

isolamento domiciliar durante o periodo de incubagio (14 dias) ou até o descarte para COVID-19, residentes em drea coberta pela monitorados/ ano 0

Estratégia de Saide da Familia e égia de Agentes C itarios de Saude

122 - GESTAO DE PESSOAS - Realizagio do Cadastramento de Pessoal - Elaborar Relatorios Consolidados com a situacdo cadastral dos servidores 1
Administragio ~
Geral GESTAO & GOVERNANCA - Instalar o Comité Municipal de Resposta Rapida ao Coronavirus (CMRR COVID-19) em cariter temporario, mantendo atualizados os 1

contatos da equipe que ird compor o CMRR COVID-19
Conferéncia de Satde - Elaborar Politica de Satide com base nas propostas surgidas na Conferéncia de Satde 100,00

INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Realizagdo de Investimentos no SUS Municipal - Fazer adesdo aos Programas de Investimentos disponibilizados pelo Ministério 100,00
da Satide e outros

GESTAOPARTICIPATIVA - Estimular a participagio das equipes, comunidades e conselheiros de satide no desenvolvimento da Politica Municipal de Satide - Realizar 6
reunides de equipe; discutir o tema junto ao Conselho de Satide e estimular a participagdo da comunidade nas acdes e servicos de satide

Regulagio - Desenvolver protocolos assistenciais de acesso - Reducdo da fila de espera para consultas e exames especializados 0,00
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Elaboragdo dos instrumentos de Gestdo do SUS com a participagio social - Elaborar/ revisar Plano Municipal de Satide (PMS) 1
GESTAO DE PESSOAS - Elaborar folha de pagamento de pessoal - Elaborar folhas de pagamento de pessoal 13
GESTAO & GOVERNANCA - Realizar busca de evidéncias cientificas acerca da Infecgio Humana pelo novo COVID-19 - Elaborar Relatério 1
GESTAOPARTICIPATIVA - Efetivar o Projeto SUS Criativo - Realizar Concurso SUS Criativo 1
Regulagio - Implementar o acesso através do complexo regulador - Redugdo do tempo de espera para consultas e exames 0,00
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Elaboragio dos instrumentos de Gestio do SUS com a participagdo social - Elaborar Programagio Anual de Sadde (PAS) 1
GESTAO DE PESSOAS - Realizagio dimensionamento de necessidade de pessoal - Elaborar Relatério Consolidado com a necessidade de servidores por setor 1

GESTAO & GOVERNANCA - Identificar fontes de equipamentos e recursos adicionais para a realizacio das acdes atribuidas 2 secretaria de satide para a execucio do plano 1
- Elaborar relatorio

CONTROLE SOCIAL - Realizar reunides do Conselho Municipal de Satide - Realizar reunides ordinarias/ ano 11
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Redugdo do tempo de espera para consultas ¢ exames - Sensibilizar a regulagio estadual da necessidade do aumento na oferta de servigos especializados - Aumentar a
quantidade de consultas e exames especializados

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Elaboragdo dos instrumentos de Gestdo do SUS com a participagdo social - Elaborar 01 Relatério Anual de Gestio (RAG)

GESTAO DE PESSOAS - Designacio, através de portarias, dos responsaveis técnicos por Programas, Unidades de saide e Coordenagdes - Publicar portarias designando
técnicos responsaveis por Programas, Unidades de Satide e Coordenagdes

GESTAO & GOVERNANCA - Articular areas estratégicas para verificagio dos insumos necessérios para o enfrentamento da doenga - Elaborar planilha
CONTROLE SOCIAL - Renovar Conselho Municipal de Satde a partir da mobilizagdo comunitdria - Realizar Seminario de Participacdo Social

Regulacdo - Organizar a oferta de acdes e servicos de satide e o fluxo dos usuarios, visando o acesso da populagio segundo suas necessidades - Capacitar os profissionais
médicos da atencdo primaria, sensibilizando-os da necessidade real de encaminhamentos para os servicos especializados

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Implementar atividades de planejamento estratégico no cotidiano das equipes técnicas da Secretaria de Satde - Realizar Oficina para
equipes técnicas para adogdo do planejamento estratégico como ferramenta de utilizagdo cotidiana

GESTAO DE PESSOAS - Implantagio de Niicleo de Educagio Permanente - Realizar levantamento de necessidades de capacitagdes e treinamentos

GESTAO & GOVERNANCA - Prover meios para garantir a execucdo das atividades no nivel de alerta - Elaborar relatrio de atividades

CONTROLE SOCIAL - Realizar visitas as unidades de Satde

Controle e avaliagio - Melhorar o registro das informagdes de procedimentos de satide - Aumentar o numero de procedimentos informados na atengdo especializada
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Contratar consultoria especializada na drea de gestdo em saide

GESTAO DE PESSOAS - Realizar capacitagdes programadas

GESTAO & GOVERNANCA - Promover estratégias eficientes de educagiio permanente para os profissionais da rede de satide no municipio - Realizar capacitagio
CONTROLE SOCIAL - Realizar Conferéncias de Satide - Realizar Conferéncia de Satide para avaliacdo das acoes

Controle e avaliagio - Sensibilizar os profissionais de saide da necessidade do registro das informagdes corretamente. Oferecer subsidios para que essas informacoes possam
ser fidedignas - Aumentar o numero de procedimentos informados na atencio especializada - Realizar oficinas de sensibilizagio

AUDITORIA NO SUS - Fomentar o fortalecimento da Auditoria no SUS - Tornar o CMS ciente das Auditorias Recebidas; informar das auditorias recebidas/atendidas na
esfera das Audiéncias Piblicas na Camara de Vereadores;

GESTAO DE PESSOAS - Lotar pessoal de acordo com a necessidade dos servigos - Realizar Processo seletivo simplificado
GESTAO & GOVERNANCA - Direcionar estratégias de comunicagéo de massa - Estabelecer 01 campanha
CONTROLE SOCIAL - Capacitar conselheiros de satide

AUDITORIA NO SUS - Fomentar o fortalecimento da Auditoria no SUS - Reivindicar implantagao de Auditoria Regional para atendimento dos municipios de menor porte -
Enviar Oficio

GESTAO FINANCEIRA - Cumprimento do percentual de investimento em satide com recursos proprios, recomendado pela legislacdo - Investir, no minimo, 15% dos
recursos proprios com agdes de satde.

GESTAO & GOVERNANCA - Elaborar junto as reas técnicas materiais informativos/ educativos sobre o novo Coronavirus - Elaborar 10 comunicados

CONTROLE SOCIAL - Elaborar/ implantar proposta de implantagdo de ouvidoria participativa

GESTAO FINANCEIRA - Contratagio de consultoria contébil e software para registro da receita, despesa e afins - Contratar Consultoria especializada em registro contabil
GESTAO & GOVERNANCA - Estabelecer porta-vozes com a imprensa - Nomear 01 ponto focal para articulagio com a imprensa

GESTAO FINANCEIRA - Prestagiio contas & populagdo dos recursos financeiros recebidos e gastos - Realizar prestacdes de contas em Audiéncias Piblicas

GESTAO & GOVERNANCA - A secretaria municipal de sadde, através de portaria, definira medidas de controle de comercializagdo da feira livre - Publicar portaria

GESTAO FINANCEIRA - Dotar Setor Financeiro de equipamentos de informética, mobilidrio, etc - Adquirir equipamentos de informética e mobilidrios de acordo com a
necessidade

GESTAO ADMINISTRATIVA - Realizacio de Cadastro de Fornecedores para o setor de compras - Elaborar cadastro de fornecedores

GESTAO & GOVERNANCA - Manter permanente articulacio com a Gestio Estadual para apoio miituo quanto ao fluxo dos pacientes as Unidades de Referéncia, bem
como para a execugdo do plano de contingéncia municipal - Estabelecer 01 canal de comunicagio permanente com a Gestio estadual

GESTAO ADMINISTRATIVA - Acompanhamento da aquisicio de bens e servicos pelo Setor de Compras - Elaborar Relatério Mensal contendo relagio de material
adquirido com comprovantes de recebimento/ conferéncia

GESTAO & GOVERNANCA - Garantir apoio imediato para fortalecer as equipes de resposta rapida, necessérias ao atendimento de pacientes, busca ativa, detecgo,
acompanhamento e investigacio laboratorial e epidemiolégica de casos suspeitos de COVID-19 e de seus contatos através de contratacdo de profissionais e/ ou de autorizacdo
de plantio e/ ou hora extra - Contratar 01 Equipe de suporte

GESTAO ADMINISTRATIVA - Acompanhamento da aquisicio de bens e servigos pelo Setor de Compras - Alimentar banco de pregos do SUS mensalmente
GESTAO & GOVERNANCA - Compartilhar a 01 sala de situagiio com gestores estratégicos

INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir Unidade Mével Odontolégica - Adquirir Unidade Mével Odontolégica com recursos provenientes do Ministério da
Satde

GESTAO ADMINISTRATIVA - Acompanhar execugio de 100% dos contratos/ convénios firmados na realizagio da Gestio de contratos e convénios - Elaborar Relatério
Mensal contendo relagdo de material e servigos adquirido com comprovantes de recebimento/ conferéncia

GESTAO & GOVERNANCA - Avaliar a necessidade de ampliar os horérios de funcionamento do CMRR COVID-19, considerando a necessidade de funcionamento até 24
hs por dia nos 07 dias da semana - Elaborar 01 avaliacdo

GESTAO ADMINISTRATIVA - Acompanhar execugio de 100% dos contratos/ convénios firmados na realizagio da Gestio de contratos e convénios - Realizar Prestagdes
de contas dos convénios e similares

GESTAO & GOVERNANCA - Prover mecanismos para expansio de servicos de satide e ampliagdo do atendimento, identificando as estratégias vidveis - Elaborar 01 plano
de expansio de servicos de satide e amplia¢do do atendimento
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GESTAO ADMINISTRATIVA - Manutengio da rede fisica e de equipamentos por parte do Setor de Manutengio - Definir servico de manutencio dos equipamentos de 1
informatica, médicoassistenciais

GESTAO ADMINISTRATIVA - Implantar e Manter a Gestdo Consorciada - Estabelecer acdes consorciadas 1
GESTAO ADMINISTRATIVA - Prestar contas das acdes consorciadas em Audiéncia Pablica - Prestar contas das agdes consorciadas em audiéncias piblicas 3
GESTAO ADMINISTRATIVA - Estabelecer contratos/ convénios com servigos da Rede Complementar do SUS, de acordo com a necessidade e viabilidade financeira - 1

Realizar estudo de viabilidade técnica e financeira
GESTAO ADMINISTRATIVA - Realizar estudos para contratagiio de servigos terceirizados para as atividades-meio - Realizar estudo de viabilidade técnica e financeira 1
GESTAO ADMINISTRATIVA - Estabelecer controle dos transportes - Elaborar/ implantar/ manter instrumento de registro de controle de transporte 1

GESTAO ADMINISTRATIVA - Realizar manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos - Realizar levantamento de necessidades de manutengdo preventiva e corretiva de 1

veiculos

GESTAO ADMINISTRATIVA - Realizar manutengio preventiva e corretiva dos veiculos - Programar servigos de manutenciio preventiva e corretiva de veiculos 1
GESTAO ADMINISTRATIVA - Realizar manutengio preventiva e corretiva dos veiculos - Implantar servigos de manutengiio preventiva e corretiva de veiculos 1
GESTAO ADMINISTRATIVA - Organizar abastecimento de veiculos - Realizar levantamento de necessidades de abastecimento de veiculos 1
GESTAO ADMINISTRATIVA - Organizar abastecimento de veiculos - Programar servigos de abastecimento de veiculos 1
GESTAO ADMINISTRATIVA - Organizar abastecimento de veiculos - Implantar abastecimento de veiculos 1
GESTAO ADMINISTRATIVA - Manutengdo de pneus - Adquirir pneus para veiculos de acordo com a necessidade 100,00
GESTAO ADMINISTRATIVA - Contratar seguro para veiculos - Segurar veiculos 100,00

GESTAO ADMINISTRATIVA - Manutengio dos servigos de atengo Bésica - Realizar levantamento de necessidades (custeio) para realizagio de servios na atengéio basica 1
GESTAO ADMINISTRATIVA - Manutengio dos servigos de atengiio Bésica - Atender as necessidades (custeio) levantadas de acordo com a disponibilidade financeira 100,00

GESTAO ADMINISTRATIVA - Manutengdo dos servigos de média complexidade (MAC) - Realizar levantamento de necessidades (custeio) para realizagdo de servigos na 1
MAC

GESTAO ADMINISTRATIVA - Manutengio dos servigos de média complexidade (MAC) - Atender s necessidades (custeio) levantadas de acordo com a disponibilidade 100,00
financeira

GESTAO ADMINISTRATIVA - Cumprimento dos requisitos legais visando as aquisi¢des necessérias ao funcionamento do SUS - Realizar os Processos Licitatérios para o 100,00
atendimento das demandas do SUS Municipal

GESTAO ADMINISTRATIVA - Realizar investimentos no dmbito da Secretaria de Satde - Realizar obras de construgio/ ampliagdo e/ ou reforma de acordo com a 100,00
necessidade e disponibilidade financeira

GESTAO ADMINISTRATIVA - Realizar investimentos no dmbito da Secretaria de Satde - Adquirir equipamentos e materiais permanentes de acordo com a necessidade e 100,00
disponibilidade financeira

301 - Atencilo ~ PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA ATENCAO BASICA PROCESSOS ORGANIZACIONALIS - Realizacdo do planejamento com a participagao horizontal dos 2
Basica membros das equipes de Atengdo Basica (ESF, PACS, NASF, ACADEMIA DA SAUDE E PSE); fortalecimento das agdes bsicas de satide bucal

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA ATENCAO BASICA PROCESSOS ORGANIZACIONALS - Realizagao do planejamento com a participagao horizontal dos 1
membros das equipes de Aten¢do Basica (ESF, PACS, NASF, ACADEMIA DA SAUDE E PSE); fortalecimento das agdes bésicas de satde bucal -

INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Elaboragio de Projetos para Equipar/ Construir/ ampliar Unidades Bésicas de Satide com acessibilidade - Elaborar projetos para 100,00
Equipar/ Construir/ ampliar Unidades Bésicas de Satde com acessibilidade

PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - Reordenacdo do Processo de Trabalho do Programa de Agentes Comunitdrios de Satde - Realizar a I 0
OFICINA SOBRE PROCESSO DE TRABALHO NO PACS

PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - Reordenagao do Processo de Trabalho do Programa de Agentes Comunitarios de Satide - Realizar 0
capacitagdo dos membros do PACS na drea de humanizagio da saide

PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - Reordenagdo do Processo de Trabalho do Programa de Agentes Comunitérios de Satide - Realizar 01 1
capacitagido (PACS) sobre tema de interesse

CONTROLE DOS PRINCIPAIS AGRAVOS A SAUDE - Elaboragdo de cronograma com programagao de atividades a serem realizadas por ESF/PACS e Programas 1
coadjuvantes para prevenir e controlar Hansen, tuberculose, diabetes, hipertensdo, cincer cérvico uterino e de mama, desnutricdo e obesidade, fratura de fémur em idosos e
IST;s/AIDS - Definir 04 CRONOGRAMAS DE ACAO POR EQUIPE/ PROGRAMA

CONTROLE DOS PRINCIPAIS AGRAVOS A SAUDE - Apoiar o Planejamento Familiar - Programar a¢des estratégicas para reducdo da gravidez na adolescéncia e o 1
planejamento familiar do casal e ou da mulher

ATENCAO A SAUDE - Monitorar a evolugio clinica dos casos notificados em isolamento domiciliar até a alta e dos casos em isolamento domiciliar durante o periodo de 100,00
incubago (14 dias) ou até o descarte para COVID-19, residentes em area coberta pela Estratégia de Satide da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios de Satide

REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL - Identificaciio e cadastramento das criangas de risco das areas cobertas pela ESF e PACS - Definir Plano Singular 0
assistencial para o atendimento das criangas de risco

REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL - Identificagiio e cadastramento das criangas de risco das dreas cobertas pela ESF e PACS - Manter a sistematica de utilizagio = 1
de Plano Singular assistencial

REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL - Identificagio e cadastramento das criangas de risco das dreas cobertas pela ESF e PACS -Adotar os protocolos validados 100,00
pela Secretaria de Satide de Brejo da Madre de Deus e/ ou estabelecidos pela Secretaria Estadual de Satide/ Ministério da Satide

REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL - Identificacio e cadastramento das criangas de risco das dreas cobertas pela ESF e PACS -Agregar incrementos assistenciais 1
intersetoriais para melhorar a qualidade da satide infantil - Implantar instrumento de avaliagdo da qualidade

GESTAO & GOVERNANCA - Convocar reunido presencial/ online sempre que se fizer necessario para alinhamento da resposta integrada ao enfrentamento da COVID-19 - 0,00
Elaborar convocagio em 100% da necessidade

REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL - Identificagdo e cadastramento das criancas de risco das dreas cobertas pela ESF e PACS - Promover e aperfeicoar o 1
aleitamento materno
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ESTRATEGIAS DE PREVENCAO A OCORRENCIA DE MORTALIDADE MATERNA - Identificagao/ cadastramento/ acompanhamento precoce das mulheres em
situagdo de parto - Garantir a assisténcia pré-natal com 7 e mais; consultas; garantir exames as mulheres assistidas; envolver o companheiro na assisténcia ao pré-natal
INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir 01 Transporte para as equipes de saide da familia

ESTRATEGIAS DE PREVENCAO A OCORRENCIA DE MORTALIDADE MATERNA - Identificagdo/ cadastramento/ acompanhamento precoce das mulheres em
situacdo de parto - 80% de parceiros participes das a¢des de pré-natal nas Unidades Bésicas de Satde

SISTEMAS DE INFORMACAO - Manutengio dos Sistemas de Informagio referentes 2 Atencio Basica atualizados - Garantir 100% das informagdes para alimentago dos
Sistemas de Informagdes

SISTEMAS DE INFORMACAO - Implantar E-SUS - Implantar E-SUS em 100% das Unidades Bsicas de Satide

IMUNIZACAO - Garantia do acesso A vacinagio humana conforme os grupos preconizados pelo Ministério da Satide - Cumprir as metas de vacinagio humana por grupos e
faixas etarias definidas pelo Ministério da Satde

ACAO DE SAUDE DO ESCOLAR - Promogio de A¢des de Educacdo em Satide na Escola -Promover a capacitagdo dos professores e alunos para prevengio e controle das
arboviroses, satide bucal e alimentagio saudavel/envolver a comunidade; Atualizar professores e alunos sobre os temas de satide; aperfeicoar as a¢des de prevengao e controle
das arboviroses, satde bucal e alimentacdo saudavel

AMPLIACAO DA ATENCAO BASICA - Ampliacao dos Servigos de Atencdo Basica - Ampliar a cobertura da atenc@o Basica através do Programa de Agentes
Comunitirios de Sadde, Estratégia Satde da Familia, Mais Médicos, NASF e Academia da Satde

QUALIDADE DO ATENDIMENTO - Implantagio do Dispositivo Acolhimento - Capacitar equipes através de 04 oficinas de trabalho; implantar o dispositivo acolhimento
com classificacdo de risco nos servigos de Atencdo Basica

QUALIDADE DO ATENDIMENTO - Implantacao do Dispositivo Acolhimento - Manter o dispositivo acolhimento com classificagio de risco; aperfeicoar acao de acolher
PROGRAMA SAUDE DO ADOLESCENTE - Realizar diagndstico sobre da satide do adolescente - Elaborar e atualizar 01 mapeamento de risco a saide do adolescente

PROGRAMA SAUDE DO ADOLESCENTE - Realizar evento para discussdo com a comunidade sobre os principais riscos a satide do adolescente - Realizar evento
Municipal sobre a Saide do Adolescente

PROGRAMA SAUDE DO ADOLESCENTE - Desenvolver atividades educativas voltadas para a prevencdo de agravos e doengas que apresentam risco a satide do
adolescente - Realizar atividades preventivas relacionadas a satide do adolescente

PROGRAMA SAUDE DO ADOLESCENTE - Imunizar populagio adolescente conforme recomendagdes do Ministério da Satde - Imunizar 90% da populagio adolescente
conforme recomendagdes do Ministério da Satide

SAUDE MENTAL NA ATENCAO BASICA - Implantar grupos terapéuticos em satide mental nas unidades basicas de saide

SAUDE MENTAL NA ATENGCAO BASICA - Realizar diagnostico dos transtornos mentais dos usudrios de satide mental cadastrados no municipio - Realizar e atualizar
levantamento dos pacientes de satide mental em 100% das unidades basicas de saide

SAUDE MENTAL NA ATENCAO BASICA - Capacitacdo dos profissionais para atendimento aos usudrios de Satide Mental - Realizar capacitagdo com profissionais da
atencdo basica.

PROGRAMA SAUDE DO HOMEM - Programar agdes relacionadas a Saide do Homem - Elaborar e atualizar Programac@o com A¢des voltadas a Satide do Homem
PROGRAMA SAUDE DO HOMEM - Desenvolver atividades educativas relacionadas 2 Satde do Homem - Realizar atividade educativa relacionada 2 Satde do Homem

PROGRAMA SAUDE DO HOMEM - Realizar campanha preventiva relacionada a Saide do Homem - Realizar campanha preventiva relacionada a Satde do Homem
NOVEMBRO AZUL

ATIVIDADES DO PROGRAMA DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - Realizar Diagnéstico para identificagdo das pessoas com deficiéncia/ tipo - Realizar/
atualizar mapeamento de pessoas com deficiéncia/ tipo

ATIVIDADES DO PROGRAMA DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - Discutir com a comunidade o mapeamento elaborado/ atualizado - Realizar Evento
Municipal sobre a Satide da Pessoa com Deficiéncia

ATIVIDADES DO PROGRAMA DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - Programar referéncia de servigos de reabilitacdo - Elaborar/ atualizar grade de
servigos de referéncia

ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE - Realizar divulgagio do Programa Academia da Satide para ampliar adesdo - Elaborar cartazes/ banners
informativos sobre o Programa Academia da Saide

ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE - Cadastrar populagio que aderiu ao Programa Academia da Satde

ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE - Realizar o monitoramento clinico da populagdo participante do Programa Academia da Satde - Monitorar
clinicamente populagdo participante do Programa Academia da Satide

ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE - Realizar prética de exercicio fisico - Realizar encontros para a realizacao de atividade fisica

ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE - Alimentar o Sistema de Informagio em Satide (SIS) para registro das atividades desenvolvidas pelo
Programa Academia da Sadde - Alimentar mensalmente o SIS

ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE - Elaborar Relatério de Acompanhamento e Monitoramento (A & M) das a¢des desenvolvidas pelo Programa
Academia da Saide - Elaborar Relat6rios de A & M

ATIVIDADES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE - Solicitar custeio de Academia da Satide - Realizar articulag@o junto ao Ministério da Satde para efetivar
custeio das acdes

ATIVIDADES DO PROGRAMA NASF - Elaborar Programagio do NASF - Realizar Oficina de Planejamento das A¢des do NASF

ATIVIDADES DO PROGRAMA NASF - Realizar Acompanhamento e Monitoramento das agdes planejadas - Elaborar relatérios de Acompanhamento e Monitoramento
das agdes planejadas para o NASF

ATIVIDADES DO PROGRAMA NASF - Ampliar cobertura do NASF - Realizar articulagio junto ao Ministério da Satde para efetivar implantacio de mais 01 NASF (Sao
Domingos)

ATIVIDADES DO PROGRAMA SAUDE DO TRABALHADOR NA ATENCAO BASICA - Realizar Diagnéstico de riscos ocupacionais - Realizar/ atualizar
mapeamento

ATIVIDADES DO PROGRAMA SAUDE DO TRABALHADOR NA ATENCAO BASICA - Realizar evento para discussio com a comunidade sobre os riscos 2 satide
ocupacional

ATIVIDADES DO PROGRAMA SAUDE DO TRABALHADOR NA ATENCAO BASICA - Incrementar notificacdo de doengas ocupacionais - Emitir Nota Técnica
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D -ativo da vi

Subfuncoes da
Satide

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

lagio das metas lizadas com a Subfuncé
Descriciio das Metas por Subfuncio

ATIVIDADES DO PROGRAMA SAUDE DO TRABALHADOR NA ATENCAO BASICA - Incrementar notificagdo de doengas ocupacionais - Realizar capacitagao
das equipes

PREVENCAO EM SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA - Realizar atividades preventivas em Satde Bucal

ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS NA ATENCAO BASICA - Realizar atendimentos odontologicos na atengdo basica

SAUDE BUCAL EM TODA PARTE - Implantar/ manter Programa Satde Bucal em Toda Parte

DOENCAS E AGRAVOS PRIORITARIOS - Planejar estratégias especificas para evitar a morbimortalidade de doengas e agravos prioritarios - Realizar Oficina para
identificacdo das doencas e agravos prioritarios

DOENCAS E AGRAVOS PRIORITARIOS - Elaborar Plano de Acio Estratégica
DOENCAS E AGRAVOS PRIORITARIOS - Operacionalizar Plano de A¢do Estratégica
FOMENTO A REALIZACAO DE ATIVIDADES DO PICS - Sensibilizar equipe da Atengéio Basica sobre a PNPIC - Realizar oficina com os profissionais sobre a PNPIC

Planejamento das Atividades da Média Complexidade - Realizagdo do planejamento das atividades; articulagdo com a ateng@o bésica de satide; desenhar fluxos assistenciais;
promover a ampliagcdo do acesso nas consultas e exames especializados - Elaborar cronograma de atividades com indicadores para avaliar resultados do trabalho em 2018

ATENCAO A SAUDE - Seguir fluxo de atendimento estabelecido pelo Ministério da Satide de isolamento hospitalar e domiciliar dos casos suspeitos e confirmados para
atengdo primdria, servigos de pronto atendimento e de atendimento mével de urgéncia - Divulgar 01 fluxo de atendimento

Reestruturacdo dos Processos Organizacionais - Desenvolver agdes visando qualificar a estrutura organizacional dos processos de trabalho da UPA Mestre Camardo - Elaborar
01 Plano de Modernizagdo Gerencial

Referéncia Municipal - Programar e implantar servicos ambulatoriais especializados - Identificar lista de espera para marcagdo de consultas e exames - Formatar 01 lista de
espera/ ano

Humanizagao Assistencial nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia - Humanizar a assisténcia prestada na Média Complexidade - Treinar equipes sobre classificacdo de risco;
iniciar implantacdo da classificagao de riscos

ATENCAO A SAUDE - Sensibilizar os profissionais da rede de aten¢do a satide para garantir o atendimento de casos de SG e SRAG visando reconhecer provéveis suspeitos
- Emitir 01 informe

Reestruturagdo dos Processos Organizacionais - Implantar prontuario Eletronico - Informatizar 100% os atendimentos realizados na Unidade

Humanizagdo Assistencial nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia - Humanizar a assisténcia prestada na Média Complexidade - Implantar e manter a classificacdo de risco
para os servicos de média complexidade

ATENCAO A SAUDE - Definir a Policlinica Gerénimo Cesar Tavares como uma unidade de pronto atendimento, enquanto perdurar a pandemia, para o acolhimento e
manejo clinico de pacientes com suspeita de COVID-19

INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Elaboragio de Projetos para Equipar/ Construir/ ampliar Unidades de Média e Alta Complexidade - Elaborar projetos para
Equipar/ Construir/ ampliar Unidades de Média e Alta Complexidade

Reestruturagdo dos Processos Organizacionais - Implantagdo dos protocolos de classificagdo de risco em todas as unidades de satide - Implantar protocolo de acolhimento com
classificacdo de risco em 100% das unidades especializadas

Redugio das Internagdes Hospitalares - Redugéo das internagdes hospitalares - Promover a reducdo de internacdes hospitalares por causas sensiveis as agdes basicas de satde;
articular a Aten¢do Bdsica com essa finalidade; realizar evento

ATENCAO A SAUDE - Atender e executar o protocolo interno de assisténcia aos casos suspeitos e medidas de isolamento na unidade, até a transferéncia para a referéncia,
quando necessario por meio da Central de Regulagio de Leitos do Estado - Adotar 01 protocolo

INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Realizar reforma e/ ou ampliagdo da estrutura fisica do SAMU

Reestruturacdo dos Processos Organizacionais - Capacitagio dos profissionais nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia a UPA, Promover a educagio permanente dos
profissionais, através de capacitagdes - Realizar 02 capacitacdes em Urgéncia e Emergéncia

Assisténcia em Satde Bucal Especializada - Qualificagdo das atividades do Centro de Especialidades Odontoldgicas - Reorganizagdo do servigo com a implantagdo dos
Protocolos Assistenciais - Implantacao dos Protocolos Assistenciais

ATENCAO A SAUDE - Realizar a desinfeccdo e a limpeza de salas e equipamentos das unidades de satide - Preencher planilha

INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Reequipar o SAMU

Reestruturagdo dos Processos Organizacionais - Manutencdo das Viaturas do SAMU 192 - Realizar 04 manutengdes preventivas e corretivas nas viaturas do SAMU
Urgéncia e Emergéncia em Satde - Reestruturagdo dos Servigos Assistenciais - Unidades de Satde equipadas

ATENCAO A SAUDE - Avaliar a capacidade e a qualidade nos servi¢os de pronto atendimento municipais, indicando a necessidade ou ndo da ampliagdo dos atendimentos -
Elaborar 01 relatério

INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Renovar frota do SAMU - Enviar solicitacdo de renovacio de frota do SAMU ao Ministério da Saide

Reestruturagio dos Processos Organizacionais - Viabilizar e Ampliar a realizacdo de exames - Implantar 01 laboratério de analises clinicas na UPA, garantindo a realizagio de
exames laboratoriais, funcionando no periodo diurno (12h), inclusive finais de semana e feriado.

Atencdo Domiciliar - Implantacdo de Servigo Assistencial nos domicilios - Elaborar Projeto para Implantagao do SAD

INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Realizar reforma e/ ou ampliacdo da estrutura fisica nas Unidades de Fisioterapia - Realizar reforma/ ampliacdo da estrutura fisica
Reestruturagio dos Processos Organizacionais - Qualificar os profissionais, visando o aprimoramento do servigo - Elaborar Plano de Educacdo Permanente

Reestruturacio dos Processos Organizacionais - Disponibilizar relatério quadrimestral e monitorar o cumprimento das agdes - Elaborar Relatérios Quadrimestrais
INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Realizar reforma e/ ou ampliacdo da estrutura fisica do UPA

Reestruturacdo dos Processos Organizacionais - Humanizar o atendimento as gestantes e puérperas - Adquirir 100% do material especifico para atendimento a gestante
INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Reequipar a UPA

INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Realizar reforma e/ ou ampliagdo da estrutura fisica dos Ambulatérios Especializados/ Policlinicas

INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir ambulancia Tipo A para transporte de pacientes
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INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir veiculo para aperfei¢oar transporte Sanitario Transporte sanitario 2
INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir equipamentos para o Hospital Municipal 100,00
INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Construir ou ampliar/ reformar unidades de apoio ao diagnostico - Construir ou ampliar/ reformar unidade de apoio ao 1

diagndstico
INVESTIMENTO NO SUS MUNICIPAL - Adquirir equipamentos para unidades de apoio ao diagndstico 100,00

303 - Suporte Informagdo - Produzir documentos técnicos e disponibilizar informagdes que possibilitem o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acdes e servicos da Assisténcia 3
Profilatico e Farmacéutica - Coletar, analisar e manter os dados produzidos pela AF do municipio - Elaborar relatérios
Terapéutico
ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir o cultivo das Plantas medicinais de acordo com a Lista Municipal - Cultivar as plantas de interesse para a producao de 100,00
Medicamentos Fitoterdpicos

FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Garantir a contratacdo de funcionarios para manter a Farmécia Viva 100,00
Cuidado - Inserir a Assisténcia Farmacéutica nas praticas clinicas promovendo a resolutividade das a¢des em satide - Implantar servico de AF 100,00
ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Adquirir plantas regionais para a producdo dos remédios fitoterapicos e plantar uma reserva florestal destas espécies 100,00
FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Promover curso de manipulacdo, higienizagdo e preparacdo das plantas para manipulagio 1
Estrutura - Promovera a estruturacio dos servicos farmacéuticos através do desenvolvimento das agdes de Assisténcia Farmacéutica, melhorando a drea fisica, os 0

equipamentos, mobilidrios e recursos humanos - Reestruturagdo da CAF

ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir a produgao de humos - Produzir humos para o cultivo das plantas medicinais e comercializar o excesso produzido 100,00
FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Garantir a producdo dos remédios fitoterdpicos tradicionais semi-artesanais, para atender as necessidades do 100,00
municipio

Estrutura - Promovera a estruturacio dos servigos farmacéuticos através do desenvolvimento das agdes de Assisténcia Farmac@utica, melhorando a drea fisica, os 80,00

equipamentos, mobilidrios e recursos humanos - Implantacdo da dispensacdo através do sistema Horus

ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir o cultivo de mudas de plantas medicinais para distribuir em eventos e palestras - Cultivar e distribuir mudas na Feirado 992
Verde, e em palestras com a comunidade

FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Garantir a compra dos insumos para a producdo dos remédios fitoterapicos tradicionais semi-artesanais - Efetuar a 100,00
compra dos insumos: A¢ticar mascavo, dlcool de cereais, vaselina liquida USP, vaselina s6lida USP, base para sabonete liquida e solida hipoalergénica (transparente e opaca)
cera de abelha centrifugada, Lauril etil; Base para hidratante; Material de envase para repelente e hidratante

Educacio - Reorganizagdo do ciclo de AF na rede, promover a educagiio permanente e capacitagdo dos profissionais de satide para qualificacdo das acdes da Assisténcia - 1
Capacitar todos os profissionais vinculados a Assisténcia Farmac@utica: prescritores, farmacéuticos, auxiliares e técnicos

ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir recurso financeiro para manter o APL - Contratar funcionérios para manutencao do APL 100,00

FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Garantir recursos financeiros para promover palestras para profissionais da satide e populacdo - Promover palestras 1
para os profissionais de nivel superior que atuem nas unidades de satde

Educagio - Estabelecer acordos com juizes (Assessoria Juridica), promotores e outros sobre as solicitagdes para defini¢des de encaminhamentos de ordens judiciais, demandas 1
de promotorias e outros - Criar/ manter um comité técnico para acessoria a demandas judiciais relacionadas a medicamentos e material médico hospitalar

ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir recursos financeiros para contratagdo de um carro para o0 APL 1

FARMACIA VIVA ALfPIO MAGALHAES PORTO - Garantir recursos financeiros para promover palestras para profissionais da satide e populacdo - Promover palestras 1
para a populacdo das unidades de satide

Educacio - Implementar acdes de educacdo permanente para os USUARIOS de medicamentosv - Planejamento e realizagido de campanha sobre o uso racional de 1
medicamentos

ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir a constru¢do de um galpdo destinado para promocao dos eventos e palestras 1

FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Garantir recursos financeiros para implantar o programa de fitoterapia municipal - Promover palestra com os 1
estudantes do municipio e levar o conhecimento do uso correto e plantio das plantas medicinais

Educagdo - Desenvolvimento e Capacitacdo de Recursos Humanos - Realizac¢do de curso de capacitagiio e Horus para os colaboradores/funcionarios da AF 100,00
ARRANJO PRODUTIVO LOCAL - APL - Garantir recursos financeiros para compra de material 100,00

FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Garantir recursos financeiros para construgdo - Construir o prédio da Farmacia Viva, de acordo com as normas da 0
ANVISA

FARMACIA VIVA ALIPIO MAGALHAES PORTO - Garantir recursos financeiros para divulgagdo dos remédios fitoterdpicos tradicionais semi-artesanais - Distribuir 50,00
material educativo para os profissionais de satide, estudantes, professores e a populacio

304 - Programa de controle de cilex (murigoca) - Dividir em Areas o municipio (mapear) 90,00

Vigilancia

Sanitéria VISA: DICONA - Realizar capacitagio para manipuladores de alimentos: merendeiras, lanchonetes, frios e panificadoras 1
Programa Nacional de Controle da Dengue ( P.N.C.D) - Realizar visitas domiciliares nos iméveis cadastrados (P.N.C.D), em cada ciclo 80,00
Programa de Controle de Animais Sinantrépicos - Reduzir a presenca destes animais através de dedetizagio, pulverizacdo e eliminacdo de criadouros - Realizar dedetizagdo, 30,00

pulveriza¢do em criadouros

Programa de Controle da Raiva - Vacinagdo de Caes e Gatos 80,00
Programa de controle de cilex (murigoca) - Identificar e eliminar os focos 100,00
VISA: DICIMEC, DICOSA, DICOEP, DICONA - Cadastrar os estabelecimentos comerciais sujeitos a vigilancia sanitria presentes no municipio. 80,00
Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Levantamento de indice rapido Aedes aegypti (LIRAa) nos imdveis estratificados 100,00
Programa de Controle de Animais Sinantropicos - Identificacao das zoonoses 100,00
Programa de Controle da Raiva - Observacdo Clinica de cdes e gatos que agrediram as pessoas 90,00
Laboratério de entomologia - Analisar, identificar, classificar e quantificar as espécies de vetores nocivos a saide humana 100,00
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VISA: DICONA - Fiscalizar e monitorar as feiras livres 80,00
Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Tratamento dos Pontos Estratégicos (P.E) 100,00
Programa de Controle de Animais Sinantrépicos - Combate adequado para zoonoses 100,00
Programa de Controle da Raiva - Coleta de encéfalo para exame laboratorial em cdes que apresentaram problemas neuroldgicos e vieram a 6bito 80,00
Programa de Controle de Roedores - Inspecionar e desratizar as comunidades carentes 100,00
VISA: DICOSA - Contratar técnicos para inspecionar e monitorar os veiculos transportadores de dgua para consumo humano 0
Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Tratamento de Dificil acesso 90,00
Programa de Controle da Raiva - Controle das Areas de focos de raiva 80,00
Programa de Controle da Raiva - Trabalho Educativo sobre a raiva humana - Palestras educativas realizadas nas escolas 10
VISA: DICOEP - Realizar oficina sobre boas praticas e biosseguranga para profissionais. 1
Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Coleta de Pneus 100,00
Programa de Controle da Raiva - Investigagdo dos casos suspeitos de raiva humana 80,00
ESTRATEGIAS PARA VISA - Realizar capacitagdo para a equipe de vigildncia sanitiria 1
Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Atendimento as Solicitacdes 80,00
Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Realizar em tempo oportuno o Bloqueio Espacial, dos casos notificados usando U.B.V 80,00
ESTRATEGIAS PARA VISA - Aquisi¢do de veiculo exclusivo para vigilancia sanitaria 1
Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Educacdo em Satide - Realizar palestras educativas 30
ESTRATEGIAS PARA VISA - Informatizar a vigilancia sanitaria de acordo com a necessidade 100,00
Programa Nacional de Controle da Dengue (P.N.C.D) - Alimenta¢do Regular do SISPNCD - Alimentar semanalmente o sistema 48
ESTRATEGIAS PARA VISA - Implantar/ Manter Nicleo de Vigilancia em Satide em Sdo Domingos 1
Programa Nacional de Vigilancia da Qualidade da Agua para consumo Humano (VIGIAGUA) - Monitorar a Qualidade da Agua para Consumo Humano, nos parametros 100,00
fisico quimico para cloro e turbidez, e microbioldgico para coliformes totais e escherichia coli, conforme pactuagio
ESTRATEGIAS PARA VISA - Dotar a VISA de instrumentos de comunicagdo - adquirir instrumentos de comunicacio de acordo com a necessidade 100,00
Programa Nacional de Esquistossomose - Realizar exames de acordo com o pardmetro recomendado 1.320
Programa nacional de Esquistossomose - Trabalho Educativo sobre Esquistossomose - Palestras educativas semestrais nas escolas 16
Programa Nacional de Esquistossomose - Implantar um Laboratério de Andlises para o Diagndstico de Helmintos, incluindo o Schistosoma mansoni, no Distrito de Sdo 1
Domingos - Implantar e manter um laboratério
Programa Nacional de Controle da Esquistossomose - Garantir a funcionalidade do Laboratério de Entomologia do Municipio - Adquirir/ manter os equipamentos necessarios 100,00

305 - VIGILANCIA EM SAUDE - Manter os profissionais de satide e a sociedade civil informados sobre 0 COVID-19 - Emitir 04 informes 0

Vigilancia

Epidemiolégica VIGILANCIA EM SAUDE - Sensibilizar os profissionais de satide da rede publica de Brejo da Madre de Deus para a notificagdo imediata de casos suspeitos, de acordo com 1
a definic@o de caso vigente, estabelecida pelo MS - Elaborar 01 comunicado

VIGILANCIA EM SAUDE - Comunicar imediatamente ao Centro de Informagdes Estratégica de Vigilancia em Satde de Pernambuco (Cievs PE) todo rumor notificadoe o 100,00
retorno das investigacdes - Comunicar 100%

VIGILANCIA EM SAUDE - Investigar os rumores e 0s casos potencialemnte suspeitos pelas unidades de satide para verificar se atendem a definicdo de caso suspeito 100,00
estabelecida pelo Ministério da Satde - Investigar 100% dos casos

VIGILANCIA EM SAUDE - Realizar capacitagdo de coleta de amostras biologicas do isolamento viral para profissionais da rede de satide municipal 0

VIGILANCIA EM SAUDE - Monitorar o atendimento de casos de Sindrome Gripal (SG) e de notificagdes de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), visando 1
reconhecer mudanga no comportamento epidemioldgico e, principalmente, na circulagio de virus respiratérios - Elaborar relatérios de monitoramento

VIGILANCIA EM SAUDE - Monitorar a evolugdo clinica dos casos suspeitos internados até a alta e dos casos em isolamento domiciliar durante o periodo de incubagdo (14 100,00
dias) ou até o descarte para a COVID-19, diariamente - Monitorar 100%

VIGILANCIA EM SAUDE - Realizar levantamento de contatos dos casos notificados para monitoramento - Levantar 100% dos contatos 100,00

VIGILANCIA EM SAUDE - Monitorar os contatos dos casos suspeitos, diariamente, durante o periodo de incubacgio (14 dias) ou até o descarte para COVID-19 do caso 100,00
indice - Monitorar 100% dos contatos

306 - ALIMENTACAO E NUTRICAO - Promover campanhas e palestras nas unidades de satide sobre importancia do aleitamento materno - Realizar palestra/ més nas USFs 100,00
Alimentagdo e sobre aleitamento materno
Nutricao

ALIMENTACAO E NUTRICAO - Garantir acompanhamento antropométrico mensal das criangas até 07 anos - Garantir que criangas até 07 anos sejam pesadas e medidas 50,00
mensalmente
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Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 02/09/2022.

® Anilises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Satide - PAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100.000,00

20.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

7.000,00

60.000,00

1.710.000,00

97.000.00

9.409.000,00

312.000,00

9.885.000,00

459.000,00

991.000,00

75.000,00

422.000,00

24.000,00

1.108.000,00

4.000,00

N/A

N/A

A execugdo odas metas durante o ano de 2021 ndo foi facil. A pandemia nos trouxe muitas adversidades que dificultaram a execucdo, porém mesmo assim, o esfor¢o das equipes permitiu seus
cumprimentos em aior parte.

O niimero de casos de covid-19 reduziu ao final do 2° quadrimestre permitindo que no 3° quadrimestre as equipes executassem as acoes planejadas. A farmécia Viva vem avancando em suas
acoes, necessitando de maiores investimentos, e para tal estamos em busca de projetos de financiamento do governo federal para este fim.

Observa-se também que nio foi possivel a reducido no tempo de espera para agendamento de consultas e exames, considerando que a maior oferta desses servicos sao dependentes das vagas
disponibilizadas pela Secretaria Estadual de Satde. Aquelas ofertas disponibilizadas pelo municipio, vem se mantendo nos quadrimestres em mesmos valores, pois a demanda ¢ crescente em
virtude do perfodo de suspensdo de oferta por causa da pandemia.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

N Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas)
Proporgio de obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida

4 Proporgio de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagio para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocécica 10-
valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

5

Proporgio de casos de doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificacao.
6 x s . .

Proporgio de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes
7 - 2 ey

Niimero de Casos Autdctones de Malaria
8 . . P .

Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
9 B .

Niimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.
10

Proporgio de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etria

12 Razio de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e populagdo da mesma faixa
etaria.

Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Satide Suplementar

Proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Ntmero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenc¢do Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atengdo bésica

21
Acgoes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atengao Bésica

22
Niimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

Proporgio de preenchimento do campo ocupagio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 02/09/2022.

® Analises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Tipo Meta
ano
2021
60

E 9500

U 95,00

U 75,00

U 60,00

U 50,00

E |-

u 9

Uu o

U 70,00

U 0,17

U 017

U 51,00

U 20,00

U 10

U 1

U 60,00

U 70,00

U 70,00

E -

U 4

U 90,00

Resultado
Anual

91,30

95,31

25,00

100,00

0,00

90,35

0,32

0,05

46,97

16,96

81,17

67,90

93,41

100,00

% alcancada
da meta

100,00

96,11

100,33

33,33

166,67

69,23

129,07

188,24

29,41

92,10

117,92

83,33

135,28

133,44

125,00

11111

Unidade de
Medida

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Razdo

Razio

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Os indicadores de pactuagdo interfederativas sdo processos de pactuagdo entre os entes federados, de um rol de indicadores que foram elencados, considerando as prioridades nacionais em satde, e destes sendo

repactuados com cada regido de satde.

O indicador 2 que trata da investigacdo dos 6bitos de mulher em idade fértil, esteve muito préximo do cumprimento da meta porém ndo foi possivel, visto que um deles ndo conseguimso finalizar junto a equipe do

Estado. O item 4 que acompanha os 4 tipos de vacinas mais importantes, era necessario cumprir a meta prevista pelo ministério da saide nas 4, entretanto apenas 1 delas foi possivel. O municipio vem enfrentando

dificuldades em garantir a vacinagdo infantil e se propde a intensificar a¢des para este fim. Os demais imunos ficaram com percentual proximo dos 95%.

E importante chamar ateng@o aos indicadores de negatividade (indicadores: 1; 8; 9; 14; 15 e 16), sdo aqueles que os valores pactuados precisam, ao longo dos anos, reduzir até zerar, por se tratarem de resultados
ruins para o sistema de saide. Neste caso, observa-se que apenas os indicadores 8 e 15 ndo foram atingidos, mostrando a necessidade de rediscussdo de estratégias para reducdo desses valores.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

9.1. Execugio da programacio por fonte, subfungio e natureza da despesa

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

e
o
=
o
E
0,00
—
[
0,00
o
0,00
-
o
0,00

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satide

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 10/08/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 10/08/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentiria (RREO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

1.440.637,73
8.037,05
9.891.938,46

28.569,60

853.111,62
0,00

169.680,48
0,00
145.803,78
0,00

0,00

0,00
1.938.104,05
27.698,06
14.503.580,83

3.997.650,60
89.128,10
11.067.911,28

369.240,10

521.836,31
1.234,05

172.009,32
0,00
989.552,01
1.567,90
0,00

0,00
93.518,20
0,00

17.303.647,87

0,00
0,00
0,00

0,00

103.504,37
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
106.246,46
0,00

209.750,83

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

R$ 630,98

5.438.288,33
97.165,15
20.959.849,74

397.809,70

1.478.452,30
1.234,05
341.689,80
0,00
1.135.355,79
1.567,90
0,00

0,00
2.137.868,71
27.698,06
32.016.979,53

86,70 %

95,93 %
1823 %

40,57 %

19,36 %

42,52 %

4.007.000,00 4.007.000,00 4.514.476,00 112,66
610.000,00 610.000,00 601.072,82 98,54
400.000,00 400.000,00 223.006,39 5575
210.000,00 210.000,00 378.066,43 180,03
120.000,00 120.000,00 79.714.98 66,43
100.000,00 100.000,00 79.264.83 79,26

20.000,00 20.000,00 450,15 2,25
1.127.000,00 1.127.000,00 1.154.787,06 102,47
1.100.000,00 1.100.000,00 926.797,15 84,25
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27.000,00 27.000,00 22798991 844,41
2.150.000,00 2.150.000,00 2.678.901,14 124,60
40.335.000,00 40.335.000,00 51.382.231,03 127,39
32.500.000,00 32.500.000,00 43.133.691,02 132,72
5.000,00 5.000,00 2.501,35 50,03
2.500.000,00 2.500.000,00 1.787.560,22 71,50
5.300.000,00 5.300.000,00 6.411.780,46 120,98
20.000,00 20.000,00 46.697,98 233,49
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
44.342.000,00 44.342.000,00 55.896.707,03 126,06

2.409.000,00 1.449.576,78 1.448.674,78 99,94 1.448.674,78 99,94 | 1.392.362,43 | 96,05
2.237.000,00 1.440.637,73 1.440.637,73 100,00 1.440.637,73 100,00 = 1.385.093,38 = 96,14 0,00
172.000,00 8.939,05 8.037,05 89,91 8.037,05 89,91 726905 | 8132 0,00
3.827.000,00 10.162.804,60 9.920.508,06 97,62 9.920.508,06 97,62 9.367.296,52 | 92,17 0,00
3.618.000,00 10.134.235,00 9.891.938,46 97,61 9.891.938,46 97.61 9.338.726,92 92,15 0,00
209.000,00 28.569,60 28.569,60 100,00 28.569,60 100,00 28.569.60 ' 100,00 0,00
334.000,00 853.573,05 853.111,62 99.95 853.111,62 99,95 849.707,02 | 99,55 0,00
319.000,00 853.573,05 853.111,62 99,95 853.111,62 99.95 849.707,02 | 99,55 0,00
15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
315.000,00 169.680.48 169.680,48 100,00 169.680,48 100,00 165.704,53 = 97,66 0,00
303.000,00 169.680,48 169.680,48 100,00 169.680,48 100,00 165.704,53 = 97,66 0,00
12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221.000,00 145.803,78 145.803,78 100,00 145.803,78 100,00 136.988,92 = 9395 0,00
219.000,00 145.803,78 145.803,78 100,00 145.803,78 100,00 136.988,92 9395 0,00
2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.705.000,00 2.012.899,31 1.965.802,11 97,66 1.965.802,11 97,66 1.923.19594 | 95,54 0,00
1.608.000,00 1.985.201,25 1.938.104,05 97,63 1.938.104,05 97,63 1.895.497,88 = 9548 0,00
97.000,00 27.698,06 27.698,06 100,00 27.698,06 100,00 27.698,06 = 100,00 0,00
8.811.000,00 14.794.338,00 14.503.580,83 98,03 14.503.580,83 98,03 | 13.835255,36 = 93,52 0,00

https://digisusgmp.saude. gov.br

14.503.580,83 14.503.580,83 13.835.255.36
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

14.503.580.,83

14.503.580,83

13.835.255,36

8.384.506,05

N/A

6.119.074,78

6.119.074,78

5.450.749,31

0,00
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8.384.506,05 14.503.580,83 6.119.074,78 668.325,47 668.32547 6.119.074,78
5.884.180,86 8.657.683,68 2.773.502,82 1.929.104,29 0,00 0,00 0,00 | 1.929.104,29 0,00 | 2.773.502,82
6.103.922,90 7.441.638,85 1.337.71595 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.337.71595
5.599.186,48 6.907.945,57 1.308.759,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.308.759,09
5.410.113,86 7.598.432,63 2.188.318,77 0,00 13.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.201.868,77
6.009.262,01 8.141.424,16 2.132.162,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.132.162,15
4.763.176,38 8.624.994,42 3.861.818,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.861.818,04
4.457.583,06 7.004.867,69 2.547.284,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.547.284,63
4.236.116,19 4.837.603,13 601.486,94 74.240,16 0,00 675.727,10

15.665.000,00 15.665.000,00 13.612.518,41 86,90

15.545.000,00 15.545.000,00 13.058.287.97 84,00

120.000,00 120.000,00 554.230,44 461,86

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
15.665.000,00 15.665.000.00 13.612.518.41

I I

7.312.000,00 4.102.869.25 4.086.778,70 99.61 4.086.778,70 99.61 3.892.800.25 94.88
7.172.000,00 4.013.741,15 3.997.650,60 99,60 3.997.650,60 99,60  3.803.672,15 | 94,77 0,00
140.000,00 89.128,10 89.128,10 100,00 89.128,10 100,00 89.128,10 ' 100,00 0,00
6.517.000,00 11.463.002,95 11.437.151,38 99,77 11.437.151,38 99,77 | 11.383.72022 | 9931 0,00
6.267.000,00 11.093.762.85 11.067.911,28 99,77 11.067.911,28 99,77 11.014.480,12 = 99,29 0,00
250.000,00 369.240,10 369.240,10 100,00 369.240,10 100,00 369.240,10 | 100,00 0,00
732.000,00 629.401,64 626.574,73 99,55 626.574,73 99,55 624.174,73 99,17 0,00
672.000,00 628.167,59 625.340,68 99.55 625.340,68 99,55 622.940,68 99,17 0,00
60.000,00 1.234,05 1.234.05 100,00 1.234,05 100,00 1.234.05 ' 100,00 0,00
131.000,00 174.748,32 172.009,32 98,43 172.009,32 98,43 171.809,32 = 98,32 0,00
119.000,00 174.748,32 172.009.,32 98.43 172.009,32 9843 171.809.32 98,32 0,00
12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
891.000,00 991.142.44 991.119.91 100,00 991.119.91 100,00 911.352,38 91,95 0,00
889.000,00 989.574,54 989.552,01 100,00 989.552.01 100,00 909.784.48 91.94 0,00
2.000,00 1.567,90 1.567,90 100,00 1.567,90 100,00 1.567,90 | 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FONTE: SIOPS, Pernambucol0/03/22 10:13:33
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar néo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados ¢ nfo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sao consi pelo ente

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100.000,00 199.764.66 199.764,66 100,00 199.764.66 100,00 199.764,66 | 100,00 0,00
100.000,00 199.764,66 199.764,66 100,00 199.764,66 100,00 199.764,66 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.683.000,00 17.560.929,26 17.513.398,70 99,73 17.513.398,70 99,73 17.183.621,56 | 97.85 0,00
o e e ]
9.721.000,00 5.552.446,03 553545348 99,69 553545348 99,69 | 5.285.162,68 | 95,19 0,00
10.344.000,00 21.625.807,55 21.357.659.44 98,76 21.357.659.44 98,76 | 20.751.016,74 | 9595 0,00
1.066.000,00 1.482.974,69 1.479.686.35 99.78 1.479.686.35 99,78 147388175  99.39 0,00
446.000,00 344.428.80 341.689.80 99,20 341.689.80 99,20 33751385 97,99 0,00
1.112.000,00 1.136.946,22 1.136.923,69 100,00 1.136.923,69 100,00 = 1.048.341,30 ' 92,21 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.805.000,00 2.212.66397 2.165.566,77 97,87 2.165.566,77 97,87  2.122.960,60 | 9595 0,00
24.494.000,00 32.355.267,26 32.016.979.53 98,95 32.016.979.53 98,95 | 31.018.876,92 | 95,87 0,00
15.683.000,00 17.560.929.26 17.513.398,70 99,73 17.513.398,70 99,73 | 17.183.621,56 | 97385 0,00
8.811.000,00 14.794.338,00 14.503.580.83 98,03 14.503.580.83 98,03 | 13.835.255,36 | 93.52 0,00

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de Servicos Piblicos de
Satde (INVESTIMENTO)

Manutengdo das Ag¢des e Servigos Piblicos de
Saude (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

Valor Transferido

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE
1030250188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, nao estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

211.894,59

em 2021
(Fonte: FNS)

R$ 300.000,00

R$ 210.000,00

Valor
Executado

R$ 6.035.390,01

R$ 1.872.000,00 1872000,00

RS 3.165.459,96

R$ 308.511,36 30851136

R$ 18.000,00

R$ 30.735,00 30735.00

RS 646.165,20 -

505.854,82

717.749,41
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0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
367.461,60 0,00 367.461,60

0,00

0,00

95.518,20 95.518,20 95.518,20
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00

Gerado em 10/08/2022 17:40:10
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

119.045,33 119.045,33 119.045,33 119.045,33
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Gerado em 10/08/2022 17:40:10
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

1.065,64 102.108,38 ' 103.174,02

103.174,02 103.174,02 103.174,02
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
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Gerado em 10/08/2022 17:40:11
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

e Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgamentaria e Financeira

Nas agdes or¢amentarias do ano de 2021 onde observa-se as receitas e despesas do periodo, percebe-se que 95,93% foi de Transferéncias da Unido para a Saide no total de recursos transferidos
para a satide no Municipio, e que R$ 690,30 foi o valor referente a Despesa total com Saide, em R$/hab no periodo analisado.

Quanto as despesas apresentadas na tabela 9.1 observa-se que 66% corresponde a atengdo de média complexidade, uma vez que se trata de servigos de maior custo e por este motivo, maior
gasto. E importante observar que 17% diz respeito a despesas com a aten¢@o primdria e que esta diferenca se deve ao fato de os custo com agdes e servigos de média complexidade serem mais
caros.

Diante do exposto, observa-se que o municipio investiu 25,94% no ano de 2021, cumprindo o limite minimo de responsabilidade com a LC n°® 141.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 02/09/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 02/09/2022.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Naio ha registro de auditorias recebidas de 6rgdos internos ou externos no quadrimestre em analise
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11. Analises e Consideragdes Gerais

No Relatério anual de gestdo o municipio cumpriu com o percentual de 24,75% de aplica¢do acima do minimo, conforme rege a Lei Complementar n® 141/2012. Neste relatorio foi
identificado a execugdo or¢amentaria realizada para este quadrimestre, evidenciando o avanco quantitativo de recursos que foram utilizados na satde, norteando e qualificando a Gestao
municipal, principalmente no momento critico que estamos vivenciando durante a pandemia do novo coronavirus. Vale ressaltar que algumas a¢des programadas para o periodo ndo foram
executadas, onde o foco da gestdo foi na intensificagdo das medidas de prevengdo, vacinacdo e preparagio da rede assistencial para tratamento dos casos leves e daqueles que necessitaram de
leitos de internagdo de baixa complexidade no territério municipal, porém com todas as dificuldades enfrentados conseguimos avancar no SUS municipal.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

A inclusdo de indicadores importantes para o acompanhamento pelas equipes é fundamental. O monitoramento é a etapa mais dificil considerando que estamos em meio a uma pandemia cujo
atribuicdes das equipes muda a cada instante. Assim, iremos elaborar uma estratégia adequada para este monitoramento.

ROBERTO ABRAHAM ABRAHAMIAN ASFORA
Secretario(a) de Saude
BREJO DA MADRE DE DEUS/PE, 2021
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Identificagao
o Consideragdes:

Em conformidade com os dados apresentados em audiéncia

Introducgido
¢ Consideragdes:
Em conformidade com os dados apresentados em audiéncia
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

Em conformidade com os dados apresentados em audiéncia

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

Em conformidade com os dados apresentados em audiéncia

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

Em conformidade com os dados apresentados em audiéncia

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

Em conformidade com os dados apresentados em audiéncia

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:

Em conformidade com os dados apresentados em audiéncia

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:

Em conformidade com os dados apresentados em audiéncia

Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:

Em conformidade com os dados apresentados em audiéncia
Auditorias

o Consideragoes:

Em conformidade com os dados apresentados em audiéncia

Anélises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satde:

Em conformidade com os dados apresentados em audiéncia

Recomendagdes para o Proximo Exercicio

o Consideragdes:

Em conformidade com os dados apr em audiéncia, as r

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude. gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: BREJO DA MADRE DE DEUS
Relatério Anual de Gestiio - 2021

Parecer do Conselho de Saude

foram feitas durante a apresentagio para melhorar o acompanhamento dos indicadores.

42 de 43



BREJO DA MADRE DE DEUS/PE, 02 de Setembro de 2022

Conselho Municipal de Saide de Brejo Da Madre De Deus
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