PREFEITURADO

REJO

. da Madre de Deus,
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N° 710/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO BREJO DA MADRE DE DEUS,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, que confere o art.
68 § V da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO as justificativas constantes na C.I n° 319/2025
proveniente da Secretaria Municipal de Obras e Planejamento, através de seu
Secretario Jadiel Fillipy de Aratjo Calumby e datado em 07 de agosto de
2025, hora anexado.

RESOLVE:

Art. 1° - REMANEJAR a servidora SANNYA LAYSSA NUNES
MORAES, Mat. 114131, fungdo de Gari, lotada na Secretaria Municipal de
Obras e Planejamento para exercer suas fung¢des em Sdo Domingos.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag3o.

Publique-se,
Registre-se e

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2025.
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Brejo da Madre de Deus, 07 de agosto de 2025.

C.l. n°® 319/2025

A Secretaria de Administragéo
Sr. Secretario
Assunto: Solicitagdo de transferéncia de servidores

Venho, por meio deste, solicitar a transferéncia de trés servidores
atualmente vinculados ao distrito Fazenda Nova, uma vez que apos o
encerramento do ciclo festivo local, houve significativa redugdo na demanda
operacional, ndo se justificando a manutengao da atual forga de trabalho no
patamar anteriormente necessario.

No presente caso, verificou-se a drastica redugdo do fluxo
populacional e de atividades extraordinarias que demandavam reforgo
operacional. No momento, o distrito encontra-se em plena normalidade de rotina,
sendo a demanda ordinaria j& suprida pelo quadro minimo de servidores
remanescentes.

A manutengdo dos trés servidores atuaimente lotados em Fazenda
Nova nao apenas se revela desnecessaria, cComo também contréaria ao principio
da eficiéncia administrativa, por significar a alocagdo de méo de obra em area
onde ndo ha necessidade real e urgente. Dessa forma, a redistribuigao proposta
configura medida de gestéo racional de recursos humanos, direcionando forga
de trabalho para localidades em que ha comprovada insuficiéncia.

Ressalto que a transferéncia se faz necessaria para Brejo Sede, uma
vez que concentra a maior parte da estrutura administrativa do Municipio e
apresenta grande demanda permanente por servigos publicos essenciais, como
limpeza urbana, varrigao, manutengéo de vias e conservagao de espagos de uso
coletivo. Por se tratar do nucleo central de Brejo da Madre de Deus, ha intenso
fluxo diario de pessoas, atividades comerciais, administrativas e de servigos, 0
que impde necessidade de reforgo continuo de mao de obra para garantir a
adequada prestagao dos servigos a populagao.

A nao alocagdo de servidores adicionais acarretaria risco de
comprometimento da imagem institucional do Municipio, prejuizos a saude
publica e & hospitalidade dos visitantes, além de afronta ao principio da
eficiéncia. Assim, a transferéncia de servidores para Brejo Sede é medida de
carater estratégico, essencial para garantir a adequada prestagéo dos servicos
publicos.
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N3do obstante, verifica-se urgente e inadiavel
necessidade de reforgo no quadro de servidores do Distrito de Sao Domingos,
por se tratar da localidade mais populosa e de maior extenséo territorial do
Municipio de Brejo da Madre de Deus. O distrito vem registrando acelerado
crescimento urbano e demografico, o que acarreta incremento continuo e
significativo na demanda por servicos essenciais, como limpeza publica,
varrigdo, manutengéo de vias e conservagéo da infraestrutura urbana. Nesse
cendrio, a transferéncia de servidores revela-se medida imprescindivel para
assegurar a eficiéncia administrativa e a regularidade na prestagéo dos servigos
publicos & coletividade local.

O atual contingente de servidores disponiveis nao se mostra
suficiente para garantir a adequada prestagdo dos servicos, o que esta
resultando em acumulo de residuos, degradagdo do espago publico e impacto
direto na qualidade de vida da populag&o local.

Nesse contexto, a transferéncia de servidores para S&o Domingos
¢ medida que se impde, pois responde a uma necessidade estrutural e
permanente do distrito, ndo se tratando de reforgo eventual, mas de atendimento
ao interesse publico continuado, em respeito ao principio da eficiéncia
administrativa e da continuidade dos servigos pUblicos essenciais.

A solicitagdo de transferéncia dos servidores observa, de forma
estrita, os principios constitucionais da Administragao Publica (art. 37, caput, da
CF/88), aplicados da seguinte maneira:

Legalidade: a medida encontra respaldo no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e na competéncia discricionaria da
Administragdo para organizar seus quadros funcionais, desde que respeitado 0
interesse publico e os direitos dos servidores;

Impessoalidade: a realocagéo néo se dirige a atingir ou favorecer
pessoa determinada, mas sim a assegurar a prestagao eficiente do servigo
publico, em atendimento exclusivo ao interesse coletivo;

Moralidade: a decisdo pauta-se em critérios objetivos, racionais e
transparentes, afastando qualquer intuito de perseguigéo funcional ou privilégio
pessoal, o que reforga sua legitimidade ética e juridica;

Publicidade: a medida sera formalizada em ato administrativo
devidamente publicado e comunicada aos servidores envolvidos, garantindo
transparéncia e controle social,

Eficiéncia: a redistribuico de pessoal corrige desequilibrios na
alocagéo de servidores, evitando a manutengéo de forga de trabalho em locais
sem demanda real (Fazenda Nova) e reforgando areas com necessidade
comprovada (Brejo Sede e Sdo Domingos), maximizando o resultado dos
servigos publicos prestados;
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Continuidade do Servigo Publico: assegura-se que localidades
estratégicas, seja pelo aumento de demanda (Séo Domingos) ou pela alta carga
estrutural e permanente (Brejo Sede), néo sofram descontinuidade ou prejuizo
na execucgéo de servigos essenciais.

Diante do exposto, e considerando os elementos técnicos e
juridicos que evidenciam a necessidade administrativa, solicito a transferéncia
de lotagao dos seguintes servidores, preservados seus direitos estatutarios e
remuneratorios:

Maria José da Silva | 094.334.084-54 Margarida Brejo Sede
Cristiano Joaquim : 3
de Santana 035712614'96 Gaﬂ Brejo Sede
Sannya Layssa _ _
Nunes Moraes 108.970.744-40 Gari Séo Domingos

Reforgo que tal medida recaiu especificamente sobre estes trés
nomes em razéo de:

Compatibilidade funcional: os servidores desempenham fungoes
que se mostram essenciais nas localidades de destino (margarida e garis), cujas
atribuicbes se alinham diretamente as demandas identificadas;

Adequacdo administrativa: a movimentagéo destes servidores
ndo compromete o funcionamento regular de Fazenda Nova, que permanecera
assistido pelo contingente minimo necessario apés a concluséo das festividades;

Interesse publico primario: a transferéncia atende de forma
imediata as necessidades coletivas, reforgando S&o Domingos e suprindo a
caréncia estrutural permanente de Brejo Sede;

Preservagdo dos direitos dos servidores: a realocagdo néo
implica prejuizo remuneratério, funcional ou estatutario, respeitando
integralmente suas garantias legais. :

Assim, a escolha destes trés servidores decorre unicamente da
correspondéncia entre suas atribuicdes e as necessidades do servigo publico,
configurando ato de gestdo legitimo, objetivo e proporcional, em estrita
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia
e continuidade do servigo publico.

Por fim, remeto o presente expediente & apreciagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, para que, em sendo acolhida a motivacdo
apresentada, seja formalizado o ato administrativo de transferéncia.
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Com estima e consideragao, me ponho a disposigao para eventuais

esclarecimentos.

Atenciosamente,

Jadiel Fillipy de Araujo Calumby
Secretario de Obras e Planejamento
Portaria: 006/2025




