Camara Municipal do Brejo da Madre de Deus (PE)

Edital 001/2016, de 01 de margo de 2016
Concurso publico para cargos efetivos

CAMARA MUNICIPAL DO BREJO DA MADRE DE DEUS (PE)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N2 01/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

A Presidenta da Camara do Brejo da Madre de Deus, Estado de Pernambuco, tendo em vista o disposto na Lei
N2 390, de 20 de janeiro de 2016 (dispde sobre a criagdo de cargos de provimentos efetivos no Quadro Permanente de
Servidores da Camara Municipal de Vereadores do Brejo da Madre de Deus, e da outras providéncias) e suas alteracdes
posteriores, legislacdo vigente e determinacdes sindicais e de conselhos de classe sobre os cargos, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal do Brejo
da Madre de Deus, Estado de Pernambuco, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

CAPITULO [ - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1 - O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia,
denominado ADM&TEC, sediado na Av. Sport Clube do Recife, 252 - Bloco C, 32 andar - Madalena - Recife/PE - CEP:
50750-500 - Fone/Fax: (81) 3445.4469 - e-mail: concursos@admtec.org.br, assegurada a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) na sua realizagdo, cabendo a coordenagdo a Comissdo Executiva do concurso publico e
sendo de responsabilidade da Camara Municipal do Brejo da Madre de Deus (PE) a nomeacdo dos candidatos de acordo
com as regras do edital.

1.2 - O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando o preenchimento de vagas na forma como se
encontra estabelecido nos ANEXQOS | e Il deste edital, e nas leis municipais do Brejo da Madre de Deus (PE) no que se
refere aos cargos (lei municipal do Brejo da Madre de Deus (PE) N2 390, de 20 de janeiro de 2016), as quais encontram-
se disponiveis para consulta no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), na sede do Instituto ADM&TEC, na
Camara Municipal do Brejo da Madre de Deus (PE) e na Central de Atendimento, e dispdem sobre os quantitativos de
categoria profissional, vagas, salario, carga horaria e demais requisitos para investidura no cargo.

1.3 - Serdo realizadas provas objetivas de cardter eliminatdrio e classificatorio para TODOS OS CARGOS conforme
ANEXO Il deste edital.

1.4 - Os documentos entregues nas diversas etapas deste concurso publico ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

1.5 - Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, serdo nomeados, no periodo de
validade deste concurso.

1.6 - Serdo nomeados os candidatos classificados segundo a ordem de classificagdo ja considerados os critérios de
desempate, ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e as necessidades da Camara

Municipal do Brejo da Madre de Deus (PE).

1.7 - As provas serdo realizadas no Municipio do Brejo da Madre de Deus (PE) e municipios adjacentes conforme
disponibilidade de local e quantitativo de inscritos, podendo ser aplicadas aos sdbados e domingos.

CAPITULO 11 - DAS INSCRIGOES.
2.1- DAS DISPOSIGOES GERAIS.

2.1.1 - Poderdo se inscrever os candidatos que atendam aos seguintes requisitos basicos no momento da posse (art.
69, Lei 11.350/2006):

a - Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n2 70.436 de 18/04/72;
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b - Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

¢ - Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40
inciso Il da Constituicdo Federal;

d - N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo exercidos
perante a Unido, territorio, estado, Distrito Federal, municipio e suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme
preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 /12/98,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os
Cargos ou empregos em Comissao;

e - Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato
da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador;

f - Estar quite com o Servigo Militar, se for o caso;

g - Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

h - Estar quite com a Justica Eleitoral, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitacdo Eleitoral, a ser apresentada no
momento da posse;

i - Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Cdmara Municipal do Brejo da Madre de Deus (PE) ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental;

j - Possuir a qualificagdo exigida para o cargo pretendido, de acordo com o disposto nos Anexo Il deste edital, inclusive
no que se refere a inscricdo no orgdo de classe competente, especialmente no tocante ao cargo de PROCURADOR
JURIDICO, o qual exige inscricio na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), e CONTADOR, que exige inscricio no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

k - A apresentacdo dos documentos comprobatorios das condi¢Bes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
posse.

2.1.2 - Realizar-se-3 as inscri¢Ges exclusivamente pela internet, através do link de acesso a sele¢do instalado na pagina
eletronica do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2.1.3 - Os candidatos poderdo adquirir informacGes e esclarecimentos através do link de acesso a selecdo instalado no
site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) e na Central de Atendimento conforme endereco abaixo:

L CENTRALDEATENDIMENTO |

CAMARA MUNICIPAL DO BREJO DA MADRE DE DEUS (PE)
RUA MAESTRO TOMAS DE AQUINO, 07, BREJO DA MADRE DE DEUS - PE, 55170-000
FONE: (81) 3747.1286 - ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA, DAS 08H00 AS 13H00
SEDE DO INSTITUTO ADM&TEC
AV. SPORT CLUBE DO RECIFE, 252 - BLOCO C, 32 ANDAR - MADALENA - RECIFE/PE - CEP: 50750-500
FONE: (81) 3445.4469 - ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA, DAS 08H00 AS 17H00

2.1.4 - Durante o periodo de inscri¢do, sera disponibilizado, na Central de Atendimento, um computador com acesso a
internet que podera ser utilizado pelo candidato para acessar o site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) e
realizar atividades relacionadas a este concurso publico.

2.1.5 - A divulgacdo oficial de informacdes referentes as etapas deste concurso publico dar-se-do com a afixacdo na
Central de Atendimento, no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no Diario Oficial.
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2.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso publico através dos
meios de divulgacdo acima citados.

2.1.7 - E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, a via fax, a via requerimento
administrativo ou a via correio eletrénico.

2.1.8 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames.

2.1.9 - Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.1.10 - As informacd@es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o Instituto ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma
completa, correta e verdadeira.

2.1.11 - O Instituto ADM&TEC podera enviar comunica¢do pessoal dirigida ao candidato através do e-mail informado no
formulario de inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenc¢do/atualizagdo de seu correio
eletrénico, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital.

2.1.12 - N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

2.2 - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET.

2.2.1 - S6 serd admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado no site do Instituto
ADM&TEC (www.admtec.org.br) no periodo descrito no ANEXO VI deste edital.

2.2.2 - O Instituto ADM&TEC ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do
candidato, falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicag¢do, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.3 - Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line disponivel no site do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o candidato deverd imprimir o boleto bancario cujo pagamento podera ser efetivado em rede
bancaria até a data de vencimento do boleto, obedecendo o horario de funcionamento da rede bancaria.

2.2.4 - O candidato podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricgdo com a data de vencimento atualizada
através da opcdo “Segunda via do boleto” disponivel no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2.2.5 - Ndo serdo permitidos depdsitos e transferéncias bancarias como forma de realizagdo ou pagamento da
inscricdo.

2.2.6 - InformacGes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no niumero (81)
3445-4469.

2.2.7 - O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do, sob as penas da Lei.
2.2.8 - Efetivada a inscricdo ndo sera aceito pedido de alteragdo de cargo.

2.2.9 - O candidato podera consultar a situacdo de pagamento da inscricdo no site (www.admtec.org.br), dois dias
Uteis apds o pagamento do boleto bancério em agéncias da rede bancaria.

2.2.10 - O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br)
nos dias previstos no Anexo VI deste edital e devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame.
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2.2.11 - Ndo sera aceita inscri¢do via postal, por fax ou outra forma que ndo estabelecida neste edital.

2.2.12 - Caso haja algum erro ou omissdo detectado em sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato podera
acessar o site do Instituto ADM&TEC e solicitar a correcdo dos seus dados pessoais de inscricdo no link especifico para esse
fim, no periodo determinado no cronograma (ANEXO VI).

2.2.13 - O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, inclusive para diferentes categorias profissionais.

2.2.14 - O candidato podera solicitar a correcdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no cronograma
do concurso (ANEXO VI).

2.3 - DA TAXA DE INSCRIGAO.

2.3.1 - No momento da realizagdo da inscrigdo, o candidato devera preencher o formuldrio de inscri¢do, transmitir os
dados via internet e imprimir o boleto bancario cujo valor consta abaixo:

Ensino Fundamental Aucxiliar de Servicos Gerais RS 40 (quarenta reais)
Ensino Fundamental Motoristas RS 40 (quarenta reais)
Ensino Fundamental Telefonista RS 40 (quarenta reais)
Ensino Fundamental Vigilantes RS 40 (quarenta reais)
Ensino Médio Agente Administrativo RS 60 (sessenta reais)
Ensino Médio Assistente de Controle Interno | RS 60 (sessenta reais)
Ensino Médio Assistente Legislativo RS 60 (sessenta reais)
Ensino Médio Assistente Contabil RS 60 (sessenta reais)
Ensino Superior Procurador Juridico RS 80 (oitenta reais)
Ensino Superior Contador RS 80 (oitenta reais)

2.3.2 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd devolvido exclusivamente em caso de cancelamento
do certame.

2.3.3 - As inscrigdes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do Instituto
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

a - O candidato, no momento de realizacdo da inscricdo devera efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo na rede bancaria, de acordo com as instrucGes constantes no endereco eletrénico www.admtec.org.br e no
boleto de pagamento da inscricdo, até a data do vencimento do boleto bancario.

b - Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do candidato no concurso publico no momento da confirmagdo do
crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

2.3.4 - Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico de que trata este edital os candidatos que
sejam beneficiados pelo artigo 12 da Lei Estadual n2 14.016 de 23 de margo de 2010.

2.3.5 - O candidato ao concurso publico da Camara Municipal do Brejo da Madre de Deus/PE que desejar requerer
isencdo da taxa de inscricdo deve comparecer, pessoalmente ou representado por procurador portando procuracao
publica ou a copia da procuracdo publica devidamente autenticada em cartério, na Central de Atendimento nos dias e
horarios definidos no cronograma presente no ANEXO VI deste edital, portando a documentagdo de solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo.

2.3.6 - Para cada cargo ao qual o candidato deseja solicitar isengdo, o mesmo devera encaminhar 01 (uma) via de cada
documento exigido, conforme determinagdes deste edital.

Pagina 4 de 25


http://www.admtec.org.br/
http://www.admtec.org.br/

Camara Municipal do Brejo da Madre de Deus (PE)

Edital 001/2016, de 01 de margo de 2016
Concurso publico para cargos efetivos

2.3.7 - Adocumentacdo de requerimento de isengdo de taxa de inscricdo é composta por:

a - Ficha de dados cadastrais emitida através do site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), apds o
preenchimento do formuldrio de inscricdo e incluindo o devido preenchimento do NIS do candidato solicitante, assim
como todas as informacgdes solicitadas no formuldrio de inscrigdo;

b - Copia legivel e autenticada em cartério do documento de identificagdo oficial com foto recente;
c - Copia legivel e autenticada em cartoério de cartdo ou documento onde consta o NIS do candidato solicitante;

d - Declaracdo de préprio punho com firma reconhecida em cartério, firmada pelo interessado ou por seu
responsavel no caso de menor de idade, atestando que se enquadra nos requisitos para obtencdo daquele beneficio.

2.3.8 - Todos os documentos entregues no momento da solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo deverdo estar
legiveis e devidamente autenticados em cartdrio, conforme o edital.

2.3.9 - O Instituto ADM&TEC consultard o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacBes
apresentadas pelo candidato. A declaracdo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da solicitacdo
de isencdo.

2.3.10 - N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a - omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b - fraudar e/ou falsificar documentacgdo;

c - ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no Anexo VI deste edital;

d - apresentar informagdes incorretas, imprecisas ou inveridicas.

2.3.11 - Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

2.3.12 - A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na data
prevista no ANEXO VI deste edital no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2.3.13 - O candidato dispor3d, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, de trés (3) dias Uteis,
para contestar seu indeferimento da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo através do formulario especifico de
recursos disponivel no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2.3.14 - Os candidatos que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isencdo indeferido poderdo ainda concluir o
processo de inscricdo através do endereco eletronico www.admtec.org.br e imprimir o boleto bancario para
pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

2.3.15 - O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.

2.3.16 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
mantidos em poder do candidato ao longo de todo o concurso publico.
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2.4 - ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (PCD).

2.4.1 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do da prova devera indicar, na solicitagdo de
inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico (www.admtec.org.br) os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

2.4.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo, na proporcdo de 3% (trés por cento) das vagas ofertadas, por cargo, e o
minimo de uma vaga (havendo pelo menos duas vagas), conforme Art. 97, VI, a, da Constituicdo Estadual de
Pernambuco.

2.4.3 - Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd indicar sua
condicdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo
Internacional de Doengas (CID) vigente.

2.4.4 - As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo.

2.5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

2.5.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar, no dia de
realizagdo das provas, um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos portando documento oficial
com foto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdavel pela guarda da crianga. A candidata
gue ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

2.5.2 - O Instituto ADM&TEC néo disponibilizara acompanhante para guarda de criangas.
2.5.3 - A crianca deverd estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

2.5.4 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao serd estendido.

2.5.5 - No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

2.5.6 - O candidato que ndo solicitar atendimento especial no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), através do
formulario de inscricdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento ndo terd direito ao
referido atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo é suficiente para o
candidato ter o seu atendimento deferido.

2.5.7 - A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
2.6 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO.

2.6.1 - O candidato poderd acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmacdo de sua
inscricdo no periodo estabelecido no ANEXO VI deste edital.

2.6.2 - Para a confirmacdo da inscricdo o candidato deverd ao acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) no
link referente ao concurso publico e digitar dados referentes a sua inscricdo conforme solicitado.

2.6.3 - O comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br a partir da data
estabelecida no ANEXO VI, deverd ser impresso e mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo da prova e demais etapas do concurso publico.
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CAPITULO 1l - DAS PROVAS.
3.1 - DAS PROVAS OBJETIVAS.

3.1.1 - As provas objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas nos dias e horarios determinados nos ANEXOS VI e VI
em conformidade com os conteldos programaticos como se encontra disposto no ANEXO Ill deste edital.

a - O candidato podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario, independentemente de quantas inscricGes
tenha realizado.

3.1.2 - A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas, podendo ser aplicada aos sabados e domingos.

3.1.3 - As provas serdo realizadas no municipio do Brejo da Madre de Deus/PE e municipios préximos conforme a
necessidade e conveniéncia da administragdo em locais determinados pelo Instituto ADM&TEC e divulgados nas datas e
locais descritos no Anexo VI deste edital.

3.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e endereco
(disponiveis no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo), bem como o comparecimento ao local de prova no horario
determinado.

3.1.5 - Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no municipio do Brejo da Madre de Deus/PE, o Instituto ADM&TEC, reserva-se o direito de aloca-los em cidades

proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

3.1.6 - As provas terdo tempo de duragdo definidos conforme cronograma disponivel no ANEXO VIl deste edital e em
hipdtese alguma serédo realizadas fora do local, cidade e horério determinados.

3.1.7 - Os conteldos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO I, parte integrante deste edital.
3.1.8 - Os horarios de realizagdo das provas objetivas estarao dispostos no ANEXO VII deste edital.
3.2 - ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBIJETIVA.

3.2.1 - Os portBes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das provas
e serdo fechados no hordrio determinado no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigao.

a - O Instituto ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

b - Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso do candidato ao prédio.

3.2.2 - Os candidatos deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou preta), de
material transparente e de documento de identificacdo oficial com foto atualizada.

3.2.3 - O horario de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horario de inicio das provas objetivas, sera
divulgado no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, conforme cronograma disponivel no ANEXO VI deste Edital.

3.2.4 - O reldgio da Comissdo Organizadora do concurso publico sera acertado pelo hordrio local (municipio do Brejo da
Madre de Deus, estado de Pernambuco).

3.2.5 - Podera ser admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome

constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e este apresentar documento de
identificacdo oficial com foto atualizada.
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3.2.6 - Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identificagcdo original com
foto atualizada, ndo sendo aceita copia do documento de identificagdo ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

3.2.7 - Serdo considerados documentos de identificacdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada,
as carteiras expedidas pelos:

SAO DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO ACEITOS NO CONCURSO:

Comandos Militares Passaporte
Secretarias de Seguranca Publica Certificado de Reservista
Secretarias de Defesa Social Carteiras Funcionais do Ministério Publico
Institutos de Identificacdo Orgao publico que, por lei federal, valham como identidade
Corpos de Bombeiros Militares Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB, etc.)
Carteira de Trabalho Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto)

3.2.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identificacdo original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressdo digital em formulario préprio. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento
de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a
prépria identificacéo.

3.2.9 - Ndo serdo aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): Certiddes de Nascimento, Titulos
Eleitorais, Carteiras de Motorista - modelo antigo (que ndo possui foto), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais

sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

3.2.10 - O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo oficial original no momento de realizagdo das
provas, na forma definida neste edital, sera automaticamente eliminado do concurso publico.

a - Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificacdo ou material de
qualquer tipo por parte do candidato através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento desta
instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

3.2.11 - Seré eliminado o candidato que:

a - Acessar o prédio de realizagdo da prova portando armas;

B - ACESSAR O PREDIO DE REALIZAGAO DA PROVA PORTANDO TELEFONE CELULAR (AINDA QUE DESLIGADO);

b - Acessar o prédio de realizacdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo
(Walkman®, agenda eletrbnica, notebook, Palmtop®, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou ndo);

¢ - Durante a realiza¢do das provas comunicar-se com outro candidato;
d - Durante a realizacdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum, etc.), reldgio, anotacdes,
material didatico, réguas de calculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou

portar boné.

3.2.12 - Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no
estabelecimento de aplicagdo das provas.
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3.2.13 - A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicard na sua eliminagdo do
concurso publico.

3.2.14 - O Instituto ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plésticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou
materiais de qualquer tipo.

3.3 - Nas situagdes que se fizerem necessarias, o Instituto ADM&TEC poderd, a qualquer momento, durante a aplicacdo
do concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa
em candidatos (inclusive utilizando detector de metais).

3.4 - DO CADERNO DE PROVAS.

3.4.1 - O caderno de provas contém todas as informacgdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

a - O candidato apenas podera abrir o caderno de questes com a autorizacdo do fiscal de sala.

b - Ndo sera permitido ao candidato transitar pelo prédio de realizacdo da prova objetiva portando o caderno de provas
sem o acompanhamento de um fiscal.

¢ - Ndo sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas.

d - Ndo é permitido guardar o caderno de provas na bolsa ou mesmo mostra-lo a outros candidatos antes do horario de
término da prova objetiva.

3.4.2 - Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagBes posteriores neste sentido. Inclusive,
devendo o candidato verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
provas.

3.4.3 - O candidato so podera retirar-se do local de realizagdo das provas apos assinar a ata de sala e o cartdo resposta.
Caso contrario, sera considerado faltoso.

3.4.4 - O candidato sé podera retirar-se do local de realizacdo das provas com o caderno de provas exclusivamente ao
término do hordrio de aplicagdo da prova, o qual sera comunicado no momento de divulgacdo do Cartdo de
Confirmagao de Inscrigdo.

a - O ADM&TEC disponibilizara os arquivo do caderno de provas em seu site (www.admtec.org.br) no primeiro dia util
apos a aplicacdo das provas.

3.4.5 - O fiscal de sala, membro da equipe de aplicacdo do concurso do Instituto ADM&TEC:
a - Ndo esta autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de provas do candidato;
b - Ndo estd autorizado a fazer quaisquer alteragdes no conteldo dos cadernos de provas do candidato;

c - Devera apenas passar todas as informagdes necessarias para o processo de realizagdo das provas, que também
devem estar contidas ou neste edital ou no caderno de prova;

d - E encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

3.4.6 - O fiscal terd autorizacdo explicita da Comissdo Geral do concurso para advertir ou recolher a prova do candidato
que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.
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3.4.7 - Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova, simultaneamente, para
garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso. Caso haja recusa de algum desses candidatos em
permanecer na sala, o mesmo sera eliminado do concurso.

3.4.8 - As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela
sala o abrird e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizagdo verbal do fiscal para o inicio.

3.4.9 - O candidato ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua
participagdo no concurso publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

3.5 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA DA PROVA OBJETIVA.

3.5.1 - Durante a realizagdo da prova objetiva, todos os candidatos receberdo um cartdo resposta no qual deverdo
marcar as suas respostas as questdes da prova utilizando caneta esferogréfica azul ou preta.

3.5.2 - O cartdo resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagdo ou calculos, sob o risco de
ter uma ou mais questdes anuladas.

3.5.3 - As rasuras anulardo a questdo considerando a resposta como errada.

3.5.4 - Tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito de caneta esferografica, anulara a questao, sendo esta
considerada como errada.

3.5.5 - Cada questdo conterd apenas uma opgao de resposta correta.
3.5.6 - Ndo sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do candidato.

3.5.7 - Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

a - Serdo consideradas marcacBes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instrucdes
presentes no cartdo resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada e
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

3.5.8 - Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do Instituto ADM&TEC devidamente treinado.

3.5.9 - O cartdo resposta serd o Unico meio levado em consideracdo para efeito de correcdo da prova objetiva, sendo
corrigidos por meio de processamento eletrénico, portanto, ndo serdo computadas questes ndo assinaladas, questées

gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.5.10 - O candidato devera, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim conforme
seu documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminara o candidato do concurso.

3.5.11 - Ndo sera permitido copiar o gabarito da prova objetiva durante o periodo de realiza¢do da prova objetiva, ainda
gue o candidato ja a tenha concluido.
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CAPITULO IV - DOS RESULTADOS.

4.1 - O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no endereco eletronico
(www.admtec.org.br) e na Camara Municipal do Brejo da Madre de Deus na data prevista no ANEXO VI deste edital.

4.2 - O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico
(www.admtec.org.br) e na Camara Municipal do Brejo da Madre de Deus na data prevista no ANEXO VI.

4.3 - A pontuacdo final nas provas objetivas do concurso publico sera divulgada no endereco eletronico
(www.admtec.org.br) e na Camara Municipal do Brejo da Madre de Deus na data prevista no ANEXO VI.

4.4 - A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e todo os critérios de
desempate aplicaveis, serd divulgada no endereco eletrénico (www.admtec.org.br) e na Cdmara Municipal do Brejo da
Madre de Deus na data prevista no ANEXO VI, homologada e publicada em meio de comunicagdo oficial.

CAPITULO V - DOS RECURSOS.

5.1 - Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma descrito no ANEXO VI deste edital, através
do formulario especifico disponivel no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) ou por correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR) para a sede do Instituto ADM&TEC (Av. Sport Clube do Recife, 252 - Bloco C, 32 andar -
Madalena - Recife/PE - CEP: 50750-500).

a - Apds a submissdo de cada recurso no formuldrio especifico disponivel no site do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o candidato devera anotar o nimero do protocolo eletrénico de submissdo do recurso.

5.2 - No formulario especifico disponivel no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), o candidato deverd
submeter separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do concurso,
especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do formulario.

5.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5.4 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste edital.

5.5 - Ndo serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de resposta.
5.6 - Em hipdtese alguma sera realizada revisdo de recurso.

5.7 - Se houver alteracdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

5.8 - Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em
favor de todos os candidatos.

5.9 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista geral de
ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisdo.
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CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO.
6.1 - DA PONTUAGCAO DAS PROVAS.
6.1.1 - A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas em 03 (trés) AREAS (denominadas A1, A2 e
A3, conforme ANEXO Il do edital), onde cada questdo da prova objetiva valerd 1 (um) ponto e a prova terd uma

pontuacdo total maximo de 30 (trinta) pontos.

6.1.2 - Uma questdo sera considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta de acordo com o
gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e o mesmo ndo apresentar rasuras que afetem a sua correcao.

6.1.3 - Serd atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for
detectada rasura no cartdo resposta conforme as determinagdes deste edital.

6.1.7 - Os candidatos classificados e aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
NO CoNCUrso.

6.1.8 - Serd desclassificado o candidato que:
a - Obter nota inferior a 40% (quarenta porcento) da pontuagdo total da prova.
b - Apresentar pontuagdo igual a zero (00) em qualquer AREA da prova objetiva (A1, A2 e A3).
¢ - Ndo comparecer a prova objetiva.
6.2 - DO CRITERIO DE DESEMPATE.
6.2.1 - Em caso de empate na classificagdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificagdo:

a - Candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n2 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicagdo do edital.

b - o candidato que obtiver maior pontuag3o nas questdes da AREA 1 (A1);
¢ - o candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes da AREA 2 (A2);
d - o candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes da AREA 3 (A3);

e - o candidato mais idoso (considerando o ano, més e dia da data de nascimento informada no momento da inscri¢do
através do formulario de inscri¢do);

f - o candidato que tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

6.2.2 - Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a aplicacdo dos critérios 6.2.1,
“a” até “e”, os mesmos serdo convocados a apresentar documento comprobatdrio da funcdo de jurado através de
convocacgdo publicada no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) e na Cdmara Municipal do Brejo da Madre

de Deus.
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CAPITULO VII - DA CONVOCAGAO PARA FINS DE NOMEACAO.
7.1 - DISPOSICOES GERAIS.
7.1.1 - Anomeacdo serd realizada por parte da Camara Municipal do Brejo da Madre de Deus/PE.
7.1.2 - O candidato deverd comprovar todos os seguintes requisitos exigidos pelo Edital apenas no momento da posse:
a - ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
b - quitacdo com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino;
C - quitagdo com a Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

d - ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da profissdo, conforme
regulamentacdo vigente;

e - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

f - apresentacdo de: CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia); Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro
contrato de trabalho); Cédula de Identidade (original e cépia); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
Identidade Profissional (comprovacdo de registro no érgdo fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e
copia); Comprovacado de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original e cdpia);
Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e coépia); Certificado Militar
(comprovar estar em dia com as obriga¢cdes militares), se do sexo masculino (original e cépia); Titulo de Eleitor e a
comprovacao do cumprimento das obrigacGes eleitorais (original e cdpia); 2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro)
recentes; Registro Civil dos filhos, se houver (original e coépia); Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para o
cargo pleiteado (original e cépia); Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

7.1.3 - A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos eliminara do concurso publico o candidato nomeado por falta de
cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a nomeacgao do préximo colocado.

7.2 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PCD).

7.2.1 - Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou copia autenticada
em cartorio, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo; anexando
ao Laudo Médico as informacdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF. Os
portadores de deficiéncia submeter-se-do a exame médico oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo.

7.2.2 - Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo atender a compatibilidade da deficiéncia atestada,
com o cargo de op¢io do Candidato, comprovada através de analise da JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO, que emitira
parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.

7.2.3 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracado social.

7.2.4 - Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao.

7.2.5 - A pericia sera realizada pela JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO, preferencialmente por especialista na area de

deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo do exame.
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7.2.6 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a Junta Médica para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, a qual deverd apresentar Laudo dentro de 05
(cinco) dias.

7.2.7 - O candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Junta Médica do Municipio constard apenas da Lista de
Convocagdo Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 3% (trés por cento)
constante neste edital.

CAPITULO VIII - DA COMPETENCIA DAS COMISSOES.
8.1 - Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Executiva do concurso publico, designada pelo Presidente:

a - Conhecer as caréncias dos 6rgdos da administragdo publica do Municipio do Brejo da Madre de Deus (PE) no tocante
aos objetivos deste concurso publico;

b - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagdo do certame;
c - Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execucdo do contido neste edital.
8.2 - Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Organizadora do concurso publico:
a - Planejar, organizar e executar todo o certame;
b - Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
c - Receber Recursos e responde-los em tempo habil.
CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS.

9.1 - As vagas que ndo forem preenchidas por inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo
automaticamente destinadas aos demais candidatos.

9.2 - Os candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei, se aprovados e classificados, terdo seus
nomes publicados numa listagem em separado.

9.3 - O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas para aprovagao.

9.4 - Serdo publicados em veiculo oficial de comunicacdo apenas os resultados dos candidatos classificados no concurso
publico, conquanto os resultados dos candidatos aprovados e reprovados serdo divulgados no site do Instituto
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

9.5 - Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento probatdrio de classificacdo no concurso publico, valendo
para esse fim, a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicacao oficial.

9.6 - O candidato nomeado sera avisado por telegrama, obrigando-se a declarar a sua desisténcia de assumir o cargo, se
for o caso. O ndo comparecimento do candidato no prazo legal permitira a Camara Municipal do Brejo da Madre de
Deus/PE, declara-lo desistente e convocar o proximo classificado.

9.7 - Serd excluido do concurso publico o candidato que:

a - Fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b - Ndo mantiver atualizado seu endereco junto a Comissdo Organizadora do concurso publico;
9.8 - Serd excluido do concurso publico, o candidato que:

a - Usar de incorrec¢do ou descortesia com qualguer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas;
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b - For surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro candidato verbalmente, por escrito ou
por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;

c - For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d - Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacao;

e - For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;
f - Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

g - Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com outro
candidato;

h - Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste edital;
i - Descumprir as instrug8es contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

j - Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

k - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

| - Ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital;

m - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n - For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos dentro dos
prédios onde serd realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado;

o - Estiver portando arma.

9.9 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro
teor deste edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.10 - Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portées.

9.11 - O hordrio de inicio das provas sera definido, observado o tempo de duragdo estabelecido neste edital.

9.12 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e érgao expedidor.

9.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do concurso publico.

9.14 - O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Camara Municipal do Brejo da Madre de Deus/PE.

Camara Municipal do Brejo da Madre de Deus, Estado de Pernambuco, em 01 de margo de 2016.
MARIA JOSE SILVA SANTOS
PRESIDENTA DA CAMARA DO BREJO DA MADRE DE DEUS (PE)
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ANEXO | - DAS VAGAS E REMUNERAGOES POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

1.01 - O concurso publico serd realizado com o objetivo de preencher as seguintes vagas, conforme Lei Municipal n2 390/2016:

excel VAGAS PCD NOMENCLATURA SIMBOLOS  EXIGENCIAS VENCIMENTOS  CARGA HORARIA
05 (cinco) 01 (um) Aucxiliar de Servigos CEASG -1  Ensino Fundamental RS 880,00 30h
Gerais
01 (um) 01 (um) Motorista CEM -1 Ensino Fundamental Completo e CNH para RS 880,00 30h
categoria AB
01 (um) N/D Telefonista CET-1 Ensino Fundamental Completo RS 880,00 30h
01 (um) 01 (um) Vigilante CEV-1 Ensino Fundamental Completo RS 880,00 30h
04 (quatro) 01 (um) Agente Administrativo CEAA -1 Ensino Médio Completo RS 930,00 30h
01 (um) N/D Assistente de Controle CEACI-1 Ensino Médio Completo RS 1.050,00 30h
Interno
01 (um) N/D Assistente Legislativo  CEAL-1 Ensino Médio Completo RS 1.050,00 30h
01 (um) N/D Assistente Contabil CEAC-1 Ensino Médio Completo RS 1.050,00 30h
01 (um) N/D Contador CEC-1 Graduagdo em ciéncias contdbeis e inscricdo RS 1.900,00 30h
em Conselho Regional de Contabilidade
01 (um) N/D Procurador Juridico CEPJ-1 Graduacdo em direito e inscricdo na OAB - RS 2.100,00 30h

Ordem dos Advogados do Brasil com exercicio
de 03 (trés) anos na atividade juridica
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ANEXO II - DAS ATRIBUIGOES.

2.01 - As atribuicdes de cada cargo, conforme Lei Municipal n2 390/2016, sdo as seguintes:

NOMENCLATURA  ATRIBUIGCOES

Auxiliar de Manutencdo das instalacdes da Camara em permanente condicdo de higiene e limpeza; executar servicos de limpeza; manutencao

Servigos Gerais e reparo das dependéncias fisicas, equipamentos e materiais permanentes; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Motorista Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios, automadveis e motocicletas destinados ao transporte; dirigir automoveis e

motocicletas; recolher os veiculos automotores a garagem ao final do expediente; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservacao dos veiculos automotores, quando |he forem confiados; providenciar e solicitar o abastecimento de combustiveis,
agua e lubrificantes, ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; executaroutras tarefas a que for
solicitado a bem do interesse da Edilidade.

Telefonista Compreende as atribuicdes que se destinam a operar mesas telefénicas PBX e PABX, manuseando chaves, cabos e outros
dispositivos para receber e estabelecer comunicac®es internas, locais, interurbanas e internacionais, assim como atender
chamadas telefonicas, conectando as ligacGes com os ramais solicitados; efetuar ligacdes locais; interurbanas e internacionais,
observadas as normas estabelecidas; anotar segundo orientacdo recebida, dados sobre ligacGes interurbanas e internacionais
completadas, registrando nome do solicitante e o destinatério, duracdo de chamada e tarifa correspondente; e executar outras
atribuices afins.

Vigilante Zelar pela seguranga patrimonial da camara; vigiar e zelar pelos bens moveis e imdveis da camara; relatar os fatos ocorridos,
durante o periodo da vigilancia, & chefia imediata; controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo
a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo érgdo competente; vistoriar rotineiramente a parte externa da camara e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de segurancas estabelecidas; realizar
vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da cdmara, prevenindo situa¢des que cologuem em risco a integridade
do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios, executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagao.

Agente Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender os usuarios do sistema
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publico, fornecendo e recebendo informacdes referentes a administracdo; tratar de documentos e arquivos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritério.
Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Aucxiliar o Controlador Geral nas atividades relativas as funcdes basicas da Controladoria da Camara; execucao de trabalhos sobre
fiscalizacdo da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assessoramento em todos os niveis bdasicos funcionais do Sistema de
Controle Interno.

Aucxiliar os diversos setores da Casa em atividades legislativas e complementares basicas, colaborando quando necessario com
todos os 6rgdos na preparacdo de proposituras e normas submetidas a competéncia municipal; desenvolver agdes e cumprir
determinacdes emanadas da administracdo superior.

Realizar registros e relatérios dos atos e fatos contdbeis da Camara; realizar a conferéncia da documentacdo para realizagcdo dos
respectivos registros; escriturar os atos e fatos contdbeis da Camara e analisar as respectivas contas; realizar calculos contabeis e
patrimoniais; realizar conciliagdes bancarias; controlar contas a pagar e a receber; emitir e conferir os boletins de tesouraria;
emitir balancetes contdbeis; controlar os inventarios de bens patrimoniais e de almoxarifado.

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter atualizados relatdrios contdbeis;
promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle
interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar demonstracdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do
orgdo; prestar assessoria e preparar informagées econdmico-financeiras; atender as demandas dos orgaos fiscalizadores e realizar
pericia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assessorar na elaboracdo de programas, projetos e atividades especiais relacionadas com sua drea de atuacgdo; subsidiar a analisar
todos os tipos de contratos firmados ou a serem firmados, avaliando os riscos evolvidos, visando garantir uma situacdo de
seguranca juridica em todas as negociacdes e contratos firmados com terceiros; orientar, desde que demandado pelo superior
hierarquico, todos os 6érgdos do Legislativo em questdes relacionadas com a area juridica, visando garantir que as decisGes e
procedimentos adotados estejam dentro da lei; acompanhar a preparacao e desenvolvimento de processos licitatérios, tomando
todas as providéncias necessdrias para resguardar os interesses do Poder Legislativo; recomendar procedimentos internos, com
objetivos preventivos, visando manter as atividades dentro de legislacdo evitar prejuizos.
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ANEXO IIl - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

3.1 - As provas serdo compostas por 30 (trinta) questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas cada e apenas 1 correta.

3.2 - As questdes estardo distribuidas em 3 (trés) AREAS: A1, A2 e A3. Cada &rea serd composta por 10 questdes do seu respectivo contetido programatico.

3.3 - Os assuntos relacionados com a legislacdo brasileira ird considerar a legislagdo em vigor na data de publicagdo deste edital (inclusive o assunto Direito Processual Civil).

3.4 - O programa abordado em cada AREA estd discriminado a seguir:

ESCOLARIDADE
Ensino
Fundamental

Ensino
Fundamental

Ensino
Fundamental

Ensino
Fundamental

NOMENCLATURA
Auxiliar de
Servicos Gerais

Motoristas

Telefonista

Vigilantes

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDO PROGRAMATICO POR AREA

e Al - Limpeza e reciclagem: Nocdes de limpeza e reciclagem. Materiais reciclaveis. Materiais e limpeza. Equipamentos de protegdo
durante atividades de limpeza.
e A2 - Atendimento: Normas de atendimento ao publico. Etica no ambiente de trabalho. Relacionamento e comunicagdo no ambiente de
trabalho.
e A3 -Portugués: Leitura e Interpretacdo de Textos. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica.
e Al -Transito: Legislacdo de Transito Brasileira. Dire¢do defensiva. Seguranca no transito. Sinalizagdo.

e A2 - Atendimento: Normas de atendimento ao publico. Etica no ambiente de trabalho. Relacionamento e comunicacdo no ambiente de
trabalho.

e A3 -Portugués: Leitura e Interpretacdo de Textos. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica.

e Al -Informética: Nogdes de informatica. Planilhas eletronicas. Editores de texto. Sistemas operacionais. Internet.

e A2 - Atendimento: Normas de atendimento ao publico. Etica no ambiente de trabalho. Relacionamento e comunicacdo no ambiente de
trabalho.

e A3 -Portugués: Leitura e Interpretacdo de Textos. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica.

e Al -Vigilancia: LEI N2 7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983. Nog¢&es de prestacdo de servigcos de vigildncia patrimonial.

e A2 - Atendimento: Normas de atendimento ao publico. Etica no ambiente de trabalho. Relacionamento e comunicacdo no ambiente de
trabalho.

e A3 -Portugués: Leitura e Interpretacdo de Textos. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo Gréfica.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO
ESCOLARIDADE | NOMENCLATURA CONTEUDO PROGRAMATICO POR AREA

Ensino Médio Agente e Al-ADMINISTRACAO E INFORMATICA: Func&es administrativas: planejamento, organizacio, direcdo e controle. Recepc¢do: informagdes,
Administrativo encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissédo de informacdes. Apresentacdo pessoal. Informatica (NogGes):
Windows, Microsoft Word, Correio eletrénico e Internet.
e A2 - MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e compostos. Operacdes financeiras. Capitalizagio. Opera¢des com desconto.
e A3-PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de Textos. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Verbos. Concordancia verbal e nominal.
Ensino Médio Assistente de e Al - CONTABILIDADE E INFORMATICA: Nocdes de contabilidade. Demonstrativos contabeis. Fluxo de caixa. Custos. Informatica (Nog&es):
Controle Interno  Windows, Microsoft Word, Correio eletrénico e Internet.
e A2 - MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e compostos. Operacdes financeiras. Capitalizagdo. Operaces com desconto.
e A3-PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de Textos. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Verbos. Concordancia verbal e nominal.

Ensino Médio Assistente e Al-INFORMATICA: Windows. Microsoft Word. Correio eletrénico. Internet. Planilhas eletrdnicas. Sistemas operacionais.
Legislativo e A2 - MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e compostos. Operaces financeiras. Capitalizacdo. Operaces com desconto.
e A3-PORTUGUES: Leitura e Interpretacio de Textos. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo Gréfica. Verbos. Concordancia verbal e nominal.
Ensino Médio Assistente e Al- CONTABILIDADE E INFORMATICA: Nocdes de contabilidade. Demonstrativos contabeis. Fluxo de caixa. Custos. Informética (No¢&es):
Contabil Windows, Microsoft Word, Correio eletronico e Internet.

e A2 - MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e compostos. Operacdes financeiras. Capitalizacdo. Operagdes com desconto.
e A3-PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de Textos. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo Gréfica. Verbos. Concordancia verbal e nominal.
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. CARGOSDENNELSUPERIOR |

Ensino Superior | Procurador Juridico | e A1 - LEGISLACAO PARTE 1:

a. DIREITO CONSTITUCIONAL - Conceito, classificagdo e interpretagdo das normas constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade e direitos politicos.
Servidores publicos. Organizacdo dos poderes. Fungdes essenciais a Justica.

b. DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios da administracdo publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Administracdo direta e
indireta. Atos administrativos. Processo administrativo. LicitacBes e contratos (Lei 8666/1993). Bens e servicos publicos.

e Programa de A2 - LEGISLACAO PARTE 2:

a. DIREITO CIVIL - Lei de Introducdo ao cddigo civil. Pessoas juridicas. Domicilio. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Responsabilidade civil.

b. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Teoria Geral do Direito Processual. Da jurisdicdo e da a¢do. Das partes e dos procuradores: legitimagdo
para a causa e para o processo, deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Da competéncia interna. Da formacao, suspensao
e extingdo do processo. Do procedimento Sumario. Do procedimento ordinario: requisitos da peticdo inicial, contestagdo, excegbes,
reconvencdo, revelia e provas. Recursos: disposi¢cdes gerais, apelacdo, agravo e embargos. Prerrogativas da fazenda publica em juizo.

c. DIREITO FINANCEIRO - Orgamento publico: Conceito, natureza e principios. Créditos adicionais. Leis orgamentdrias: espécies e
tramitacdo legislativa. Receitas publicas: Conceito, classificacdo, estdgios. Despesas publicas: Conceito, classificacdo, estagios.
Precatdrios. Crédito publico. Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. Lei de responsabilidade fiscal (LC 101/2000).

e A3 - PORTUGUES: Leitura e Interpretacio de Textos. Semantica. Morfologia. Substantivos. Adjetivos. Conjunces. Pronomes.
PreposicGes. Verbos. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Crase. Concordancia verbal e nominal.

Ensino Superior Contador e Al - AUDITORIA E CONTABILIDADE: Normas brasileiras de contabilidade. Dispositivos legais que regem o exercicio da profissdo contabil.
Auditoria independente. Auditoria interna. Pericia contabil. Orcamento Publico: conceito, elaboracédo, ciclo orcamentario e principios
orcamentarios. Receitas e despesas publicas. Créditos adicionais. Tributos: conceito, classificagcdo e espécies de tributos. Demonstracées
contdbeis: Balanco patrimonial, Demonstracdo do resultado do exercicio e demonstragdo dos fluxos de caixa. Lei de Responsabilidade
Fiscal.

e A2 - DIREITO: Direito Constitucional (CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988) e Direito Administrativo (Principios
da administracdo publica. Poderes e deveres da administracdo publica. Administragdo direta e indireta. Atos administrativos. Processo
administrativo. LicitagGes e contratos (Lei 8666/1993). Bens e servigos publicos).

e A3 - PORTUGUES: Leitura e Interpretacio de Textos. Semantica. Morfologia. Substantivos. Adjetivos. Conjungdes. Pronomes.
PreposicGes. Verbos. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Crase. Concordancia verbal e nominal.
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ANEXO IV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

4.1 - O cartdo resposta da prova objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar variagdes:

g INSTITUTO ADM&TEC

Toomiens  Cargo: PROCURADOR JURIDICO

Nome: ADELMA MARIA DO BARRO NASCIMENTO
Inscrigio: 27324 | CPF: 679.002.634-00 | RG: 4.514.8777 - SDS
Turma: SALA 03 - BLOCO A | Ordem: 11

Assinatura

INSTRUCOES

* Veifique as informacbes impressas ne: a de respostas. Escreva o seu nome e assine
nos locais apropriados somente quando autorizado.

* Nao sdo permitidos registros de marcas identificadoras nesta folha de respostas.

* Preencha suas respostas de acordo com o exemplo de preenchimento.

* Esta folha de respostas sera uilizada na corregdo eletronica de suas provas objetivas. Nao
amasse, n&o rasure e ndo dobre a sua folha de respostas.

. ma‘huazém hipétese esta folha de respostas sera substituida por erro de preenchimento do
candidato.

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO

* Preencha os quadrados completamente e com nitidez,
utiizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

® As marcagBes deverdo ser feitas de acordo com a ilustragao
abaixo, relativas aos itens X e Z, respostas D e F,
respectivamente:

[x]aO 0 cOJ oM 0
vOrm |

Oraita

WTpoA
ESE
OTipoC

J.H

Espaco destinado & equipe de corregao.

Nao rasure!

ITEM JRESPOSTA
1 (a0 s cd o ]
2 |a0 0 cO o0 e
3 |a0 s cO o O
4 (a0 8] cl] o e
s [a0e0cO00e0

RESPOSTA

Al 80 cO o] (]
a0 s0 cO o0 eO
a0 s0cOo0ed
Al s cO o O]
a0 s0 cO o0 e

6 |ad e[d cd o ed A sd cO o e
7 |a00 80 cO o0 e A0 s cO o0 e
8 (a0 s c o e A0 edcO o0 ed
9 |ad e[d cd o ed Ad sdJ c o ed
10 (a0 80 cO o0 O] a0 s0 cO o0 0]
11 (a0 80 c o e A sd cO o ed
12 (a0 80 cO o0 01 a0 80 cO o0 e0J|
[ [A0 B0 e b0 e A0 8 cJ o[J e
14 |a0 e[d cd o e A0 s cd o e
15 (a0 80 cO o0 eOJ a0 80 cO o0 E[]
16 (a0 edJ c o e A sdcO o ed

17 (a0 80 cO o0 eO
18 (a0 80 cO o0 e0J
19 (a[J 8] cd o ]
20 (a0 80 cO o e
21 |aJ e[dJ cO o ]
2 [a0 80 ¢ o0 e0)|
[ 2s (a0 80 cO o0 €0
24 (A0 8O cO o O
25 |a00 s[J cOd oJ e

a0 0 cO o0 eO1
A0 s0 cO o0 0]
A0 e cO o0 eI
A0 s cO o0 ed
A e(J cO o0 ]
A0 e cO o0 eO
A sd cO o e
A 80 cO oOd ed
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.
5.1 - Ndo sera permitida a entrada do candidato no local de prova, apds o horério de inicio da mesma, com o correspondente fechamento da entrada de acesso.
5.2 - O candidato podera ser filmado durante a realizagdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para comparacdo/identificacdo do candidato visando a seguranga do concurso.
5.3 - O candidato poderd ser submetido a verificacdo de detector de metais.

5.4 - Recomenda-se ao candidato de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o candidato esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser
solicitado que prenda o cabelo, ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos ouvidos do candidato.

5.5 - Os candidatos deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas
transparentes, conforme imagem abaixo:
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ATIVIDADE

Publicagdo do edital

Realizagdo das inscri¢cdes
Solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
Divulgacdo do resultado preliminar da solicitagdo de
isengdo da taxa de inscri¢do
Recebimento de recurso referente ao resultado preliminar
da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
Resultado final da solicitagdo de isen¢do da taxa de
inscricao
Solicitagdo de corregdo de dados cadastrais pessoais
Divulgacdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo - CCl,
local e hordrio das provas objetivas e concorréncia

PROVAS OBIJETIVAS

Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas
Recebimento de recurso referente ao gabarito preliminar
das provas objetivas
Publicacdo do gabarito definitivo e divulgacdo do resultado
final do concurso

Camara Municipal do Brejo da Madre de Deus (PE)

Edital 001/2016, de 01 de margo de 2016
Concurso publico para cargos efetivos

ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO.

DATA

01/03/2016
03/03/2016 a 30/04/2016
07/03/2016 a 09/03/2016

Até 20/03/2016
22/03/2016 a 25/03/2016

Até 04/04/2016
03/05/2016 a 06/05/2016
Até 12/05/2016

28/05/2016
29/05/2016

30/05/2016
31/05/2016 a 03/06/2016

Até 19/06/2016
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LOCAL

Site www.admtec.org.br e Cimara Municipal de Brejo da Madre de Deus.

Site: www.admtec.org.br.
Site www.admtec.org.br e Centrais de Atendimento.

Site www.admtec.org.br e Cimara Municipal de Brejo da Madre de Deus.

Site: www.admtec.org.br e/ou correspondéncia com Aviso de Recebimento para
as Centrais de Atendimento.

Site: www.admtec.org.br.

Site: www.admtec.org.br.

Site: www.admtec.org.br.

Municipio do Brejo da Madre de Deus e/ou regites
adjacentes.

Site www.admtec.org.br e Cdmara Municipal de Brejo da Madre de Deus.

Site: www.admtec.org.br.

Site www.admtec.org.br e Cimara Municipal de Brejo da Madre de Deus.



http://www.admtec.org.br/
http://www.admtec.org.br/
http://www.admtec.org.br/
http://www.admtec.org.br/
http://www.admtec.org.br/
http://www.admtec.org.br/
http://www.admtec.org.br/
http://www.admtec.org.br/
http://www.admtec.org.br/
http://www.admtec.org.br/
http://www.admtec.org.br/

Camara Municipal do Brejo da Madre de Deus (PE)

Edital 001/2016, de 01 de margo de 2016
Concurso publico para cargos efetivos

ANEXO VII - HORARIO E TEMPO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 - Todas as provas terdo tempo de realizagcdo de 03h00 (trés horas).

7.2 - Horario e local a ser divulgado no momento de divulgacdo do Cartdo de Confirmacgao de Inscri¢do. O local das provas serd divulgado através do site do Instituto ADM&TEC.

PROVAS ABERTURA DOS PORTOES FECHAMENTO DOS PORTOES INICIO DAS PROVAS TERMINO DAS PROVAS \
Provas objetivas para os cargos de Nivel Superior e 07h00 (sete horas) 08h00 (oito horas) 08h15 (oito e quinze) 11h15 (onze e quinze)
Nivel Fundamental. Horario local Horario local Horario local Hordrio local
14h00 (quatorze horas) 15h00 (quinze horas) 15h15 (quinze e quinze) 18h15 (dezoito e quinze)

Provas objetivas para os cargos de Nivel Médio. . . - ‘s
Horario local Horario local Horario local Horario local
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